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מדינת ישראל
משרד החינוך 
המשנה למנכ"ל

אגף בכיר, תפעול רכש ולוגיסטיקה
אגף רכש מכרזים והתקשרויות
ירושלים, ‏12 ביוני 2019
ט' סיון תשע"ט
מכרז היקפים משתנים מס' 13/4.2019 : הפעלת מערך כולל של מסגרות יום לימודיות ותוכניות תוספתיות (מיל"ת)

הבהרה 1

סיכום תשובות לשאלות שהגיעו עד לתאריך 13.5.2019
1. כללי
1. נוסח ערבות הבנקאית/ערבות חברת הביטוח או הוראת הקיזוז חייב להיות זהה לנוסח המצורף למכרז זה, לרבות הסכום ותוקף הערבות בהתאם לדרישות שבמכרז זה.
הערבות/הוראת הקיזוז להגשת ההצעה לא תהיה צמודה.
הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז או כל תאריך שקדם למועד זה.

בשום מקרה לא תתקבל ערבות הנושאת תאריך מאוחר יותר.
2. בהצעה יש להציג את ניסיונו של המציע והיקפי הפעילות כמפורט בדרישות הסף ויש לצרף את כל המסמכים להוכחת הניסיון ועמידה בדרישות הנ"ל.

יש לוודא כי כל המסמכים תקפים למועד הגשת ההצעה.
3. את ההצעה יש למלא עפ"י המבנה המצורף לחוברת המכרז ולהקפיד על מילוי כל הפרטים ועל הגשת כל המסמכים עם כל החתימות הנדרשות של הגורמים השונים. 

ניתן להוסיף דפים ולהרחיב מידע בהצעה על מנת להבהיר את היקף פעילותו ויכולתו של המציע לבצע את העבודה.
4. בנספח מספר 3 למכרז זה מצורף חוזה ההתקשרות. 
על המציע למלא את פרטיו במקומות המיועדים לכך בחוזה, לחתום על דפי חוזה זה בראשי תיבות (כולל חותמת) בכל עמוד וכן חתימה מלאה (כולל חותמת) בעמוד האחרון.

פרטי ההתקשרות (סכום, מועד תחילת ההתקשרות ומשכה ותנאים אחרים שנותרו ריקים בחוזה) ימולאו רק לאחר הודעה על זכיה ורק על ידי המציע שהצעתו נקבעה כזוכה במכרז. יש לצרף את החוזה החתום לחוברת ההצעה המוגשת למשרד.

אין המציע נדרש לצרף במועד הגשת ההצעה את הנספח לעריכת הביטוחים חתום ע"י חברת הביטוח. עם זאת עם החוזה החתום יידרש המציע הזוכה במכרז זה, לצרף את נספח עריכת הביטוח חתום ע"י חברת הביטוח. 
יש  לשים לב, כי חברות הביטוח נוטות לשנות את הנוסח וכי באחריותו של המציע להקפיד על נוסח התואם את הנוסח המצורף למכרז.
כל בקשה לשינוי או הבהרה לגבי הדרישות הנ"ל יש להפנות במסגרת שאלות ובירורים כאמור בסעיף 1.1 במכרז בלבד. התייחסות תינתן אך ורק באופן האמור בסעיף זה.

ככל שיערכו שינויים ע"י המציע בנספח הביטוח, הם לא ילקחו בחשבון ובכל מקרה המציע הזוכה במכרז ידרש לצרף לחוזה החתום על ידו את הנוסח שנדרש במכרז חתום ע"י חברת הביטוח. 

ככל שלא יעשה כן עליו לקחת בחשבון כי הדבר עשוי להוות עילה לביטול זכייתו במכרז.
5. בסעיף הצעת המחיר יש לפרט את כל מרכיבי הצעת המחיר ללא יוצא מן הכלל. 

חוסר בהצעת המחיר באחד או יותר מהסעיפים, יפסול את ההצעה מאחר שלא ניתן יהיה להשוותה להצעות אחרות. 

6. עפ"י טופס השוואת ההצעות המצורף למכרז מי שמציג נתונים מעבר לדרישות הסף, נהנה מציון גבוה יותר בהתאמה.

7. אם המציע יתקל בשאלה בעלת חשיבות, במהלך הכנת הצעתו או המועד האחרון להעברת השאלות, הוא רשאי להגיש את שאלתו, לכתובת המייל michrazimedu@education.gov.il  בהתאם למבנה ולאופן המפורטים בסעיף 1.1 במכרז .
אגף רכש מכרזים והתקשרויות יבחן את השאלה ויחליט באם לתת תשובה.

בכל מקרה בו החליט אגף רכש מכרזים והתקשרויות לתת תשובה, היא תנתן בכתב בלבד וכן תפורסם באתר, לפי שיקול דעת האגף.
8. סיכום תשובות זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויש לצרפו להצעה כשהוא חתום על ידי המציע. ניתן להוריד סיכום תשובות זה מאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL
9. הפעילות במכרז הקודם למכרז זה בוצעה ע"י העמותה לתפנית בחינוך - מייסודה של קרן רש"י

10. למען הסר ספק ולתשומת לב המציעים, במסגרת סיכום התשובות לשאלות אין התייחסות לשאלות שמהותן בדיקה של עמידת המציעים בדרישות המוגדרות במכרז, לא כל שכן עמידה בדרישות הסף.
הגשת ההצעה תוך הוכחת עמידה בדרישות הסף, הינה באחריות המציע בלבד. 
רק לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, יחל תהליך בדיקת ההצעות לגופן.
2. מענה לשאלות הספקים
להלן טבלה בה מפורטות שאלות ותשובות בנושא המכרז שבנדון, כפי שנתקבלו בכתב במשרדי אגף הרכש:
	סידורי
	מס' הסעיף אליו מתייחסת השאלה
	עמוד
	שאלה
	תשובה

	כתב המכרז

	1. 
	
	
	האם התכנית מופעלת גם במערכת החינוך הערבית?
	התוכנית מוצעת לכל המיגזרים כולל המגזר הערבי.

	2. 
	
	
	מהו מספר בתי הספר הערביים המשתתפים בתכנית לפי חלוקה לשכבת גיל?
	2 בתי" בשנת תשע"ט התכנית פעלה ב- 2 בתי"ס ובכל בית ספר 2 מסגרות

ס ומסגרות בכיתות ג' ד'

	3. 
	
	
	האם ניתן לגשת למכרז, להפעיל את התכנית רק במערכת החינוך הערבית?
	לא.

	4. 
	4.4-4.6
	9-16
	1. במסגרת הבהרות מכרז קודם תוקן גודל הקבוצה בבתי ספר לעד 35 תלמידים ולא כפי שנרשם במכרז 30 תלמידים. 
2. בטבלאות המתארות את מרכיבי הפעילות אין התייחסות לימי חג, בגינם זכאים עובדים לתשלום. 
בהבהרות למכרז הקודם הובהר כי : " ימי חג החלים בימי הפעילות הרגילים של העובד, יחושבו כימי פעילות של העובד".
נודה לתיקון במסגרת תשובות למסמך שאלות זה, בהתאמה למכרז הקודם ולנהוג בפועל.
	1. הבקשה מתקבלת. מספר התלמידים בקבוצה יהיה עד 35 תלמידים.
2. על הקבלן לפעול עפ"י כל דין בכל הנוגע לימי חג החלים בימי פעילות.

	5. 
	4.4 הערות (4)

4.6 הערות (4)
	11,15
	שעות רכז- במסמכי המכרז צוין כי יש להוסיף לשעות הרכז שעות לצורך התארגנות, בהיקף של שבוע פעילות אחד. בהתאם לנהוג כיום, באישור מינהלת התכנית, ניתנו לרכז במהלך שנה"ל 3 פעימות של שבוע פעילות (תחילת שנה, אמצע וסוף שנה) בהתאם לביצוע כלל המשימות שהוטלו על הרכז. נבקש לעדכן 2 פעימות נוספות (ובסה"כ 3 פעימות בשנה).
	רכז יקבל תוספת של 12 שעות לצורך הכנת דוחות אמצע שנה וסוף שנה. 

	6. 
	4.9 (9)
	17
	טבלת הממשקים בהזנה- ריכוז דרישות תשלום והעברתן לקבלן מיל"ת- 

במסגרת מכרז קודם נקבע כי יש לבטל את "+" המופיע בעמודה של קבלן מיל"ת והובהר כי : "לקבלן מיל"ת אין כל מעורבות בנושא של ריכוז דרישות התשלום ובדיקת החיובים. התשלומים מועברים ישירות לקבלן ההזנה".

נא תיקון בהתאם במסגרת מכרז זה.
	יש לבטל בטבלה את הדרישה מקבלן מיל"ת לבצע ריכוז דרישות תשלום.

	7. 
	4.10.1
	19
	מבנה פונקציונלי מינימלי מוצע-  בהתחשב בכך שבמסגרת התכנית מועסקים בשנה ממוצעת כ- 4,000 עובדים,  בהיקפים משנים ותחלופה גבוהה, האם לא נדרשת הגדרה של משרה מינהלית בכל מחוז ובמטה הפרויקט לצורך ניהול מערך כח-אדם ושכר (הכולל תהליכי גיוס כ"א, החתמת מסמכי העסקה, מענה לשאילתות בענייני שכר וכו')?
	במכרז צוין כח האדם המינימלי הנדרש לצורך ביצוע הפעילות.

ככל שיידרש כח אדם נוסף על הקבלן להפעיל עובדים נוספים לצורך ביצוע מלא ואיכותי של הפעילות, ולשאת בעלויות שכרם.

	8. 
	4.10.6
	26
	צוות הפעלה בגן- נבקש להגדיר שהתכנית השנתית המוסדית בגן תוגש בתיאום עם תכנית השנתית של גננת מיל"ת.
	תוכנית מיל"ת תופעל בד"כ בהלימה לתוכניות הפעילות הרגילות של גן הילדים ותתואם עם הגננת או מנהלת הגן בו היא מופעלת.

	9. 
	4.12
	24
	הקבלן שיבחר, ידרש לספק אתר אינטרנט באמצעותו תנוהל התוכנית. 

1. האם קיים אתר כזה המופעל על ידי המפעיל הנוכחי? 
2. האם ניתן יהיה לרכוש את האתר מהמפעיל הנוכחי? 

בכל מקרה מבוקש בזאת לאפשר למציעים, להתרשם מן האתר כבר בשלב ההצעות, על מנת לאפשר הערכה נכונה של ההוצאה שתהיה כרוכה בפיתוח ו/או רכישת פלטפורמה שתעמוד בדרישות המכרז.
	הקבלן יידרש להפעיל אתר אינטרנט לצורך ניהול התוכנית. 
כל המידע שאצל הקבלן הקיים שייך למשרד. המשרד יעביר את כל המידע לקבלן הזוכה.



	10. 
	4.12.6

ביחד 4.10.5
	24,22
	מערכת מידע- במסגרת הפעלת התכנית היום מנוהלת מערכת מידע ממוחשבת המאפשרת הפקת דו"חות ברמות וחיתוכים שונים, מרמת התלמיד ועד רמת היישוב לכ-300 משתמשי קצה. 

הקבלן נדרש לתחזוקה שוטפת ופיתוח המערכת בעלות גבוהה, תוך זמינות והדרכה למשתמשי הקצה בפתרון בעיות במערכת. האם על הקבלן לשכלל זאת בהצעת המחיר מטעמו או שהמשרד משפה את הקבלן בעלות מקסימאלית בגין הוצאות אלו? 
	על הקבלן לקחת בחשבון בהצעתו את כל העלויות הנדרשות לצורך ביצוע מלא ואיכותי ובכלל זה כל פעילויות הפעלה ואחזקת מערכות המידע.
בנוסף, ראו תשובה לשאלה 9

	11. 
	4.13
	25
	בסעיף זה, על סעיפי המשנה שלו נכתב בכל כל סעיף משנה "(כתובת אתר)". האם היתה כוונה לספק כתובת אתר כלשהו? אם כן, מבוקש בזאת להשלים את הכתובת/ות.
	הכוונה לכתובת אתר תכניות המשרד

http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Applications/TYH/hp.htm

	12. 
	4.16
	27
	היקפי הפעילות – היקפי הפעילות המפורטים בסעיף זה אינם תואמים את נתוני הפעילות הנוכחיים בשנת הלימודים הנוכחית ואף גבוהים מהקיים בשיעור של כ-25%  !  

לאמור ישנה משמעות הן בהיבט התמחור, הן לגבי היקפי העסקת כ"א והן לגבי תחשיב הצעת המחיר. 

נבקש לעדכן את היקפי הפעילות בהתאם לקיים בשנה"ל תשע"ט וכן עדכון הכמויות המפורטות במחוון, המהווה בסיס לשקלול הצעות המחיר.
	4.16
היקף הפעילות הנוכחי לשנת תשע"ט :
4.16.1
תוכנית מיל"ת – מודל 4 ימים
שכבת הגיל

מספר 
מוסדות חינוך
מספר מסגרות
מספר תלמידים 
קדם יסודי
כ-430
כ- 430

כ- 12,500
יסודי/על יסודי-שלמים
כ- 10
כ- 75
כ- 2,700
יסודי/על יסודי- לא שלם (מסגרת)
כ-230
כ- 380
כ- 13,000
4.16.2
תוכנית מיל"ת-מודל 5 ימים(אופציונלי)

ההיקפים נשארים ללא שינוי.
הכמויות ששונו עודכנו בקריטריונים שבטבלת השוואת ההצעות. 

אין המשרד מתחייב להיקף פעילות זו, ההיקף נתון לשינוי בהתאם לצורכי המשרד ולתקציבו.


	13. 
	5.4  תת סעיף 2.1

5.4 תת סעיף 4.1

6.12 G
6.20
	30

48

53
	תהליך העבודה- אירגון כח אדם – נבקש להבהיר כי האחריות להעסקת סייעות ושיבוץ מילוי מקום חלה על הרשות המקומית.  

קביעת כ"א בבית הספר-נבקש להוסיף לאחריות לביצוע לגיוס כ"א תוטל גם על מנהל בית הספר ועל הרשות המקומית שכר סייעות- כמו כן, יש לתקן ולהבהיר כי תשלום שכר הסייעות מבוצע ע"י הרשות המקומית ואינה מוטלת על הקבלן כל אחריות בהיבט זה, כפי שמובהר בטבלת השכר בסעיף 6.12 G.
	הקבלן הינו האחראי הבלעדי על גיוס כ"א. הקבלן יוכל להיעזר ברשות המקומית ובפיקוח וזאת כאמור במכרז.

	14. 
	5.12.2
	37
	מורים- תת סעיף ב' , נבקש לקבל הבהרה מדוע מורים בעלי תעודת הוראה שאינם מצוות בית הספר יש לקבל אישור על העסקתם מהפיקוח? מדוע אין להחיל עליהם דין שווה של מורים מצוות בית הספר?
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	15. 
	5.12
	37
	העסקה ותשלום לכח אדם פדגוגי – נבקש הבהרה כי תשלום שכרם של העובדים המפורטים בסעיף זה ימומן במלואו ע"י המשרד בשיטת "גב אל גב".
	התשלום לכח האדם הפדגוגי יהיה בשיטת "גב אל גב" ובכפוף  לטבלאות השכר המוגדרות במכרז בסעיף 6.12.

	16. 
	5.12.2 (2)
	37
	העסקת מורים- יש להחיל לדעתנו את ההוראה בדבר הוספת דרגת שכר נוספת לכל מורה העובד במוסד החינוכי  (לרבות מורים בחטיבות ביניים ותיכונים (המועסקים ע"י בעלויות).
	סעיף זה יישאר ללא שינוי.

	17. 
	5.14
	38
	ספקי תכנית העשרה- ישנם בתכנית ספקי תוכניות העשרה לפעילות העשרה חד פעמית (עד 6 פעילויות לקבוצה), שאינם נכללים במאגר התכניות הממוחשב. הדבר מאפשר גמישות של וועדת ההיגוי בדרך להשגת יעדי התכנית.  

נבקש לאפשר המשך התקשרויות מסוג זה, באמצעות הזמנות עבודה (בדומה להבהרות במסגרת מכרז קודם).
	תוכנית של ספק שאינה ממאגר התוכניות של המשרד תתאפשר אך ורק לאחר קבלת אישור מראש של המשרד וזאת במקרים של תוכניות שאינן כלולות במאגר. 


	18. 
	5.15
	39
	אספקת ציוד פדגוגי- 

1. רכישת מוצרים דידקטיים ייחודיים- בהתאמה לנהוג כיום, נבקש להוסיף כי במקרים בהם יזוהה צורך ברכישת מוצרים דידקטיים ייחודיים, אופן הרכישה יאושר ע"י מינהלת תוכנית מיל"ת. האמור מאפשר גמישות לטובת הפעלת התכנית.
2. בתי ספר בניהול עצמי- סעיף 5.15.5- נוהל הרכש שקבע המשרד לא צורף כנספח למכרז לשם בחינתו ע"י הקבלן. במכרז קודם בוטלה הדרישה לפעול לפי נוהל הרכש ונקבע כי " רכש בבתי-ספר בניהול עצמי יתבצע כמו בכל בית ספר אחר הכלול בתכנית". נא הבהרתכם.
	1. כל פריט שלא פורט במסגרת הרשימה במכרז ויהיה צורך לשלבו בתוכנית יובא לאישור מראש של המשרד
2. סעיף זה יישאר ללא שינוי.

	19. 
	5.17 (1), 5.17(2)
	40
	כנסים ארציים וכנסים אזוריים – במסגרת הפעלת מכרז הקודם פורטו ביצוע כנסים ארציים וכנסים אזוריים. בפועל, בשל חוסר רלבנטיות ולאור חפיפה בין בעלי התפקידים בכנסים אלו, הומלץ ע"י מינהלת מיל"ת שלא לקיים כנסים ארציים.

לאור האמור נבקש לבטל דרישה לקיום כנסים ארציים.
	יש לבטל את הדרישה לביצוע כנסים ארציים ואזורים במסגרת המכרז והם יבוצעו על ידי המשרד באמצעות המכרז המרכזי של החשב הכללי.

	20. 
	
	
	השתלמות תוך-גנית/ בית-ספרית – כיום נהוג לקיים הכשרות מוסדיות אלו, תוך כדי שעות הפעילות במוסדות. האמור מהווה כלי פדגוגי משמעותי בליווי כ"א, כאשר מתגלה צורך פדגוגי ובתיאום עם מינהלת התכנית.

במכרז הנוכחי אין ביטוי למרכיב הכשרה זה.

נבקש להוסיף להצעת המחיר קטגוריה של "השתלמות מוסדית" בהיקפים של עד 4 שעות למפגש. 
	הדרישות במכרז נשארות ללא שינוי

	21. 
	5.17.4 (ג)(ד)
	41
	הדרכה של תכנית מיל"ת- הכשרה פרטנית –  נבקש לקבל הבהרה, האם ההכשרה הפרטנית הינה בנוסף להכשרה בהיקף של  16 שעות הדרכה הנדרשות בסעיף 5.17 (ב).

 ככל שמדובר בהכשרה נוספת, יש להוסיף בחוברת ההצעה סעיף לתמחור  מרכיב "הכשרה פרטנית" .
	ההכשרה הפרטנית הינה חלק מ- 16 שעות ההדרכה הנדרשות לעובד כמפורט במכרז.

	22. 
	5.17.4
	41
	הדרכות של תכנית מיל"ת-  נבקש הבהרה באמצעות איזה כח-אדם אמורה להתבצע ההדרכה ל-2,500 המדריכים?
	כל ההדרכות במסגרת התוכנית יתבצעו ע"י הקבלן ועל אחריותו ובכפוף לתוכנית ההכשרה שתאושר מראש ע"י המשרד.

	23. 
	5.17(4)(ז),

11.3 (4) חוברת הצעה
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	נכון להיום, בכנסים בהם משתתפים עובדי התכנית, מרכיב השכר והחזר הוצאות נסיעה משולם כחלק מהפעילות השוטפת ולא במסגרת התקורה וממומן במלואו בבתיה"ס ע"י משה"ח.
הדרכות של תוכנית מיל"ת- מדובר בסעיף חדש שהינו בנוסף לכנסים.

ביצוע הדרכות בהיקף של 2,500 משתתפים, בפריסה ארצית, המיועדים ל-8 מפגשים נפרדים, מייצרים מעל ל-800 מפגשים במהלך שנה"ל.

1. האם ישנה כוונה שהעובד יידרש להדרכה בת 16 שעות, נוסף על כנסים יישוביים בהם נדרש להשתתף? מה ההבדל בין שני סוגי השתלמויות אלו?
2. במסמכי המכרז צוין כי על הקבלן לקחת בחשבון בהצעתו את כל העלויות הנדרשות לביצוע ההדרכות, לרבות ביצוע ההדרכה עצמה ותשלום שכר למשתתפים בה (ס"ק ז).
נאיר כי המדובר בעלות גבוהה ויש לבחון אם נלקח בחשבון במסגרת התקציב. 

3. נבקש לקבל הבהרה האם המשרד מבקש לשנות את הנהוג ולהנחות את המציע לכלול בהצעתו את מרכיב השכר והחזר הוצאות למשתתפים במסגרת הצעת מחיר כ"קבוצת הדרכה יעודית"?
4. קיום הדרכות בהיקפים הנדרשים מחייב התארגנות תפעולית ופדגוגית המצריך הגדרה מפורטת מצד המשרד לנדרש מהקבלן ביחס לכ"א הנדרש לריכוז הדרכות בכל אזור והרף הפדגוגי הנדרש, זאת לשם תמחור בהתאם לדרישות. 
נבקש הנחיות מפורטות בענין.
	יש לשנות את האמור בסעיף 5.17.4 ז' – התשלום לעובדים בגין השתתפותם בהדרכה תתבצע בדומה לתשלום שכר במסגרת הדרכה בתוכנית (גב אל גב)

1. במסגרת ההדרכה של 16 שעות נכללת גם ההשתתפות בכנסים הישוביים אך לא ההשתתפות בכנסים ארציים/אזוריים.  
2. ב-ג. ראה התייחסות  ברישא של התשובה לשאלה.
ד.
על הקבלן לפעול בהתאם לאמור במכרז.



	24. 
	5.22
	44
	לוחות זמנים- יש לעדכן את המועדים המפורטים בסעיף בהתייחס לשנת הלימודים הבאה תש"פ.
	הלו"ז במכרז מתייחס משנה שניה

הלו"ז לשנה ראשונה יקבע עם הזוכה במפגש העבודה הראשון.

	25. 
	5.23.2
	46
	שביעות רצון מהמנחה הישובי- 

מיותר לציין כי כחלק מעבודתה המקצועית של המנחה בליווי המוסדות, נדרשת המנחה מעת לעת בעמידה על קיום עקרונות התנית מול צוות המוסד על-מנת להבטיח השגת יעדים וסטנדרט התכנית. האמור מעורר, לא פעם, מחלוקות בין המנחה והצוות המוסדי.

נראה כי, המנגנון המוצע לבחינת שביעות רצון מהמנחה ע"י צוות המוסד, עלול לפגום בתהליכי העבודה המקצועיים ולהכניס שיקולים לא ענייניים, שעה שהמנחה תצטרך "להימדד" ע"י אותם בעלי תפקידים אותם היא מלווה ולעיתים מבקרת.

מבקשים לשקול ביטול סעיף זה לאור האמור.

לחילופין- נבקש להגדיר מנגנון המאפשר לקבלן לערער על החלטות המשרד בענין זה.
	סעיף זה יישאר ללא שינוי.

	26. 
	6.17(1-3)
	50
	דרישות השכלה לבעלי התפקידים שנדרש להציג במכרז- בדומה למכרז קודם, נבקש להוסיף במחוון קריטריון המאפשר מתן ניקוד בגין השתתפות בקורסים/השתלמויות/הכשרות מקצועיות הרלוונטיות לניסיון הנדרש.  
	הדרישה תשאר ללא שינוי.

	27. 
	6.17.3
	50
	רכז אירגוני- בהתאם למפורט בתנאי המכרז, רכז אירגוני צריך להיות בעל ניסיון כמנהל או כסגן מנהל מוסד חינוכי או בתפקיד ניהולי בתחום החינוך ברשות המקומית.

במכרז קודם התווספה חלופה נוספת לאפשרויות הניסיון של הרכז הארגוני: " ריכוז ארגוני בפרויקט חינוכי".

נבקש להוסיף חלופה זו, בדומה להגדרת הניסיון של בעלי התפקידים האחרים במכרז, המאפשר התמודדות של בעל תפקיד שרכש ניסיון בפרויקט חינוכי.
	סעיף 6.17.3 תיאור התפקיד בדרישה במכרז "הרכז הארגוני יתאם את הפעילות בין אגפי הגיל במשרד" מבוטל.

יתר הסעיף יישאר ללא שינוי.

יובהר כי הבקשה להוספת חלופה לניסיון של הרכז הארגוני בפרויקט חינוכי,  אינה מאושרת.



	28. 
	6.17.3
	50
	רכז אירגוני- בהתאם למפורט במסכי המכרז, תפקיד הרכז האירגוני מתמקד בביצוע עבודה ניהולית אירגונית ותפעולית, בהתאם לכך נבקש להרחיב את דרישות הניסיון הנדרש ולהתאימם לדרישות התפקיד באופן כללי.  
	ראו תשובה לשאלה 27.

	29. 
	4.10.1,5.62,5.18.2

5.23.2,6.17.6
	19,32,42,46,52
	רכז ישובי/מנחה ישובי- במסמכי המכרז קיים חוסר עקביות בשימוש בשני המושגים לאותו בעל תפקיד. מוצע ליצור התאמה ולתקן ל"מנחה יישובי" (במקום רכז ישובי).


	בעל התפקיד יקרא רכז ישובי ולא מנחה ישובי

	30. 
	6.17.6
	52
	מנחה לכל 60-80 גני ילדים – המלצתנו לא יותר מ-60 גנים למנחה. כוח אדם בגנים בשל שינויים באיכותיו בשנתיים האחרונות- זקוק יותר לליווי מקצועי. המנחה נדרשת להדרכות הצוותים וליווי תוך גני משמעותי.
מנחה לכל 30-40 בתי ספר יסודיים-  הכוונה למספר מסגרות ולא למספר בתי ספר? 30 בתי ספר למנחה אחת לא הגיוני לרמת תפעול איכותית, מקצועית וטובה. מדובר בעומס תפעולי גבוה הרבה מהמכרז הנוכחי שיפגע בסטנדרט המקצועי הנדרש וביכולת המנחה ללוות פדגוגית את בתי הספר. נבקש לעדכן ל- 30-40 מסגרות בבתי"ס יסודיים.

מנחה לכל 20-25 בתי ספר בחטיבת ביניים והעליונה- הכוונה למספר מסגרות ולא למספר בתי ספר? חטיבות הביניים דורשות התערבות אינטנסיבית של מנחה ולכן זה מפתח למספר מסגרות ולא בתי ספר. נבקש לעדכן ל- 20-25 מסגרות בחט"ב וחטיבה עליונה.
	סעיף זה ישאר ללא שינוי.

	31. 
	6.17
	49-53
	כח אדם לביצוע הפרויקט -

במכרז מצוין היקף של 150 שעות חודשיות למשרה ביחס לכל אחד מבעלי התפקידים הנדרשים בתכנית.

כידוע, משרה מלאה מוגדרת כ 182 שעות לחודש. 
נבקש לבחון מחדש הגדרת היקף המשרה ביחס לתפקיד ובהתחשב בדרישות המשמעותיות הנדרשות למילוי התפקיד.
	סעיף זה ישאר ללא שינוי.

	32. 
	13
	63-64
	בהתאם להערות יועץ ביטוח, להלן התיקונים המתבקשים:

1. סעיף 13.1.4 - יש למחוק את המילים "קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו".
2. סעיף 13.3 - דרישות מקבלנים וספקים  - יש להחליף את הסעיף בסעיף כללי לפיו הקבלנים והספקים יציגו ביטוחים בהתאם לאופי והיקף ההתקשרות עמם.
3. סעיף 13.3.2 - יש למחוק את הסעיף. הקבלנים יתקשו על מאוד לעמוד בו. 
4.  סעיף 13.4.8 - בסוף הסעיף יש להוסיף "ואולם אין בביטול כדי לגרוע מזכויות המבטח וחובות המבוטח על פי כל דין".
	1. הבקשה נדחית. 
2. הבקשה נדחית. 
3. הבקשה נדחית. יחד עם זאת, ניתן להוסיף את המילים :"ככל הניתן" בסיפא הסעיף. 
4. בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. באישור הביטוח – הבקשה מאושרת


	33. 
	14.5.1
	66
	אישור רו"ח המבקר לדוח הביצוע החודשי- נבקש כי אישור רו"ח המבקר, הכרוך בעלויות כספיות לא מבוטלות,              יידרש ביחס לדו"ח חצי שנתי ולדו"ח סופי בלבד (ולא מדי חודש), זאת על-מנת להקל על תהליך הגשת הדיווחים ובהתאמה להיות המכרז למתן שירותים חברתיים.
	סעיף זה ישאר ללא שינוי.

	34. 
	14.6
	67
	תשלום סופי- בהתאם למפורט במסמכי המכרז, בסעיף זה יוצא איפוא שהקבלן יקבל את יתרת ה-10% מהביצוע בפועל כעבור כשנה מסיום הפעילות של שנת הלימודים. נבקש לשקול תשלום מקדמות בשיעור 100%.

מבוקש לקבוע מועד לסיום הבקרות והתחשבנות הסופית של המשרד מול הקבלן. 
	על הזוכה יהיה להגיש דוח ביצוע סופי (לתקופה פברואר עד יוני) עד ל-31.8 של אותה שנה. אם הפעילות כוללת גם פעילות, שמבוצעת  עד לחודש אוגוסט יהיה צורך להגיש את דוח הביצוע הסופי עד ה-31.10 של אותה שנה. יש להגיש את הדוח הכספי המבוקר של הקבלן עבור שנת הפעילות עד ליום ה-31.3 של השנה העוקבת. ההתחשבנות הסופית מול הקבלן עבור שנת הפעילות תתבצע עד ל-30.6 של השנה העוקבת, והכל בכפוף לעמידה של הקבלן במועדי ההגשה, שנקבעו. למשרד שמורה הזכות לבצע ביקורת, ולקזז תשלומים, ששולמו  ביתר, גם לאחר תקופה זו. 

	35. 
	15.1.2

חוברת הצעת מחיר
	70
	מודלי הפעלה של תכנית מיל"ת 5 ימים- האם הצעת המחיר המתבקשת הינה בגין תוספת של היום החמישי בלבד, המתווספת להצעת המחיר ל-4 ימים?
	הצעת המחיר הינה עבור ביצוע מלא של מודל ההפעלה של תוכנית מיל"ת 5 ימים.


	36. 
	5.23,16.1 
	73,45
	משקל סעיפי איכות – במכרז הוגדרו סעיפי האיכות במשקל של 40% והצעת המחיר במשקל של 60%.

לאור העובדה שמכרז זה הוגדר כמתן שירותים חברתיים ולנוכח שינוי מדיניות משרד החינוך בשנים האחרונות ביחס למרכיבי האיכות במכרזים מעין אלו, נבקש לשקול שינוי היחס כך שמשקל האיכות יהיה בין 50% ל-60%, כפי שנהג משרד החינוך במכרזים שפורסמו רק לאחרונה.
	סעיף זה ישאר ללא שינוי.

	נספח 3 חוזה התקשרות

	37. 
	נספח מס' 3
	113-114
	נספח ביטוח

1. סעיף 1(ד) חבות מעבידים- יש למחוק את המילים "קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו". 
2. סעיף 2(ה) ביטוח אחריות צד שלישי- בסוף הסעיף יש להוסיף "למעט חלק הרכוש עליו פעלו במישרין". 

3. סעיף 3(ח) כללי- בסף הסעיף יש להוסיף "ואולם אין בביטול כדי לגרוע מזכויות המבטח וחובות המבוטח על פי כל דין".
	1. הבקשה נדחית. 
2. הבקשה נדחית
3. הבקשה מאושרת


	38. 
	
	
	להבנתנו נפלה טעות בחוברת המכרז בסעיף 8.1.
תנאי הסף בסעיף 2.4.5 מבקש כי  "על הגוף המציע להיות בעל ניסיון של לפחות שנתיים במהלך ה- 5 שנים האחרונות בביצוע פעילות חינוכית או העשרתית וזאת בהיקפים השנתיים כדלקמן:

ע"פ סעיף 3.12 בהגדרות המכרז – "שנה אחרונה – התקופה המתייחסת לשנת הלימודים האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעה"

כלומר עלינו להציג בחוברת ההצעה ניסיון בשנים – תשע"ח, תשע"ז, תשע"ו, תשע"ה, תשע"ד על מנת לעמוד בתנאי זה.

בחוברת המכרז נכתבו שנים קלנדריות- 2019, 2018, 2017 , 2016, 2015, 2014 .

מכיוון ששנת לימודים כוללת 2 שנים קלנדריות – כך לדוגמא, שנת תשע"ח התחילה ב 1/9/17 והסתיימה ב 31/8/18  - הרי יש כאן סתירה ולא ניתן למלא את הטבלה בהתאם להגדרות המכרז.

נבקש שתצא הבהרה בנושא האם עורך המכרז התכוון לשנים קלנדריות או לשנות לימוד, על מנת שנדע למלא את חוברת ההצעה בהתאם לנדרש.
	יובהר כי הניסיון הנדרש בתנאי הסף שבסעיף 2.4.5, יבדק עפ"י ניסיון של לפחות 24 חודשים במהלך ה- 5 שנים האחרונות בביצוע פעילות חינוכית או העשרתית, עפ"י יתר התנאים שצויינו במקור. 

חוברת ההצעה תתוקן כך שתחת השנה הקלנדרית יצויינו תאריכי הפעלה מ-עד (בחודשים)



	39. 
	
	
	לאור לוחות הזמנים, חג השבועות  והעובדה שעדין לא פורסמו תשובות ההבהרה, נבקש לדחות בשבוע את מועד הגשת המכרז
	המועד האחרון יישאר ללא שינוי


3. נספח מספר 11 – טופס הגשת ההצעה
1. חוברת הגשת ההצעה תוקנה ועל המציע להגיש את הצעתו אך ורק על גבי החוברת המתוקנת.
2. על המציע למלא את כל הפרטים הנדרשים, לצרף את כל המסמכים ולהגיש את חוברת הצעה ב- 2 העתקים.
בנוסף, על המציע לצרף להצעתו 3 תקליטורים כאשר בכל אחד מהם ייצרב עותק סרוק של חוברת ההצעה בלבד, ללא הצעת המחיר או כל פריט ממנה. על גבי התקליטור יש לכתוב את שם המציע ושם המכרז.
3. על המציע לסמן בדף 3 של טופס הגשת ההצעה את העמודים שהוא לא מעוניין לחשוף והיה ויזכה במכרז ולפרט את הנימוקים למניעת החשיפה.
בכל מקרה מובהר בזה כי ועדת המכרזים הינה הגורם המוסמך להחליט אם מדובר במידע שניתן לחשוף אותו אם לאו.
4. סעיף 8 – ניסיון המציע ועבודות דומות – יש לפרט את שם הלקוח עבורו בוצעה העבודה, שם איש הקשר אצל הלקוח אשר ליווה את העבודה שאיתו אפשר לברר פרטים על אופן הביצוע ואת מס' הטלפון העדכני של איש הקשר. יש להקפיד שכל הפרטים הינם נכונים ומדויקים. 
5. סעיף 9 – נתוני מנהל הפרוייקט המיועד – יש לפרט את ניסיונו של מנהל הפרוייקט המיועד ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה. 
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 9 לבין קורות החיים.
6. סעיף 10 – נתוני בעלי התפקידים הבאים: רכז פדגוגי, רכז ארגוני - יש לפרט עבור כל אחד מבעלי התפקידים המיועדים את ניסיונו ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה.
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 10 לבין קורות חיים של כל אחד מבעלי התפקידים.
7. סעיף 11 – הצעת מחיר – חובה למלא את כל הסעיפים שבהצעת המחיר במלואם.
יש למלא את הטבלה במלואה.

יש לכלול בהצעת המחיר את כל העלויות של המציע. הצעת המחיר הינה סופית ולא תשולם לקבלן כל תמורה נוספת. 
יש לצרף דפי עזר לחישוב הסעיפים השונים בהם יפורטו כל מרכיבי העלות של הקבלן בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות.
דפי עזר אלו משמשים לבחינת סבירות ההצעה.

4. נספח מספר 12 – טבלאות השוואת ההצעות
לאור השינויים שבוצעו הטבלאות להשוואת ההצעות תוקנו בהתאם.

בכבוד רב,


אורנה מיטמיגר
                           
מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות
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