מכרז פומבי מס'  18/10 למתן שירותי יעוץ לקידום פיתוח כלכלי מקומי ברשויות מקומיות ממגזר המיעוטים .   
מסמך א' - הזמנה לקבלת הצעות
מסמך ב' –  טופס להצעת המציע
מסמך ג' – הסכם 
 נספח ד'1  - נוסח כתב ערבות 
נספח ד' 2 - רשימת חברות ביטוח המורשות לתת ערבות
 נספח  ה ' -  תצהיר בדבר העדר הרשעות קודמות
נספח ו'  -  תצהיר על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים
נספח ז'– טופס דיווח שעות
נספח ח' - חוזרי סגן החשב הכללי במשרד האוצר בדבר התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים ובדבר החזר הוצאות נסיעה לנותן שירותים חיצוני.
נספח ט' – החלטת ממשלה מס' 1204 מיום 28.01.2007 והחלטת ממשלה מס' 1539 מיום 21.03.2010.
נספח י' – טופס חוות דעת רואה חשבון אודות "עסק חי".
נספח י"א– טופס זיקות פוליטיות.
נספח י"ב – אישור בדבר עריכת ביטוחים.
מסמך א'
אל: 



 הנדון: מכרז פומבי מס' 18/10 למתן שירותי יעוץ  לקידום פיתוח כלכלי מקומי ברשויות מקומיות ממגזר המיעוטים    
1. כללי
1.1. בהחלטת הממשלה 1204 מיום 28.01.2007, הוגדר כי אחת ממטרותיה של הרשות לפיתוח כלכלי של המגזר הערבי הדרוזי והצ'רקסי (להלן - "הרשות לפיתוח כלכלי"), היא "להביא למיצוי הפוטנציאל הכלכלי של אוכלוסיית המיעוטים בדרך של עידוד פעילות כלכלית יצרנית ועסקית בתוך מגזר המיעוטים והגברת שילובו בכלכלה הלאומית הרחבה". בהחלטת הממשלה נאמר גם כי לשם כך אחד מתפקידה של הרשות לפיתוח כלכלי יהיה "עידוד יזמות ע"י הרשויות המקומיות, בין היתר ע"י הכנת תוכניות מפורטות בתחום הפיתוח הכלכלי, עידוד משקיעים וכו'".
1.2. לרשות המקומית תפקיד מכריע בקידום ההצלחה הכלכלית של האזור עליו היא מופקדת. אולם הנסיון מראה כי הרשויות המקומיות במגזר המיעוטים  חסרות לרוב את מלוא הידע והמשאבים הדרושים לקידום כלכלי מקומי, ומתקשות לבצע את התכנון והמטלות הנוספות הדרושות לשם כך.
1.3. לפיכך, נקבע בהחלטת ממשלה 1539 מיום 21.03.2010 לאשר תוכנית חומש בין השנים, 2010 - 2014 לפיתוח כלכלי  בשניים עשר יישובים נבחרים מתוך אוכלוסיית המיעוטים המאכלסים כ-325,000 תושבים המהווים כ-23% מכלל המיעוטים בישראל. תוכנית החומש תתמקד במספר תחומים עיקריים: פיתוח כלכלי תעסוקתי; דיור ונדל"ן; נגישות תחבורתית. 
1.4. במסגרת יישום החלטת ממשלה 1539 מעוניין, משרד ראש הממשלה -  הרשות לפיתוח כלכלי (להלן: "המשרד") לקבל הצעות למתן שירותי יעוץ לקידום פיתוח כלכלי מקומי ברשויות המקומיות ממגזר המיעוטים שבהן תפעל תוכנית החומש כמפורט בהחלטה הנ"ל (ההחלטה מצורפת כנספח ט' למסמכי המכרז). השירותים יכללו בין היתר, גיבוש והכנת תוכנית לפיתוח כלכלי עירוני וליווי פרויקטים נבחרים לכדי מימוש, הכל כמפורט בהסכם (מסמך ג') (להלן: "השירותים").
1.5. בהתאם לכך, יובהר כבר עתה כי המציע צריך להעמיד לרשות המשרד צוות של שני אנשי מקצוע, אשר אחד מהם יהיה בעל כשירות לגיבוש והכנת תוכניות והאחר בעל כשירות לניהול והובלת פרויקטים . הכל כמפורט בסעיף 3 להלן. 
1.6. כמו כן, המשרד מעוניין לפצל את ההתקשרות לפי מכרז זה בין מספר מציעים ולכל היותר עד ארבעה. 
1.7. בהגשת ההצעה המציע יתחייב להשקעת זמן של שני אנשי הצוות בהיקף של 200 שעות בחודש עבור שני אנשי הצוות יחדיו, על פי התקדמות העבודה ובכפוף להנחיות המשרד. למרות האמור לעיל, מובהר כי המשרד אינו מתחייב להעסיק את המציע הזוכה בהיקף שעות מינימאלי, והזמנת השירותים תהיה על פי צרכי המשרד באופן בלעדי, הכל כמפורט בהסכם (מסמך ג'). למען הסר ספק ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, יובהר כי על המציע הזוכה להיות זמין לביצוע השירותים בהיקף ובמועדים הנדרשים על ידי נציג המשרד.
1.8. למכרז זה מצורפים כחלק בלתי נפרד ממנו המסמכים הבאים: טופס להצעת המציע (מסמך ב'), ההסכם שייחתם עם המציע שיבחר (מסמך ג') ונספחים ד' - י"א. 
1.9. כל האמור בלשון זכר במסמכים אלו ישמש גם בלשון נקבה.
2. תקופת ההתקשרות 
תקופת ההתקשרות עם המציע/ים הזוכה/ים תהיה, בהתאם להסכם המצ"ב כמסמך ג', לשנה ממועד חתימתו. למשרד תשמר האופציה להאריך את ההתקשרות בתקופות נוספות. סך כל התקופות הנוספות לא יעלה על שנתיים. הארכת ההתקשרות עם המציע מותנית בקבלת אישור ועדת היועצים של המשרד ובחתימת הסכם הארכה מתאים על ידי מורשי החתימה של המשרד המוסמכים לחייב את המשרד בלבד.
3. כשירות המציע    
במכרז רשאים להשתתף מציעים העונים לתנאי הסף המפורטים להלן: המציע יגיש צוות הכולל שני חברים כאשר אחד עונה על תנאי הכשירות שבסעיף 3.4.1 והשני בתנאי הכשירות שבסעיף 3.4.2 או שהמציע בעצמו יעמוד בתנאי הכשירות המנויים בסעיפים 3.4.1 ו-3.4.2 ביחד. 
3.1. מציע המגיש את הצעתו למכרז זה יהיה אחד מאלה:
3.2. יחיד העומד בתנאי הכשירות המנויים בסעיפים 3.4.1 ו-3.4.2 ובלבד ויתחייב לספק בעצמו את השירותים הנדרשים.
3.3. יחיד ובלבד שיהיה אחד משני אנשי הצוות הדרושים לביצוע השירותים נשוא המכרז. להצעה תצורף התחייבות איש הצוות השני למלא את חלקו בעבודת הצוות במידה ויזכו במשך כל תקופת ההתקשרות ובכפוף להנחיות המשרד. יובהר כי לא מדובר בהגשת הצעה של שני יחידים וההתקשרות בהתאם לחלופה זו תהא מול היחיד שיהא אחד משני אנשי צוות כשהוא מתחייב לספק את איש הצוות השני. 
3.4. תאגיד רשום כדין במרשם הרלוונטי בישראל ובעל ניסיון קודם של 5שנים לפחות במהלך 10 השנים האחרונות בתחום התכנון הכלכלי/ ניהול פרויקטים או פיתוח אורבני.  
3.5. תאגיד רשום כדין במרשם הרלוונטי בישראל, אשר "היועץ הכלכלי" ו/או "הפרויקטור" כהגדרתם במכרז זה הם בעלי השליטה בתאגיד.
3.6. צוות המורכב מ"היועץ הכלכלי" ו"הפרויקטור" כהגדרתם במכרז זה. במקרה זה על הצוות להתחייב, כי אם יזכה במכרז, יקים תאגיד שהיועץ הכלכלי ו/או הפרויקטור יהיו בעלי השליטה בו, וזאת תוך 10 ימים מיום הודעת המשרד על זכיית הצוות במכרז.
3.7. במידה והמציע הנו גוף מואגד עליו לנהל ספרי חשבונות בהתאם לחוק עיסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976 ועל פי כל דין.
3.8. במידה והמציע הנו גוף מואגד, לא קיימת בדוחות הכספיים המבוקרים לשתי שנות המס האחרונות אזהרה על המשך קיומו של התאגיד כ"עסק חי".
3.9. על המציע להתחייב להעמיד לרשות המשרד, לשם ביצוע השירותים, צוות של 2 אנשי מקצוע כדלקמן
: 
3.10. יועץ כלכלי העומד בתנאים המצטברים הבאים:
3.11. בעל ניסיון קודם של 3 שנים, לפחות, במתן שירותי יעוץ כלכלי ו/או תכנון עירוני לרשויות מקומיות/ תאגידים עירוניים/ גופים ממשלתיים/ משרדי ממשלה.
למען הסר ספק הכנת תוכניות הבראה לא תיחשב לצורך ניסיון בתחום הייעוץ הכלכלי לצורך מכרז זה. 
3.12. בעל תואר בכלכלה או מנהל עסקים ממוסד אקדמי המוכר בישראל.
3.13. ב - 5 השנים האחרונות, היועץ הכלכלי ביצע לפחות 3 פרויקטים עבור רשויות מקומיות/ משרדי ממשלה/ חברות ותאגידים עירוניים, בתחומי הפיתוח הכלכלי ו/או העירוני.

למען הסר ספק הכנת תוכניות הבראה לא תיחשב כפרויקט התחום הפיתוח הכלכלי ו/או העירוני לצורך מכרז זה.
3.14. יועץ להובלת פרויקטים (להלן – הפרויקטור) העומד בתנאים המצטברים הבאים: 
3.15. בעל ניסיון קודם של 3 שנים לפחות בניהול או בהובלת פרוייקטים.
3.16. בעל תואר  אקדמי המוכר בישראל.
3.17. ב-3 השנים האחרונות, הפרויקטור ביצע עבודת ניהול והובלת פרוייקט אחד, לפחות, בתחום הפיתוח הכלכלי/ אורבני, שסך היקף הפרויקט הכספי הוא 5 מליון ₪ לפחות. 
3.18. על המציע לצרף ערבות להצעה / המחאה בנקאית בסך 18,500₪. כמפורט בסעיף 4 שלהלן
. 
3.19. המציע (ואם המציע הוא תאגיד – מנהליו ובעלי השליטה), לא הורשע בעבירה שנושאה פיסקאלי, או בעבירות לפי סעיפים 290 עד 297, 383 עד 393 ו- 414 עד 438 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977, זולת אם חלפה תקופת ההתיישנות לפי חוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, התשמ"א – 1981.
3.20. המציע רכש את מסמכי המכרז תמורת 200 ₪. מציע שרכש את מסמכי מכרז 19/09- שבוטל, יוכל לקבל את מסמכי המכרז הנוכחי כנגד הצגת קבלה המעידה על כך שרכש את מסמכי המכרז - שבוטל.
התנאים המפורטים לעיל הם תנאי סף ומציע שלא יעמוד בהם, הצעתו תהא פסולה ולא תידון כלל.
על המציע לצרף להצעתו את כל המסמכים הדרושים להוכחת עמידתו בתנאים המפורטים לעיל.
4. ערבות / המחאה בנקאית
4.1. על המציע לצרף להצעתו ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בהתאם לנוסח כתב הערבות שבנספח ד'1 או המחאה בנקאית על סך 18,500 ₪. לפקודת משרד ראש הממשלה. במידה והמציע מגיש ערבות תהא הערבות של מוסד בנקאי או של חברת ביטוח המורשית לתת ערבויות (בהתאם לרשימה המצורפת למסמכי המכרז כנספח ד'2) והיא תהיה בתוקף עד ליום 23.9.2010.
4.2. סכום הערבות/המחאה בנקאית ישמש כבטוחה לחתימת ההסכם (המצורף כמסמך ג' למסמכי המכרז) על ידי המציע שיזכה, ויחולט, כפיצוי מוסכם מראש, אם יחזור בו המציע מהצעתו ו/או לא יעמוד בהתחייבויות המפורטות בטופס ההצעה - מסמך ב', זאת מבלי לגרוע מזכותו של המשרד לתבוע כל סעד ו/או פיצוי נוסף.
4.3. המשרד רשאי לדרוש את הארכת תקופת ההצעה, והמציע יידרש להגיש ערבות/המחאה בנקאית חדשה ולהפקידה בידי המשרד תוך 7 ימים מדרישתו של המשרד. במעמד מסירת הערבות/ההמאה הבנקאית החדשה יקבל המציע לידיו את הערבות/המחאה הקודמת.
4.4.  המציע לבדו ישא בהוצאות הכרוכות בהגשת הערבות/המחאה ו/או בהארכתה.
4.5. לא זכה המציע במכרז, תוחזר לו הערבות/ההמחאה תוך 30 יום מהמועד בו התקבלה החלטתה של ועדת המכרזים בנדון.
הצעה שלא תצורף אליה ערבות / המחאה בנקאית כנדרש לעיל תפסל על הסף, ולא תידון כלל.   מובהר בזה כי המחאה עצמית לא תתקבל.
5. המסמכים הנדרשים
המציע יצרף להצעתו את המסמכים הבאים
: 
5.1. תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976, בנוסח נספח ו'.
5.2. תצהיר בדבר העדר הרשעות קודמות, בנוסח נספח ה'.
5.3. רשימת ממליצים והמלצות אודות המציע והצוות המוצע מטעמו לביצוע השירותים. 
5.4. על המציע לצרף להצעתו דו"ח תמציתי של הפרויקטים שבוצעו על ידי היועץ הכלכלי והפרויקטור כאמור בסעיפים 3.4.1.3 ו - 3.4.2.3 בהתאמה. הדו"ח יכלול עבור כל פרויקט: שמות ומספרי טלפון של אנשי קשר בגוף שעבורו בוצע הפרויקט, תיאור של עיקרי השירותים שניתנו, היקף כספי של הפרויקט, תיאור של השינויים וההשגים בפועל אליהם הוביל הפרוייקט ותקופת ביצוע הפרויקט. למען הסר ספק יובהר כי הפרויקטים כאמור בסעיף 3.4.1.3 צריכים להיות מבוצעים על ידי היועץ הכלכלי המוצע מטעם המציע בעצמו, ועל המציע לכתוב באופן מפורש שהפרויקטים בוצעו על ידי היועץ הכלכלי בעצמו. כמו כן, הפרויקט האמור בסעיף 3.4.2.3 צריך להיות מבוצע על ידי הפרויקטור המוצע מטעם המציע, בעצמו, ועל המציע לכתוב באופן מפורש שהפרויקט בוצע על ידי הפרויקטור בעצמו.  
5.5. על המציע לצרף להצעתו נייר עמדה תמציתי, שאורכו 2 עמודים לכל היותר. בנייר יתואר:
5.6. ניסיונו האישי של המציע ותפיסתו באשר לדרכים באמצעותם ניתן לשפר את הפיתוח הכלכלי המקומי ברשויות המקומיות ממגזר המיעוטים בישראל, ובאשר לפוטנציאל הכלכלי ולקשיים הטמונים בכל דרך. 
5.7. הערכתו של המציע לזמן שידרש ממנו להשלים את השירותים המפורטים בסעיף 4 להסכם (מסמך ג') עבור רשות מקומית בודדת.   
5.8. על המציע לצרף רשימה של 2 אנשי הצוות המוצעים מטעמו לביצוע השירותים נשוא המכרז, ובכלל זה לכתוב, באופן מפורש, מי מבין חברי הצוות ישמש כ"יועץ הכלכלי" ומי ישמש כ"פרויקטור". בנוסף, על המציע לצרף קורות חיים מפורטים ביחס להשכלתם ולניסיונם הרלוונטי של חברי הצוות המוצעים מטעמו למתן שירותים במסגרת מכרז זה. ובכלל זה: 
5.9. תעודות המעידות על השכלתם ולשם הוכחת עמידת היועץ הכלכלי והפרויקטור בתנאי הסף שבסעיפים 3.4.1.2 ו-3.4.2.2.
5.10. רשימת הגופים להם נתנו חברי הצוות המוצעים שירותי ייעוץ כלכלי ו -  שירותי ניהול והובלת פרויקטים, בהתאמה, במהלך 5 השנים האחרונות.
5.11. פירוט ניסיונם של חברי הצוות במתן שירותי ייעוץ כלכלי ושירותי ניהול והובלת פרויקטים, בהתאמה, ברשויות מקומיות במגזר המיעוטים, ככל שקיים ניסיון כזה.
5.12. אם המציע הוא תאגיד - תצורף תעודת רישום התאגיד וכן אישור עו"ד ביחס למורשי החתימה בתאגיד על גבי הטופס להצעת המציע (מסמך ב'). 
5.13. אם המציע הוא תאגיד, חוות דעת חתומה על ידי רואי החשבון המבקרים בהתאם לנוסח שבנספח י' למסמכי המכרז, אשר נכללה בדוחות הכספיים האחרונים המבוקרים ובלבד שדוחות אלה ערוכים לאחת משתי שנות המס האחרונות ואשר לפיה לא קיימת אזהרה על המשך קיומו של התאגיד כ"עסק חי" בהתאם לכללים החשבונאים בנדון.
5.14. במידה והמציע הוא עסק בשליטת אישה, כהגדרתו בסעיף 2ב לחוק חובת מכרזים, התשנ"ב – 1992, המציע יצרף להצעתו אישור רו"ח ותצהיר, כהגדרתם בסעיף 2ב לחוק הנ"ל. 
5.15. על המציע למלא ולצרף טופס "זיקות פוליטיות" על גבי נספח י"א.
5.16. ערבות או המחאה בנקאית בסך 18,500 ₪ כאמור בסעיף 4 לעיל.
5.17. במידה והמציע הוא יחיד כאמור בסעיף 3.1.2 לעיל עליו לצרף להצעה את התחייבות איש הצוות השני למלא את חלקו בעבודת הצוות במשך כל תקופת ההתקשרות במידה והצעתם תזכה, ובכפוף להנחיות המשרד.
6. הצעת המחיר
6.1. המחיר המבוקש בגין שעת ייעוץ של היועץ הכלכלי/הפרויקטור לא יעלה בכל מקרה על התעריף המגיע להם המוצע, על פי חוזר סגן החשב הכללי במשרד האוצר בדבר התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים (יועצים לניהול) בהתייחס להעסקה מתמשכת, המצורף כנספח ח' למכרז זה (להלן:"החוזר").  המחירים מתייחסים לשעת ייעוץ (60 דקות). בנוסף יובהר כי ביחס ליישום "הפחתה נוספת בשל עבודה בהיקף מלא לתקופה ממושכת" כאמור בסעיף 4.4.3.3 שבהוראת תכ"מ 13.9.2, המצורפת כחלק מהחוזר, המשרד רואה בצוות היועצים (היועץ הכלכלי והפרויקטור) כנותן שירותים אחד. ולפיכך על המציע לקחת בחשבון בהצעתו כי במידה וצוות היועצים יחדיו יבצע יותר מ-180 שעות בממוצע בחודש תחול על התעריפים המוצעים הפחתה בשיעור של 10%.
6.2. המציע רשאי (אך לא חייב) להציע הנחה על התעריפים הנ"ל. ההנחה אם תוצע, תחול על התעריף לאחר ההפחתות המבוצעות בהתאם לחוזר בגין העסקה מתמשכת. 
6.3. יובהר כי, הגדרת דרגת היועץ הכלכלי והפרויקטור כפופה לאישור המשרד, בהתבסס על קורות חיים, אישורים ותעודות בדבר השכלתם וניסיונם.
6.4. המחיר יהיה נקוב בשקלים חדשים ללא מע"מ. 
6.5. המחירים יתעדכנו בהתאם לתנאי עדכון התעריפים ליועצים לניהול בהתאם לחוזר סגן החשב הכללי במשרד האוצר.
6.6. תשלום עבור הוצאות נסיעה ייעשה בכפוף להוראות ההסכם (מסמך ג') ולהוראות חוזר החשב הכללי בדבר החזר הוצאות נסיעה לנותן שירותים חיצוני המצורף כנספח ח' למסמכי המכרז.
6.7
תנאי התשלום יהיו כמפורט בהסכם המצורף כמסמך ג'.
7. הגשת ההצעות
7.1. על המציע למלא בשני עותקים את מסמכי המכרז ולחתום עליהם חתימה מקורית מלאה
. על המציע לנקוב במסמך ההצעה (מסמך ב') את המחיר המבוקש על ידו בגין כל שעת יעוץ של היועץ הכלכלי ובגין כל שעת ייעוץ של הפרויקטור, זאת עבור השירותים המנויים בסעיפים 4.1 – 4.3 להסכם (מסמך ג'). 
7.2. הצעתו של מציע תיפסל על הסף בכל אחד מהמקרים הבאים:
7.2.1
אי עמידה בתנאי הסף המפורטים בסעיף 3 לעיל.
7.2.2 ההצעה לא נמצאה בתיבת המכרזים של המשרד עד המועד הקובע כמפורט בסעיף 7.6 להלן.
7.3. הצעת המציע תוגש בשם המציע בלבד כהגדרתו בסעיף 3.1 לעיל.
7.4. המציע אינו רשאי למחוק ו/או לתקן ו/או לשנות את המסמכים המצורפים למכרז זה.
7.5. כל המסמכים המצורפים, חתומים ומלאים כאמור, וכן ערבות בנקאית/המחאה בנקאית מקורית, ירוכזו על ידי המציע במעטפה המצורפת למסמכים אלו.
7.6. את המעטפה יש להכניס כשהיא סגורה וחתומה לא יאוחר מיום רביעי  23.6.2010, י"א בתמוז התש"ע עד השעה 12:00 לתיבת המכרזים של משרד ראש הממשלה אשר במבנה הביטחון ("הוילה") שבכניסה לבנין משרד ראש הממשלה ברחוב קפלן 3 בנין ג', קרית בן גוריון, ירושלים.
7.7. על גבי המעטפה יש לציין - "מכרז פומבי מס' 18/10 למתן שירותי יעוץ  לקידום פיתוח כלכלי מקומי ברשויות מקומיות ממגזר המיעוטים ".
7.8. יש להקפיד על הכנסת המעטפה לתיבת המכרזים השייכת למשרד ראש הממשלה ולא לזו השייכת לנציבות שירות המדינה הממוקמת בסמוך.
7.9. הצעה שלא תמצא בתיבת המכרזים של המשרד במועד האחרון להגשת הצעות לא תידון כלל.
8. שיקולי המשרד לבחירת זוכה במכרז
בחירת הזוכה במכרז תיעשה לפי שלבים כמפורט להלן:
בדיקת כל מסמכי ההצעה וצרופותיה בהתאם לתנאי המכרז. נתגלו טעויות סופר או טעויות חשבוניות רשאית ועדת המכרזים של המשרד (להלן: "הועדה") לתקן אותן תוך מתן הודעה למציע. הועדה רשאית לפסול כל הצעה שנעשתה שלא על פי הוראות מכרז זה או חלקן ו/או שתהיה חסרה, מוטעית או מבוססת על הנחות בלתי נכונות, זולת אם החליטה הועדה אחרת מטעמים שירשמו.
8.1. בדיקת התנאים המוקדמים (תנאי הסף) - הצעה שאינה עומדת בתנאי 
הסף המפורטים בסעיף 3 לעיל תפסל.
8.2. צוות של מציע העומד בתנאי הסף יוזמן להתייצב במשרד בפני ועדת משנה של ועדת היועצים (להלן: "ועדת המשנה"), וזאת לצורך פרזנטציה בת 10 דקות שתוצג על ידי היועץ הכלכלי והפרויקטור ושתכלול הצגה קצרה של פרופיל, ניסיון חברי הצוות, כמפורט בסעיף 3 לעיל, והצגה של נייר העמדה כאמור בסעיף 5.5 לעיל. ועדת המשנה תוכל לשאול את המציגים שאלות בהתאם לשיקול דעתה. 
ועדת המשנה תנקד בשלב זה את נייר העמדה והפרזנטציה בהתאם לקריטריונים המנויים בסעיף 8.2.1 שלהלן. מציע שיקבל ציון נמוך מ-9 נקודות (מתוך 15 אפשריות) על נייר העמדה והפרזנטציה  - ייפסל והליך ניקוד הצעתו יופסק.
8.2.1 נייר העמדה והפרזנטציה  - 15% כאשר הניקוד יתחלק באופן הבא:
1. מידת היכרותו של המציע עם תהליכי הפיתוח העירוני (מקורות מימון, קשיים, משכי זמן, שלבים ותהליכים) – 5%
2. מידת היכרותו של המציע עם חסמים והזדמנויות הקיימות לפיתוח כלכלי מקומי במגזר הערבי – 5%
3. מידת היכרותו וניסיונו של המציע בעבודה עם המגזר הממשלתי ועם כלי המדיניות הממשלתיים – 2% 
4. התרשמות כללית מהמציע (יכולת ביטוי בעל פה ובכתב, יכולת ניתוח, חשיבה יצירתית ועוד) – 3% 
8.3. שקלול ההצעות שעברו משלב 8.1-8.2 לעיל, יעשה כמפורט להלן:
8.3.1. איכות –60% שיחולקו על פי הקריטריונים הבאים:
8.3.1.1. נייר העמדה והפרזנטציה  - 15% (בהתאם לחלוקה שבסעיף 8.2.1 לעיל).
8.3.1.2. ניסיון קודם של היועץ הכלכלי בתחום הייעוץ הכלכלי והכנת תוכנית לפיתוח כלכלי מקומי – 16%
8.3.1.3. ניסיון קודם של הפרויקטור בתחום ניהול והובלת פרויקטים בתחומי התשתיות והמיזמים הציבוריים – 16%
8.3.1.4. ניסיונם של היועץ הכלכלי והפרויקטור בעבודה מול רשויות ממגזר המיעוטים -  10%
8.3.1.5. אופן הגשת ההצעה –  3%
8.3.2. עלות -  שיעור ההנחה מתעריף חוזר החשב הכללי המוצע על ידי המציע- 40%
9. הוראות כלליות
9.1. המשרד אינו מתחייב להעסיק את המציע בהיקף שעות מינימלי כלשהו, והזמנת השירותים מן המציע תיעשה על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ובהתאם לצרכיו.
9.2. המשרד שומר לעצמו את הזכות לבטל מכרז זה בכל עת משיקוליו הוא.
9.3. מובהר בזאת כי כניסת חברי הצוות המוצע מטעם המציע למשרד וביצוע השירותים על ידם מותנית בקבלת אישור בטחוני מוקדם בהתאם להוראות הביטחוניות של המשרד.  אדם אשר המשרד לא אישר אותו לא יועסק בקשר עם ביצוע השירותים המשרד.
9.4. ההצעה הזוכה תהא פתוחה לעיון בהתאם להוראות כל דין. מציע הסבור כי חלק מסוים בהצעתו (למעט הצעת המחיר) מהווה סוד מסחרי או מקצועי יציין זאת בהצעתו, ויחשב כמי שהסכים שחלקים מקבילים בהצעות של מציעים אחרים הינם סודיים. ההכרעה בעניין תהיה מסורה, בכל מקרה, לועדת המכרזים בהתאם להוראות הדין.
9.5. המשרד יהיה רשאי לבחור כשיר שני, שלישי וכו' (אך לא יהיה חייב לעשות כן) למקרה שההתקשרות עם הזוכה/ים הראשון/ים לא תצא לפועל מכל סיבה שהיא. הצעתו של המציע שנבחר ככשיר שני, שלישי וכיוצ"ב תעמוד בתוקפה ותחייב אותו לתקופה של 120 יום נוספים ממועד קבלת הודעה בדבר בחירתו כאמור.
9.6. הודעה למציע בדבר זכייתו במכרז (להלן: "הודעת הזכייה") תימסר למציע בכתב לכתובת המצוינת בהצעתו. מציע שקיבל הודעת זכייה חייב למלא אחר האמור במסמכי המכרז בהתאם לתקופות המפורטות בו, ובכלל זה השבת ההסכם חתום בצירוף ערבות ביצוע ואישור בדבר עריכת ביטוחים תוך 7 ימים מיום קבלת הודעת הזכייה המצורף כנספח י"ב למסמכי המכרז.
9.7. ביצוע ההתקשרות מותנה בחתימת ההסכם המצורף כמסמך ג' למכרז זה על ידי מורשי החתימה של המשרד, חתימתו של הזוכה, והגשת אישור בדבר קיום ביטוחים וערבות לביצוע, כנדרש בהסכם. 
9.8. מובהר בזאת כי הודעת הזכייה אינה מהווה התקשרות בין המשרד לבין הזוכה.
9.9. היה ובמהלך התקופה שבין היום האחרון הקבוע להגשת הצעות לבין המועד האחרון לתוקפה של הערבות המצורפת להצעתו יחזור בו המציע מהצעתו ו/או לא יעמוד בהתחייבות הנובעת ממנה לרבות כל האמור בסעיפים 9.6 – 9.8 לעיל, תהא ועדת היועצים רשאית לראות את ההצעה כבטלה מעיקרה ולבטל את הודעת הזכייה למציע (להלן:"ההודעה").
9.10. מיום משלוח ההודעה כאמור יהיה המשרד רשאי לנקוט בכל פעולה שימצא לנכון לקבלת השירותים בלא שתהיה למציע כל טענה ו/או תביעה כנגדו וכמו כן, לחלט את הערבות להצעה שהופקדה על ידי המציע ולנקוט בכל צעד אחר הנראה לו לנכון ,לרבות תביעת כל סעדו/או פיצוי על פי דין.
9.11. המציע הזוכה יידרש, במידת הצורך, לחתום על הסדר מתאים למניעת ניגוד עניינים, ולפעול בהתאם לכל הנחיות היועצת המשפטית של המשרד למניעת קיומו של חשש לניגוד עניינים. 
9.12. מובהר בזאת כי מסמכי המכרז על נספחיו וצרופותיו הם רכוש המשרד וכל הזכויות בהם שמורות למשרד. אין המציע רשאי להעתיקם או לעשות בהם שימוש אחר כלשהו, בין אם יגיש הצעה ובין אם לאו.
9.13. מסמכי המכרז ניתנים למציע לשם הגשת הצעתו בלבד ועליו להחזירם למשרד לא יאוחר מן המועד האחרון להגשת הצעות, בין אם יבחר להגיש הצעתו בין אם לאו.
9.14. סמכות השיפוט המקומית הייחודית בכל הקשור למכרז זה, וכן להתקשרות  שתתבצע עם המציע הזוכה נתונה לבית המשפט המוסמך בירושלים.
9.15. שאלות ובקשות להבהרות יש להפנות למשרד בכתב בלבד, עד ליום שני  14.6.2010, ב' בתמוז התש"ע בשעה 14:00. לפקס מס': 02-5634389 לידי גב' ורד פוטל אנקרי, מרכזת ועדת היועצים. תשובות והבהרות יינתנו על ידי המשרד בכתב וישלחו לכל המציעים. 
תשובות או הבהרות שלא ניתנו בכתב כאמור לא יחייבו את המשרד.
בברכה,
ועדת היועצים  
משרד ראש הממשלה
מסמך ב'
לכבוד 
ועדת היועצים
משרד ראש הממשלה
הנדון:  הצעה למתן שירותי יעוץ לקידום פיתוח כלכלי מקומי ברשויות מקומיות ממגזר המיעוטים 
1. א.
אני הח"מ לאחר שקראתי בעיון את תנאי המכרז, (מסמך א'), וההסכם (מסמך ג'), מגיש בזאת הצעתי למתן שירותי יעוץ בנושא שבנדון, בתנאים המפורטים במסמכים הנ"ל.
2. לצורך מתן השירותים המפורטים בסעיפים 4.1 ו- 4.3 להסכם (מסמך ג'), ובהתאם לחוזר סגן החשב הכללי במשרד האוצר בדבר התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים (להלן "החוזר") היועץ הכלכלי המוצע מטעמי זכאי לקבל תמורה בהתאם לתעריף שעתי  מסוג (יועץ 1/יועץ 2....) _____________ .
3. לצורך מתן השירותים המפורטים בסעיפים 4.2 ו-4.3 להסכם (מסמך ג'), ובהתאם לחוזר סגן החשב הכללי במשרד האוצר בדבר התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים (להלן "החוזר") הפרויקטור המוצע מטעמי זכאי לקבל תמורה בהתאם לתעריף שעתי מסוג יועץ 1/יועץ 2...._____________ . 
· מובהר כי התעריף המוצע על ידי המציע כפוף לאישור המשרד, על סמך פרטי הניסיון ומסמכים בדבר השכלה של המציע. במידה ובהתאם לבחינת המשרד הנ"ל יתברר כי התעריף צריך להיות שונה מהתעריף שנכתב על ידי המציע, ישנה המשרד ויתקן את התעריף השעתי ויודיע על כך למציע, ולמציע לו תהא כל טענה או תביעה לתיקון האמור ויראו אותו כתיקון בהתאם לסעיף 20(ג) לתקנות חובת המכרזים התשנ"ג – 1993.
4. הנני מגיש בזאת הצעתי למתן השירותים בהתאם לתעריפים הנ"ל וליתר התנאים הקבועים בחוזר, בהתייחס להעסקה מתמשכת, בתוספת הנחה נוספת של_________%.
· המציע רשאי, אך אינו חייב, להציע הנחה על התעריפים הקבועים בחוזר. ההנחה, אם תוצע, תהיה נקובה באחוזים.  אחוזי ההנחה יחולו על שני התעריפים הן של היועץ הכלכלי והן של הפרויקטור כפי שאושרו על ידי המשרד לאחר ההפחתות המבוצעות בהתאם לחוזר בגין העסקת מתמשכת. 
5. ההנחה שהוצעה על ידי הינה סופית.
המחירים לעיל אינם כוללים מע"מ.
2. הנני מצהיר בזאת כי הבנתי את כל המסמכים הנ"ל וכן כי כל הגורמים המשפיעים על מתן השירותים ידועים ומוכרים לי וכי בהתאם לכך קבעתי את הצעתי.
3. אני מצהיר בזאת כי הנני בעל הידע, הניסיון והמומחיות הדרושים לביצוע השירותים נשוא המכרז/ הסכם, בהתאם לכל התנאים המפורטים במסמכים אלו.
4. אם הצעתי תבחר הנני מתחייב לבצע את השירותים נשוא המכרז/ההסכם בהתאם לכל המסמכים הנ"ל, במחיר הצעתי כמפורט לעיל, לשביעות רצונו המלאה של המשרד.
5. אם הצעתי תתקבל הריני מתחייב לחתום על ההסכם, על כל חלקיו ומסמכיו, ולהחזיר את ההסכם למשרד כשהוא חתום, בתוך 7 ימים מיום שתימסר לי הודעה בכתב בדבר החלטת ועדת היועצים במשרד ראש הממשלה בדבר בחירת הצעתי. 
6. אני מצהיר בזאת כי ידוע לי שאם לא אבצע את הפעולות המנויות בסעיף 5 לעיל, כולן או מקצתן, במועד הקצוב לעיל, אאבד את זכותי לקבל את העבודה והמשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות/ההמחאה הבנקאית המצורפת להצעתי זו. כמו כן, ידוע לי שבחילוט הערבות/המחאה לא יהא כדי לפגוע בכל זכות או סעד שיעמדו לרשות המשרד עקב הפרת ההתחייבויות שאני נוטל על עצמי עם הגשת הצעתי זו.
7. הצעתי זו תהיה בתוקף ותחייב אותי במשך תקופה של 90 ימים מהמועד האחרון להגשת הצעות כפי שהוגדר בתנאי המכרז במסמך א'.
  

בכבוד רב,
  __________
               חתימה מלאה
שם מלא של המציע (באותיות דפוס): _____________________________________
אישיות משפטיות:
אדם / שותפות / חברה / אחר: נא לפרט: __________________________________
ת.ז. או מס' ח.פ. : ___________________________________________________
שמות ומספרי הזיהוי של האנשים 
המוסמכים לחתום בשם המציע: ________________________________________
כתובת: __________________________________________________________
טלפון: __________________________________________________________
תאריך: ___________________ חתימה מלאה: _______________________
אישור חתימה (כשהמציע הוא תאגיד משפטי, חברה, משרד יועצים, שותפות וכיו"ב)
אני הח"מ_____________________, עו"ד / רו"ח מאשר בזאת כי ה"ה ___________
ת.ז._______________________ מוסמכים לחתום בשם _________________, ולחייב אותה, כי הם חתמו על מסמך זה בפני.
תאריך: ___________________ חתימה מלאה: _______________________
מסמך ג'
 ה ס כ ם 
שנעשה ונחתם בירושלים ביום _____ לחודש _____ שנת  2010
בין:
משרד ראש הממשלה המיוצג ע"י המנהל הכללי של משרד ראש הממשלה ביחד עם חשב המשרד (להלן - "המשרד");  
מצד אחד
ובין:



  , מרח' 

, טלפון: 

 (להלן - "היועץ");
מצד שני
הואיל
ומשרד ראש הממשלה פרסם מכרז פומבי מס' 18/10 לקבלת שירותי יעוץ לקידום פיתוח כלכלי מקומי ברשויות מקומיות ממגזר המיעוטים, הכל כמפורט במסמכי המכרז ובנספחיו (להלן: "השירותים");
והואיל 
והיועץ הציע למשרד לבצע את השירותים כאמור והמשרד קיבל את הצעתו ובחר בה כהצעה זוכה במכרז מס' 18/10 בכפוף ובהתאם להוראות הסכם זה להלן;  
והואיל 
והיועץ מצהיר כי הינו מנוסה ומיומן וכן בעל הכישורים והאמצעים המתאימים לבצע עבור המשרד את השירותים באופן, במועדים ובתנאים המפורטים בהסכם זה;
והואיל 
והצדדים החליטו כי השירותים יבוצעו שלא במסגרת יחסי העבודה הנהוגים בין עובד למעביד, אלא כאשר היועץ פועל כבעל מקצוע עצמאי, המעניק שירותים למשרד על בסיס קבלני, ומקבל תמורת השירותים כמתחייב ממעמד זה בהתאם לתעריפים הנהוגים בשירות המדינה, למתן שירותים על בסיס קבלני;
והואיל 
והמשרד מסכים למסור ליועץ את ביצוע השירותים על בסיס קבלני דווקא, שלא במסגרת שירות המדינה, על כל המתחייב והמשתמע מכך, הן לעניין תעריפי התשלומים והן לעניין הזכויות והחובות ההדדיים, וזאת בהתחשב באופי השירותים על פי הסכם זה ויתר התנאים הכרוכים במתן השירותים לפיו, ההולמים העסקה על פי התקשרות למתן שירותים ואינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד ומעביד;
לפיכך הוצהר, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. מבוא וכותרות
1.1. המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
1.2. כותרות הסעיפים נועדו לשם הנוחות בלבד ולא ישמשו לפרשנותו.
1.3. האמור בלשון זכר ישמש גם בלשון נקבה.
2. נציג המשרד
2.1. נציג המשרד לעניין ביצוע הסכם זה הוא 

          או מי שיוסמך על ידו בכתב להלן – "הנציג"). המשרד רשאי להחליף את הנציג בכל עת על ידי  מסירת הודעה בכתב ליועץ.
2.2. יובהר כי נציג המשרד אינו רשאי להאריך את תקופת ההתקשרות ו/או את ההיקף הכספי של ההסכם ו/או לשנות את היקף שעות העבודה השנתיות המרביות הקבועות בהסכם.
3. תקופת ההתקשרות
3.1. תקופת ההתקשרות עם היועץ תהיה לשנה מיום   
   
ועד ליום 
  (להלן: "תקופת ההתקשרות").
3.2. למשרד תשמר זכות הברירה (האופציה) להאריך את ההתקשרות בתקופות נוספות, עד שנתיים במצטבר, באמצעות מתן הודעה בכתב ליועץ 30 יום לפני תום תקופת ההתקשרות, באישור ועדת היועצים המשרדית ובהתאם להסכם חתום על ידי מורשי החתימה של המשרד. למען הסר ספק יובהר כי סך כל תקופות ההארכה לא יעלה על שנתיים.
4. השירותים   

בתקופת ההתקשרות מקבל על עצמו היועץ לספק למשרד, על פי דרישתו, שירותי יעוץ שיינתנו על ידי הצוות שהוצע מטעם היועץ במסגרת המכרז, המורכב מ"יועץ כלכלי" ו"פרויקטור" כהגדרתם במסמכי המכרז.
השירותים יינתנו על ידי הצוות כמפורט להלן:
4.1. גיבוש והכנת תוכנית לפיתוח כלכלי מקומי על ידי היועץ הכלכלי, ובכלל זה:
4.1.1. ייעוץ וליווי לראש הרשות המקומית, בשיתוף הפורום הכלכלי המקומי
, לצורך גיבוש תוכנית פעולה וסדרי עדיפויות בתחום הפיתוח הכלכלי המקומי.
4.1.2. הצגה בפני ראש הרשות המקומית ובפני הפורום הכלכלי של מגוון הכלים הממשלתיים, ושל דרכים נוספות אשר יכולות לתרום לפיתוח כלכלי מקומי, ובכלל זה לסקור מיזמים מוצלחים לפיתוח כלכלי מקומי שבוצעו על ידי רשויות מקומיות אחרות בישראל.
4.1.3. זיהוי ומיפוי של הזדמנויות לפיתוח כלכלי מקומי, של חסמים לפיתוח, ושל הדרכים להסיר חסמים אלו, ובכלל זה:
4.1.3.1. בחינת מצב פיסי ותיכנוני של תשתיות התעסוקה והמסחר בתחומי הרשות המקומית ובסביבתה.
4.1.3.2. זיהוי הזדמנויות עסקיות ויתרונות כלכליים מקומיים, זאת בין היתר באמצעות יצירת קשר עם יזמים מקומיים ואחרים. והצעת דרכים למימוש הזדמנויות אלה. 
4.1.3.3. בחינת ההתכנות ואפיון צרכים להקמת חברות ותאגידים עירוניים.
4.1.4. הכנת תוכנית מפורטת לפיתוח כלכלי מקומי, בשיתוף הפורום הכלכלי המקומי. התוכנית תכלול:
4.1.4.1. סקירה וניתוח כלכלי של המצב הקיים.
4.1.4.2. פירוט של פרוייקטים מוצעים לפיתוח מקומי, הכולל רשימת מטלות, לוחות זמנים לביצוע ותקצוב. בחינת הפרויקטים בראי משמעותם לפיתוח הכלכלי המקומי ולמערך הכלכלי של העירייה לאורך זמן.
4.2. ליווי פרויקטים נבחרים לכדי מימוש על ידי הפרויקטור, ובכלל זה:
4.2.1. הכנת תיקי פרויקט מפורטים, לפרויקטים נבחרים, הכוללים רשימת מטלות מפורטת, תקצוב ולוחות זמנים.
4.2.2. ייעוץ לראש הרשות המקומית ולרשות לפיתוח כלכלי לאורך תקופת מימוש הפרויקט, ניהול מעקב ודווח התקדמות, בצורה של דוחות תקופתיים מפורטים.
4.2.3. הובלת הפרויקט לכדי מימוש וזו בהתאם לסוג הפרויקט ולמומחיות המקצועית הנדרשת. 
4.3. כתיבת מסמכים ודו"חות, ומתן שירותי ייעוץ נוספים בתחום פיתוח כלכלי ברשויות המקומיות הערביות, ככל שיידרשו על ידי הרשות לפיתוח כלכלי. 
4.4. היועץ מתחייב כי הצוות מטעמו יהיה זמין למתן שירותים בהיקף ובמועדים הנדרשים על ידי נציג המשרד. 
סעיף משנה זה הינו תנאי עיקרי ויסודי בהסכם
4.5. עם זאת, למען הסר ספק, יובהר כי המשרד אינו מתחייב להעסיק את היועץ בהיקף שעות מינימאלי כלשהו, וכי הזמנת השירותים תהיה על פי צרכי המשרד באופן בלעדי, ובאופן המפורט בסעיף 5 להלן.
5. דווח
5.1. לקראת כל חודש ולפחות 5 ימי עבודה לפני הראשון בחודש, יגיש היועץ לנציג המשרד תוכנית עבודה חודשית כתובה בהתאם לסיכום מוקדם ביניהם. בתוכנית יפורטו הפעילויות שהיועץ מתכנן לבצע בחודש הקרוב, לרבות הכנת דו"חות, ולוח זמנים לביצוע הפעילויות, תוך ציון מספר השעות הנדרש לכל פעילות.
היועץ יתקן את תוכנית העבודה בהתאם להערות נציג המשרד ודרישותיו, לשביעות רצונו המלאה, ויגיש אותה לאישורו הסופי בתוך 2 ימי עבודה מיום שקיבל את הערותיו.
היועץ יבצע את השירותים בהתאם לתוכנית העבודה החודשית המאושרת כאמור לעיל. פעילויות שאינן כלולות בתוכנית העבודה החודשית יתבצעו רק לאחר קבלת אישור נציג המשרד מראש ובכתב, ותוך עדכון תוכנית העבודה בהתאם.
5.2. יובהר כי בכל מקרה, תוכנית העבודה המאושרת ו/או כל תיקון שייעשה בה יהיה בכפוף למגבלת התקציב הקבועה בסעיף 7.2 שלהלן.
5.3. אחת לחודש יגיש היועץ לנציג, לאישורו, את התוצרים הכתובים עליהם סוכם בתוכנית העבודה החודשית, ובנוסף להם דו"ח על ביצוע השירותים שבוצעו על ידי היועץ הכלכלי ודו"ח על ביצוע השירותים שבוצעו על ידי הפרויקטור, זאת בהתאם לנספח ז' המצורף להסכם זה, ובו יפרט את היקף שעות הייעוץ של היועץ הכלכלי והפרויקטור והפעילות אותה ביצע  כל אחד מהם בכל שעה בחודש החולף. 
מובהר בזאת, כי כל פעולה שלא באישור ו/או שלא בהתאם לדרישות הנציג מהווה הפרה יסודית של הסכם זה.
6. הצהרות והתחייבויות כלליות
6.1. היועץ מתחייב בזה:
6.1.1. לבצע את השירותים באמצעות היועץ כלכלי והפרויקטור אשר הוצעו על ידו במסמכי המכרז בלבד, ולא באמצעות אדם אחר.
6.1.2. לעשות את כל ההכנות הדרושות והסידורים שיהיו נחוצים למתן השירותים באופן יעיל, מעולה ולשביעות רצונו של המשרד.
6.1.3. לתת את השירותים ברמה מעולה ומקובלת, ולעשות כל דבר נדרש וסביר שיועץ מעולה היה עושה לצורך מתן השירותים בהתאם להסכם זה. 
סעיף משנה זה הינו תנאי עיקרי ויסודי בהסכם זה. 
6.1.4. להגיש למשרד כל עזרה שתהיה קשורה או כרוכה בהפעלת מסקנות הנובעת ממתן השירותים או יישומם, גם לאחר תום תקופת ההסכם.
7. התמורה
9.16. תמורת מתן השירותים ומילוי יתר התחייבויות היועץ על פי הסכם זה, ישלם המשרד ליועץ תמורה בגין כל שעת יעוץ שיספק היועץ הכלכלי וכל שעת יעוץ שיספק הפרויקטור, בהתאם לתעריף הקבוע בחוזר סגן החשב הכללי במשרד האוצר בדבר העסקת נותני שירותים חיצוניים (יועצים לניהול) (להלן- "החוזר") בהתייחס להשכלתם ולניסיונם של היועץ הכלכלי והפרויקטור, בהעסקה מתמשכת, כפי שיעודכן מעת לעת, ובהתאם להנחה שהוצעה על ידי היועץ, ככל שהוצעה.  למען הסר ספק יובהר כי ביחס ליישום "הפחתה נוספת בשל עבודה בהיקף מלא לתקופה ממושכת" כאמור בסעיף 4.4.3.3 שבהוראת תכ"מ 13.9.2, המצורפת כחלק מהחוזר, המשרד רואה בצוות היועצים (היועץ הכלכלי והפרויקטור) כנותן שירותים אחד. לפיכך, במידה וצוות היועצים יחדיו יבצע יותר מ-180 שעות בממוצע בחודש תחול על התעריפים המוצעים הפחתה בשיעור של 10%.
העתק החוזר מצורף כנספח ח' להסכם זה.
7.1. מובהר בזאת כי סך התמורה המקסימאלית שתשולם עבור ביצוע השירותים על פי הסכם זה בין אם על ידי יועץ אחד ובין עם כמה יועצים לא תעלה על סך של 
_________ ₪ (יושלם בעת מעמד חתימת ההסכם) בתוספת מע"מ אלא באישור ועדת מכרזים. 
7.2. המשרד ישלם ליועץ את התשלומים לאחר קבלת דו"ח מאושר על ידי נציג המשרד, כאמור בסעיף 5.3 לעיל, ובהתאם לנהלים המקובלים במשרד (45 יום מיום הגשת חשבונית ובכל מקרה לא לפני המועד שיקבע החשכ"ל לביצוע תשלומים, הכל בכפוף לאישור החשבונית על ידי נציגת  המשרד). 
7.3. היועץ יהיה זכאי לקבל תשלום בגין נסיעה, בהתאם לתנאים הקבועים בהוראות חוזר סגן החשב הכללי במשרד האוצר בעניין החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים. 
העתק החוזר מצורף כנספח ח' להסכם זה.
7.4. יובהר כי התמורה המקסימלית הקבועה בסעיף 7.2 לעיל כוללת את התשלום בגין שעות נסיעה בגינן זכאי היועץ לתשלום. 
7.5. מוסכם בזה בין הצדדים כי שום תשלום אחר או נוסף פרט לאמור בסעיף זה, לא ישולם על ידי המשרד, לא במהלך מתן השירותים ולא לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור מתן השירותים ולא בקשר איתם ו/או כל הנובע מהם, לא ליועץ ולא לכל אדם או גוף אחר, אלא בהתאם להסכם בכתב שיחתם מראש על ידי מורשי החתימה של המשרד בכפוף לאישור ועדת היועצים של המשרד.
8. אי תחולת יחסי עובד מעביד
8.1. היועץ מצהיר כי אין בהסכם זה או בתנאי מתנאיו כדי ליצור בין היועץ לבין המשרד יחסי עובד מעביד בכל הנוגע למתן השירותים למשרד בהתאם להסכם זה.
8.2. אם יקבע מסיבה כלשהי, במועד כלשהו אחרי תחילתו של הסכם זה, כי למרות כוונת הצדדים, שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, יש לראות את ההתקשרות נשוא הסכם זה כהעסקת עובד, וכי חלים עליה הדינים והתנאים החלים על עובד, הרי מוסכם ומותנה בזה בין הצדדים כי השכר כעובד, בשל ההעסקה בעקבות הסכם זה, יחושב בהתאם לקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה בתפקיד ודרגה דומים ככל האפשר, הכל כפי שייקבע על ידי נציב שירות המדינה, ובאין תפקיד זהה או דומה כאמור לפי הסכם העבודה הקיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שירות המדינה. חישוב השכר ייעשה למפרע מיום תחילתו של הסכם זה וכל החיובים והזיכויים על פי הסכם זה מחד גיסא, והחישוב החדש כאמור מאידך גיסא, יקוזזו הדדית.
8.3. היועץ מצהיר בזה כי ידוע לו שהוא נותן את השירותים למשרד על בסיס קבלני, ולכן המשרד לא יהיה אחראי בצורה כלשהי לנזקים שיגרמו לו בשל מתן השירותים על פי הסכם זה. כדי להבטיח עצמו בפני נזקים כאמור, מתחייב היועץ לבטח את עצמו במוסד לביטוח לאומי ולשאת בכל התשלומים שהוא חב בהם לפי כל דין.
8.4
מבלי לגרוע מן האמור לעיל, במידה ולמרות כוונת הצדדים המפורשת כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, יידרש המשרד במועד כלשהו לשלם תשלום שמקורו בטענה כי שררו יחסי עובד מעביד בין המשרד לבין היועץ ו/או למי מטעמו, ישפה היועץ את המשרד מיד עם דרישה בגין כל תשלום שיידרש מהמשרד כאמור.
8.5
היועץ מתחייב למלא בכל עת אחר הוראות כל דין בקשר להעסקת עובדים ו/או מועסקים, לרבות ביצוע כל התשלומים הסוציאליים המשתלמים על ידי המעביד וכל התשלומים שהמעביד חייב בניכויים על פי דין.
8.6
למען הסר ספק מובהר בזאת כי היועץ בלבד יהא אחראי לכל אובדן, פיצוי, תשלום או נזק מכל סיבה שהיא שיגרמו לו, למשרד ו/או לכל צד שלישי בשל מתן השירותים ו/או בקשר אליהם והמשרד לא ישא בכל תשלום בגין כך.

היועץ ישפה את המשרד, מיד עם דרישה, בגין כל סכום אשר המשרד יידרש לשלם כתוצאה מתביעה או דרישת תשלום מחמת נזק שנגרם כמתואר לעיל לרבות הוצאות ושכר טרחת עו"ד.
9. סודיות
9.1. היועץ מצהיר בזה כי ידוע לו שמידע ומסמכים אשר בידיו ו/או אשר יגיעו לידיו ו/או לעובדיו תוך כדי ביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה ו/או בקשר עמו הינם סודיים והיועץ מתחייב לשמור על כל מידע כאמור בסוד ולהביא סעיף זה לידיעת עובדיו והמועסקים על ידו בעבודות הקשורות בביצוע הסכם זה.
9.2. כמו כן מתחייב היועץ להחזיר למשרד כל מסמך שנמסר לו בקשר עם הסכם זה מיד בתום הטיפול בו לצורך הסכם זה.
9.3. היועץ יצויד במידת הצורך באישור כניסה למשרד לאחר שחתם על הצהרת סודיות מתאימה וקיבל אישור ביטחוני מתאים. 
9.4. המשרד רשאי לדרוש סילוקו של כל עובד המועסק ע"י היועץ בקשר עם ביצוע הסכם זה ללא מתן נימוקים ולפי שיקול דעתו המוחלט. היועץ מתחייב לסלק אדם כזה עם קבלת הדרישה מאת המשרד ללא ערעור.
9.5. היועץ מצהיר בזאת כי ידוע לו שאי-מילוי ההתחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז - 1977, וכי יביא הוראות החוק והוראות סעיף זה לידיעת עובדיו.
9.6. סעיף זה הינו תנאי עיקרי ויסודי בהסכם זה. 
10. זכויות יוצרים ובעלות על החומר
10.1. מוסכם בזאת כי כל הזכויות, לרבות זכויות היוצרים, בכל חומר אשר יוכן על ידי היועץ ו/או מי מטעמו במסגרת מתן השירותים לפי הסכם זה, יהיו שייכות למשרד בלבד. המשרד יהיה רשאי לעשות בכל חומר כאמור כל שימוש שיימצא לנכון, תוך כדי תקופת ההתקשרות ולאחריה, לרבות ביצוע שינויים והכנסת תוספות, השלמות או עריכה מחדש, פרסומו, או העברתו לאחר, בתמורה או ללא תמורה.
10.2. חתימת היועץ על הסכם זה מהווה אישור לכל שימוש שיעשה המשרד בחומר שיוכן על ידי היועץ או מי מטעמו.
10.3. היועץ ימסור לידי המשרד את כל החומר שיוכן על ידו ו/או מי מטעמו, או שקיבל לידיו במסגרת הסכם זה.
10.4. היועץ ו/או מי מטעמו לא יהיו רשאי לעשות כל שימוש בכל חומר כאמור אלא אם קיבלו את הסכמת המשרד בכתב ומראש, ובהתאם לתנאי ההסכמה.
10.5. מודגש בזה כי החומר האמור וכל עותק ממנו בין אם הוא מודפס או אל מדיה מגנטית או בכל צורה אחרת הינו רכושו של המשרד והיועץ לא יהיה רשאי לעכבו תחת ידו גם במידה ויגיעו לו, לטענתו, תשלומים מאת המשרד.
11. ביטול ההסכם
11.1. המשרד רשאי לבטל את ההסכם בכל עת לפני תום תקופת ההתקשרות על ידי מתן הודעה מוקדמת בכתב ליועץ, 10 ימים מראש לפחות. בוטל ההסכם כאמור, ישלם המשרד ליועץ את החלק היחסי של התשלומים לפי שעות הייעוץ אותן ביצע בפועל, ולא יותר ממכסת השעות שאושרה על ידי נציג המשרד בתוכנית העבודה שהגיש היועץ ביחס לאותה תקופה.
12. ניגוד עניינים
12.1. היועץ מצהיר בזה כי הוא מכיר את הכללים והמגבלות בדבר איסור ניגוד עניינים וכי אין במועד חתימת הסכם זה כל חשש לניגוד עניינים ביחס עם ביצוע השירותים נשוא הסכם זה ביחס ליועץ ו/או מי מטעמו וכן כי אין לו כל זיקה פוליטית לשר משרי הממשלה או כי במידה ויש לו זיקה פוליטית כאמור, הוא דיווח עליה והמשרד אישר את העסקתו על אף הזיקה הנ"ל.
12.2. מבלי לגרוע מכלליות האמור מתחייב היועץ כי אם ובמידה שיתבקש לבצע שירותים ביחס לפרויקט שהיועץ ו/או מי מטעמו מספקים שירותים הנוגעים אליהם, במישרין או בעקיפין, לכל אדם או גוף אחר (לרבות, ומבלי לגרוע מכלליות האמור, לכל רשות מקומית או גוף ממשלתי אחר) הוא יודיע על כך מיידית ליועצת המשפטית של המשרד ולא יבצע כל שירות שיש לו ו/או למי מטעמו זיקה אליו כאמור. 
12.3. היועץ מתחייב לשמור על הכללים והמגבלות בדבר איסור ניגוד עניינים. אם ובמידה וייווצרו מצבים בהם יתעורר חשש לניגוד עניינים, במהלך ביצוע השירותים על פי הסכם זה או כתוצאה מהם, ביחס ליועץ ו/או מי מטעמו היועץ מתחייב להודיע על כך מיידית ליועצת המשפטית של המשרד.
12.4. לעניין סעיף זה, "היועץ ו/או מי מטעמו" - לרבות עובדים ומועסקים מטעמו, בני משפחה של היועץ ותאגיד שהיועץ, עובדיו ומועסקיו או בני משפחתם כאמור הינם בעלי עניין בהם. "בן משפחה" ו"בעל עניין" יפורשו בסעיף זה כהגדרתם בחוק ניירות ערך, תשכ"ח-1968.
12.5. סעיף זה הינו תנאי עיקרי ויסודי בהסכם זה.
13. אחריות 
13.1. היועץ יהיה אחראי לבדו לכל אובדן, פגיעה ונזק שיגרמו לרכוש ו/או לאדם, 
לרבות למשרד, לעובדים ולמועסקים מטעמו, לעובדים ולמועסקים מטעם היועץ ו/או לכל צד שלישי, כתוצאה ו/או עקב מתן השירותים לפי הסכם זה ו/או כל הכרוך בשירותים אלו, בין שהשירותים נעשו כדבעי ובין שנעשו ברשלנות. 
13.2. היועץ יהיה חייב לשלם את דמי הנזק ו/או הפיצוי שיגיעו בהתאם לכך וכן יהיה חייב לשפות את המשרד, מיד עם דרישה, בגין כל סכום אשר המשרד יידרש לשלמו כתוצאה מתביעה או דרישת תשלום מחמת נזק שנגרם כמתואר לעיל, לרבות הוצאות ושכר טרחת עו"ד. 
13.3. סיומו של הסכם זה, מכל סיבה שהיא, לא יהיה בו כדי לגרוע מאחריות היועץ לגבי נזקים שעילת התביעה בגינם נובעת מהסכם זה או קשורה אליהם.
13.4. כבטוחה לקיום התחייבויות היועץ על פי הסכם זה, ימציא היועץ למשרד, במעמד חתימת הסכם זה, ערבות לביצוע בלתי מותנית וצמודה למדד המחירים לצרכן, בשיעור של 5% מסכום התמורה המקסימאלי הקבוע בסעיף 7.2 בתוספת מע"מ, שתהיה  בתוקף עד תום שלושה חודשים מסיום תקופת הסכם זה.  הערבות תהא בנוסח נספח ד'1 למסמכי המכרז (להלן: "הערבות").
13.5. הערבות תהא של מוסד בנקאי או של חברת ביטוח בעל רישיון לפעול בענף הביטוח והמורשית לתת ערבות , על פי הרשימה שבנספח ד'2 למסמכי המכרז.
13.6. במידה שתקופת ההתקשרות בין הצדדים תוארך, יוארך גם תוקפה של הערבות באופן שתהא תקפה לכל משך ההתקשרות בין הצדדים ועוד שלושה חודשים לאחר תום תקופת ההתקשרות החדשה.
13.7. במקרה שיפר היועץ הסכם זה הפרה יסודית ו/או הפרה שאינה יסודית שלגביה נתן המשרד ארכה בכתב ואשר לא תוקנה בתקופת הארכה, יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות כולה או מקצתה לפי שיקול דעתו, ללא צורך לפנות לערכאות, לבוררות או למו"מ משפטי כלשהו, וזאת כפיצוי מוסכם ומוערך מראש בגין הנזק מהפרת התחייבויות היועץ כפי שהצדדים צופים אותו במועד זה.
13.8. היה והערבות תחולט על ידי המשרד וההסכם לא יבוטל, ימציא היועץ ערבות חדשה בתנאים זהים לערבות שחולטה תוך 7 ימים מהיום שבו קיבל הועדה שהערבות חולטה.
13.9. מתן הערבות אינו פוטר את היועץ ממילוי כל חובותיו והתחייבויותיו כלפי המשרד על פי הסכם זה, וגבייתה ומימושה של הערבות כולה או חלקה על ידי המשרד אינה גורעת מזכות המשרד לתבוע מהיועץ כל נזקים והפסדים נוספים וכן סעדים נוספים ואחרים על פי הסכם זה או על פי כל דין. אין בגובה הערבות כדי לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של היועץ.
13.10. כל ההוצאות הכרוכות במתן הערבות יחולו על היועץ.
14. ביטוח
14.1. מבלי לגרוע מאחריות היועץ ומהתחייבויותיו על פי כל דין ועל פי יתר הוראות הסכם זה, היועץ מתחייב בזה לקיים על חשבונו - לטובתו ולטובת המשרד - במשך כל תקופת ההתקשרות על פי הסכם זה, וכל עוד אחריותו קיימת בהתאם להסכם ו/או על פי כל דין, פוליסות ביטוח בתוקף כדלקמן (להלן - "ביטוחי היועץ"):
14.1.1. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי:
14.1.1.1. היועץ יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי, גוף ורכוש, בגין פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 
14.1.1.2. גבול האחריות למקרה ולשנה לא יפחת מ- 500,000 דולר ארה"ב.
14.1.1.3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (cross liability).
14.1.1.4. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד ראש הממשלה ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או למחדלי היועץ ו/או הפועלים מטעמו. 
14.1.2. ביטוח חבות מעבידים  (אם וככל שהיועץ מעסיק עובדים):
14.1.2.1. היועץ יבטח את אחריותו כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
14.1.2.2. גבולות האחריות לא יפחתו מסך 1,500,000 דולר ארה"ב לעובד ו- 5,000,000 דולר ארה"ב למקרה ולשנת ביטוח.
14.1.2.3. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד ראש הממשלה, היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הוא נושא בחבות מעביד כלשהי כלפי מי מעובדי היועץ. 
14.1.3. ביטוח אחריות מקצועית:  
14.1.3.1. היועץ יבטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריות מקצועית בכל הקשור למתן השירותים נשוא הסכם זה: הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של היועץ, עובדיו, וכל הפועלים מטעמו, ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית, שנעשו בתום לב, בקשר עם ביצוע הסכם זה;הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל-משרד ראש הממשלה ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי היועץ;גבול האחריות לא יפחת מ-_500,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופה;הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את המפורט להלן:
1. מרמה ואי יושר עובדים
2. אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או עיכוב
3. הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים
4. אחריות צולבת(cross liability). 
14.2. לשם המבוטח בביטוחי היועץ יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל – משרד ראש הממשלה. 
14.3. הפוליסות יכללו סעיף מפורש בדבר ויתור על זכות שיבוב/תחלוף , תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל – משרד ראש הממשלה ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.  
14.4. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה תחולנה בלעדית על היועץ.

14.5. היועץ מתחייב להמציא למשרד במועד חתימת הסכם זה, וכתנאי מוקדם לתחילת ביצוע השירותים, אישור בדבר קיום ביטוחים בהתאם לנוסח מסמך ט' המצורף להסכם זה. היועץ מתחייב להמציא לידי נציג המשרד מיד עם דרישתו, גם העתקים חתומים של ביטוחי היועץ. בכל מקרה של אי התאמה בין האמור בהעתקי ביטוחי היועץ לבין האמור בהסכם זה, מתחייב היועץ על פי דרישת המשרד לשנות את הביטוחים האמורים על מנת להתאימם להוראות הסכם זה. מוסכם בזה במפורש כי אין בעריכת הביטוחים האמורים, בהמצאתם ו/או בשינויים כדי להטיל אחריות כלשהי על המשרד ו/או לצמצם את אחריותו של היועץ על פי הסכם זה או על פי כל דין.
14.6. 
היועץ מתחייב לקיים את כל תנאי הביטוחים, ולהודיע למשרד מיד על כל אירוע העלול להוות עילה לתביעה על פי הביטוחים. כן מתחייב היועץ לשתף פעולה עם המשרד ככל שיידרש לשם מימוש תביעת ביטוח אשר המשרד יחליט להגישה למבטחים. 
14.7. היועץ מתחייב לשלם את דמי הפרמיה במועדים הנכונים ויימנע מלעשות כל מעשה או מחדל אשר עלולים לפגוע בתוקף הפוליסות. היועץ ימסור לנציג המשרד את הקבלות על תשלומי הפרמיות בקשר אליהן, אם הנציג ידרוש זאת ממנו.
14.8. 
עריכת הביטוחים כאמור, לא תפטור את היועץ מאחריותו על פי הוראות הסכם זה ועל פי הוראות כל דין, לרבות אחריותו לנזקים ולשיפוי כאמור בסעיף 13 לעיל. במידה שלא יהא בכספי הביטוח שיתקבלו כדי כיסוי מלוא הנזק - ישא היועץ במלוא הנזק או ביתרת הנזק, לפי העניין, על חשבונו.
14.9. 
היועץ אחראי להשיב מיד לקדמותם את גבולות האחריות המלאים במסגרת ביטוחי היועץ בכל מקרה בו תימסר למבטחים הודעה על תביעה אשר תביא  להפחתת גבולות האחריות או סכומי הביטוח.
14.10. 
ביטוחי היועץ יכללו הוראה לפיה יהיו קודמים וראשונים לכל ביטוח שייערך על ידי המשרד, אם בכלל, תוך ויתור המבטח על דרישה לשיתוף ביטוחי המשרד בקרות מקרה הביטוח.
14.11. 
ביטוחי היועץ יכללו הוראה לפיה לא יבוטלו ולא יצומצמו על ידי המבטח מכל סיבה שהיא ללא מתן הודעה מוקדמת בכתב לחשב המשרד לפחות 60 יום מראש.
14.12. 
14 יום לפחות לפני תום תוקפה של פוליסה כלשהי מביטוחי היועץ ימציא היועץ למשרד, מבלי שיהיה על המשרד לשוב ולדרוש זאת ממנו, אישור ביטוח מחודש לתקופה נוספת. 
היועץ יהיה אחראי באופן בלעדי כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על פי תנאי הפוליסה.
15. איסור הסבת ההסכם
15.1. היועץ אינו רשאי להעביר איזו מזכויותיו או מחובותיו על פי הסכם זה, כולם או מקצתם לכל צד שלישי שהוא. 
15.2. כל מסירה או העברה שיתיימר היועץ לעשות בניגוד להוראות סעיף זה תהא בטלה ומבוטלת וחסרת כל תוקף.
15.3. זכויותיו של היועץ לפי ההסכם ומכוחו, כולן או מקצתן, אסורות בשעבוד כלשהו.
16. כללי
16.1. היועץ לא יציג עצמו כשליח או כנציג המשרד.
16.2. היועץ לא יעשה שימוש בתארו או בתפקידו במשרד, שלא במסגרת פעילותו על פי הסכם זה.
16.3. למען הסר כל ספק מובהר בזאת כי מקום העבודה העיקרי של היועץ לא יהיה במשרד, לא יוקצה לו חדר או מקום עבודה במשרד, והוא לא יהיה זכאי לקבל כל שירותי מזכירות מן המשרד, לרבות טלפונים והדפסות. 
16.4. מבלי לגרוע מזכויות המשרד בהתאם להסכם זה ולהוראות כל דין, יהיה המשרד רשאי לקזז כל סכום שיגיע ליועץ על פי הסכם זה ו/או כל מקור אחר, מכל סכום שהיועץ יהיה חייב לשלם למשרד.
16.5. סמכות השיפוט המקומית הייחודית בכל הנוגע להסכם זה נתונה לבית המשפט המוסמך בירושלים.
16.6. הוראות הסעיפים הנוגעים לאיסור ניגוד עניינים וסודיות, ולמתן השירותים ברמה מעולה הינם תנאים עיקריים ויסודיים של ההסכם.
16.7. אם מי מהצדדים לא יממש איזו מזכויותיו לפי הסכם זה, לא ייחשב הדבר לויתורו על זכויותיו אלו, ולא יצור כלפיו השתק או מניעות.
16.8. א.
כל הודעה אשר על אחד הצדדים להסכם לשלוח לצד השני תשלח לפי המענים הבאים:
המשרד – משרד ראש הממשלה, רח' קפלן 3, ירושלים, פקס: _______
 
היועץ – רח' 

, פקס: 


 .
2. כל מכתב או הודעה אשר נשלחו לפי המענים הנ"ל יחשבו כאילו נתקבלו על ידי הנמען תוך 72 שעות מתאריך המשלוח, כל עוד לא הוכח היפוכו של דבר.
3. כל הודעה אשר שוגרה במכשיר הפקסימיליה תחשב כאילו הגיעה לתעודתה בתוך 24 שעות, אם שוגרה במהלך יום העסקים הרגיל, ונתקבל אישור מכשיר הפקסימיליה להעברתה התקינה בשלמותה. 
- ולראיה באו הצדדים על החתום -

_____________________________
_______________

מנכ"ל משרד ראש הממשלה 
היועץ

_________________________

חשב משרד ראש הממשלה
הסעיף התקציבי למימון ההסכם _____________
נספח ד'1– כתב ערבות
לכבוד
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל
באמצעות משרד ראש הממשלה
הנדון: ערבות מס' 



לבקשת 



















 אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 











(במילים: 










)
שיוצמד למדד המחירים לצרכן מתאריך: __/___/___
אשר תדרשו מאת 



















 (להלן: "החייב") בקשר עם
מכרז/הסכם 











אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך שבעה ימים מדרישתכם הראשונה בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תישאר בתוקפה עד ליום 





 ועד בכלל.
דרישה על-פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק שכתובתו 





ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

___________________
_____________________

תאריך
חתימה
נספח ד'2 
רשימת חברות ביטוח המורשות לתת ערבויות
1. איילון חברה לביטוח בע"מ 
2. אליהו חברה לביטוח בע"מ
3. אריה חברה לביטוח בע"מ
4. ביטוח חקלאי אגודה שיתופית מרכזית בע"מ
5. הדר חברה לביטוח בע"מ
6. הכשרת היישוב חברה לביטוח בע"מ
7. כלל ביטוח אשראי בע"מ
8. המגן חברה לביטוח בע"מ
9. הפניקס הישראלי חברה לביטוח בע"מ
10. כלל חברה לביטוח בע"מ
11. מגדל חברה לביטוח בע"מ
12. מנורה חברה לביטוח בע"מ
13. הראל חברה לביטוח בע"מ
14. ב.ס.ס.ח. - החברה הישראלית לביטוח אשראי בע"מ
נספח   ה'
תצהיר בדבר העדר הרשעות קודמות
אני הח"מ __________ ת.ז. __________ לאחר שהוזהרתי כי עליי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת בכתב כדלקמן:
הריני מצהיר בזאת כי לא הורשעתי ו/או נחקרתי בעבירות לפי חוק מס קניה (סחורות ושירותים), התשי"ב-1952; פקודת מס הכנסה; פקודת המכס; חוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975; חוק הפיקוח על המטבע, התשל"ח-1978; סעיפים 290 עד 297, 383 עד 393 ו-414 עד 438 לחוק העונשין, התשל"ז-1977, למעט הרשעות שנמחקו לפי חוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, התשמ"א-1981.
או
הנני מצהיר כי נחקרתי ו/או הורשעתי (מחק את המיותר) בעבר בחשד לביצוע העבירות הבאות _______________________________ (יש לפרט את העבירות). 
ידוע לי כי לצורך ההתקשרות עם משרד ראש הממשלה וביצוע השירותים נשוא המכרז עלי לעבור בדיקות בטחוניות.
הואיל וכך אני נותן/נת בזאת הסכמתי מראש למסירת כל המידע הקיים ו/או שיהיה קיים אודותיי במרשם הפלילי ביחס לעבירות שפורטו להלן, על פי חוק המרשם הפלילי ותקנת השבים תשמ"א - 1981.
 כמו כן למען הסר כל ספק אני מוותר/ת בזאת מראש על קבלת הודעה במקרים של מסירת מידע     כאמור לעיל.
הסכמה זו תהא תקפה במשך כל תקופת תוקפה של ההצעה המוגשת למכרז זה, ובמידה ואזכה במכרז, במשך כל תקופת ההתקשרות עם המשרד.
________
_____________     _________   __________
  _________   _________
   תאריך
שם פרטי ומשפחה       שם האב          שנת לידה        תעודת זהות        תפקיד
_____________________________                                     _____________




כתובת



 
           חותמת וחתימה
אישור
אני הח"מ __________ עו"ד מאשר כי ביום ________ הופיע בפניי ה"ה ___________ ת.ז. __________ המשמש בתפקיד _______________________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן,  חתם בפניי על הצהרה זו. 

_________________




חתימה 
נספח ו'
תצהיר על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים
אני הח"מ _________________  ת.ז. ______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר כלהלן:
אני נציג חב' ___________ בע"מ (להלן – היועץ) ואני מכהן כ___________ ואני מוסמך להצהיר מטעם היועץ כי-
· עד מועד ההתקשרות (כהגדרתו בסעיף 2ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976, להלן- החוק) הספק או בעל זיקה אליו (כהגדרתם בסעיף 2ב לחוק) לא הורשעו בפסק דין חלוט ביותר משתי עבירות (עבירה לעניין זה- עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, שנעברה לאחר יום 31.10.2002).

או
· היועץ ובעל זיקה אליו (כהגדרתו בסעיף 2ב לחוק) הורשעו בפסק דין חלוט ביותר משתי עבירות (עבירה לעניין זה- עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, שנעברה לאחר יום 31.10.2002), אולם במועד ההתקשרות חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.
 [למחוק את הסעיף שאינו רלבנטי]

__________________
אישור
הנני מאשר בזה כי ביום ___________ הופיע בפני עו"ד ________________ במשרדי שברח'___________, מר __________ אשר זיהה עצמו ע"י ת.ז. מספר ___________ /המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו הנ"ל וחתם עליה.
חתימה _________________  חותמת _______________ תאריך _____________
נספח ז' -  טופס דווח 
טופס דווח שעות עבודה לחודש ________-
פרויקט ______________
שם היועץ:  ______________
פירוט שעות עבודה:
	תאריך
	נושא
	מקום
	משך זמן עבודה  לא כולל נסיעות
	מרחק נסיעה 
	סה"כ שעות עבודה לתשלום 

	הערות

	
	
	
	התחלה
	סיום
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


פירוט עמידה  ביעדים ומשימות ע"פ תוכנית עבודה
	יעד שהוגדר
	היקף שעות שהוגדרו
	מה הושג
	היקף שעות שבוצעו בפועל
	הערות ליעד

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


הערות נוספות ונושאים לדיון: 
חתימה ____________
נספח ח' - חוזרי סגן החשב הכללי במשרד האוצר בדבר התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים ובדבר החזר הוצאות נסיעה לנותן שירותים חיצוני
	שם ההוראה: התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים

	פרק ראשי: ניהול תקציבי שכר, גמלאות וכוח אדם
	מספר הוראה: 13.9.2

	פרק משני: העסקת עובדי קבלן כוח אדם ונותני שירותים חיצוניים
	מהדורה: 02


מילות מפתח:
	התקשרות אקראית, התקשרות מתמשכת, נותן שירותים חיצוני, ביצוע הדרכה, החזר הוצאות נסיעה, ביטול זמן 


1. כללי
1.1. לעתים נדרשים משרדי הממשלה להתקשר עם אדם בעל ידע או מומחיות מיוחדת באופן ישיר לתקופה קצובה, שלא במסגרת יחסי עובד-מעביד, לצורך מתן ייעוץ או שירות שבתחום מומחיותו.
1.2. הנחיות בנושא התקשרות עם קבלנים חיצוניים המעסיקים נותני שירותים חיצוניים ראה בהוראת תכ"ם, "התקשרות לרכישת שירותי כוח אדם", מס' 7.11.2.
2. מטרת המסמך
2.1. להנחות חשבים וגורמים נוספים במשרדי ממשלה בדבר כללי התשלום והתעריפים בגין מתן השירותים.
3. הגדרות
3.1. התקשרות אקראית – כל התקשרות עם נותן שירותים שאינה עולה על 200 שעות, למעט התקשרות עם רואה חשבון.
3.2. התקשרות חדשה או נפרדת – התקשרות שמהות הפרויקט או המשימה, שלצורך ביצועם  התקשרה הממשלה עם נותן השירותים, שונה ממהות הפרויקט או המשימה שלצורך ביצועם  נעשתה ההתקשרות הקודמת או ההתקשרות הנפרדת עם אותו נותן שירותים. 
3.3. התקשרות מתמשכת – כל התקשרות עם נותן שירותים בהיקף השווה ל-200 שעות או יותר, למעט התקשרות עם רואה חשבון.
3.4. שירות המבוצע בידי משרד/חברה של נותני שירותים חיצוניים – שירות העונה על כל התנאים הבאים (התנאים מצטברים):
3.4.1. חוזה ההתקשרות לעניין מתן השירות נחתם מול החברה/שותפות.
3.4.2. נותן השירותים עובד בחברה/שותפות או שותף בה.
3.4.3. החברה/השותפות מעסיקה לפחות 3 נותני שירותים מקצועיים בתחום שבו ניתן הייעוץ.
3.4.4. לחברה מערך לוגיסטי עצמאי (כגון שירותי מזכירות והדפסה, תקורה משרדית וכיו"ב).
3.5. שירות המבוצע בידי נותן שירותים שאינו מועסק על ידי משרד/חברה – שירות שאינו עונה על כל התנאים הקבועים בסעיף ‎3.4.
3.6. שעת עבודה – 60 דקות.
3.7. תקופה (בהוראה זו) – עד 6 חודשים קלנדאריים עוקבים.
4. הנחיות לביצוע 
4.1. ההנחיות הבאות יחולו על התקשרויות שמתקיימים בהן כל התנאים הבאים:
4.1.1. ההתקשרות היא עם נותן שירותים חיצוני עבור מתן שירות לפרויקט זמני או למשימה חולפת. עם תום הפרויקט או המשימה ההתקשרות מסתיימת.
4.1.2. נותן השירותים הוא בעל מומחיות מיוחדת בתחום הייעוץ או השירות המבוקש, ולא ניתן להעסיקו כעובד מדינה מן המניין. 
4.2. העדפת תיחור על פי תפוקות
4.2.1. בכל פנייה לקבלת הצעות מנותני שירותים חיצוניים יוגדר בצורה ברורה ומפורטת מהם השירותים הנדרשים לביצוע במסגרת אותה ההתקשרות (להלן: "תפוקות"), כאשר המציע יידרש להגיש הצעת מחיר כוללת עבור התפוקה המבוקשת (להלן: "התמורה").
4.2.2. לא תהיה התקשרות עם נותן שירותים בתעריף שעתי במסגרת השירותים שיעניק, אלא אם החליטה ועדת המכרזים כי לא ניתן להגדיר במסגרת התקשרות זו את התפוקות הנדרשות. 
4.3. התקשרות בתעריף שעתי
4.3.1. במקרים שבהם התקבל אישור ועדת המכרזים להתקשר עם נותן שירותים בתעריף שעתי, כאמור בסעיף ‎4.2.2, יידרש המציע להגיש הצעת מחיר שעתית לשעת עבודתו אשר לא תעלה על התעריפים המפורטים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1.
 
4.3.2. התעריפים המפורטים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' ה. 13.9.2.1 הם תעריפים מרביים. התשלום יהיה בהתאם לרמתו המקצועית של נותן השירותים בפועל.
4.3.3. התעריפים שאליהם מתייחסת הוראה זו והמופיעים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1 לא יכללו מע"מ כדין.
4.3.4. במקרים שבהם בוצעה התקשרות של המשרד עם נותן שירותים חיצוני בתעריף שעתי, ידרוש המזמין מנותן השירותים החיצוני להמציא, עם הגשת חשבון לתשלום, טופס, "הצהרה על ביצוע שעות העבודה שניתנו בפועל", מס' ט. 13.9.2.1.

4.3.5. המזמין שקיבל את השירותים יאשר בכתב כי קיימת התאמה בין מספר השעות שהוצהרו לבין מהותם והיקפם של השירותים שניתנו בפועל. 
4.3.6. היקף התקשרות מרבי לתקופה בהתקשרות מתמשכת בתעריף שעתי
היקפה של התקשרות מתמשכת עם נותן שירותים חיצוני בתעריף שעתי לא יעלה על 180 שעות חודשיות בממוצע לתקופה, למעט במקרים שבהם ניתן אישור מיוחד לחריגה מהיקף זה מחטיבת השכר באגף החשב הכללי. הבקשה לאישור מיוחד תידון לאחר קבלת התייחסותו של חשב המשרד בלבד. 
4.3.7. חשב המשרד יבצע בקרה, לפחות אחת לשנה, אחר ביצוע הנחיות במסגרת התקשרות בתעריף שעתי.
4.4. התקשרות עם יועצים, מתכננים ונותני שירותים פסיכולוגיים
4.4.1. התעריפים המפורטים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' ה. 13.9.2.1 הם תעריפים עבור התקשרות אקראית בלבד.
4.4.2. בהתקשרויות עם יועצים, מתכננים ונותני שירותים פסיכולוגיים, במקרים שבהם נדרשת הארכת תקופת ההתקשרות האקראית, המזמין יפעל כדלהלן: 
במקרים שבהם תקופת ההתקשרות תוארך ב-50% או יותר ממשך תקופת ההתקשרות המקורית, בין אם באמצעות הארכה אחת ובין אם באמצעות כמה הארכות, התעריף לנותן השירותים החיצוני החל מהשעה ה-201 למתן השירות יהיה בהתאם לתעריפים של התקשרות מתמשכת.
4.4.3. עבור התקשרות מתמשכת ישולמו התעריפים המרביים הבאים:

 עבור שירות המבוצע בידי משרד/חברה של נותן שירותים חיצוניים ישולמו 90% מגובה התעריף שנקבע בחוזה ההתקשרות [בכפוף לתעריפים המרביים הקבועים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1].
 עבור שירות המבוצע בידי נותן שירותים שאינו מועסק על ידי משרד/חברה ישולמו 80% מגובה התעריף שנקבע בחוזה ההתקשרות, בכפוף לתעריפים המרביים הקבועים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1.
הפחתה נוספת בשל עבודה בהיקף מלא לתקופה ממושכת 
הפחתה של 10% מהתעריף תחול על תעריף שעתי לנותן שירותים חיצוני שמועסק למעלה מ-180 שעות בחודש בממוצע לתקופה כמוגדר בהוראה זו, או לחלופין – לתקופת התקשרות למתן השירות העולה על שנתיים. הפחתה זו תחול על התעריפים לאחר ההפחתה הקבועה בסעיף ‎4.4.3.
משך תקופת ההתקשרות לעניין ההפחתה, כאמור לעיל, יחושב החל ממועד תחילת ההתקשרות הראשונה עם נותן השירותים החיצוני. אם הוארכה תקופת ההתקשרות בחוזה התקשרות נפרד לאותו פרויקט, יש להתייחס לתקופת התקשרות זו כהמשך של ההתקשרות הקודמת לעניין מניין החודשים או שעות ההתקשרות. 
במקרים שבהם מתבצעת התקשרות עם נותן שירותים אחד במספר התקשרויות חדשות או נפרדות, תחושב כל תקופת התקשרות בנפרד לעניין משך תקופת ההתקשרות.
4.4.4. סעיפים ‎4.4.2 ו-‎4.4.3 לא יחולו על התקשרויות עם רואי חשבון.
4.5. התקשרות עם רואי חשבון
4.5.1. כל התקשרות של גוף ממשלתי עם רואה חשבון חיצוני, תעשה כמפורט בהוראת תכ"ם, "מאגר רואי חשבון", מס' 7.19.1.
4.6. השכלה ותקופת ניסיון
4.6.1. תואר אקדמי ייחשב כתואר שנרכש במוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה.
4.6.2. נותן שירותים בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מחוץ לארץ ימציא אישור שקילות תואר מחוץ לארץ לתואר אקדמי ישראלי מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ. 
4.6.3. ניסיון מקצועי יחשב כניסיון בתחום המקצוע הרלוונטי שבו ניתנת עבודת הייעוץ, החל ממועד הזכאות לתואר ראשון או כל תואר מקצועי מוכר אחר. הניסיון יוכר לאחר המצאת האישורים והאסמכתאות הנדרשים על ידי נותן השירותים החיצוני.
4.6.4. לצורך אימות ניסיון רלוונטי, יידרש נותן השירותים להצהיר על עבודות קודמות שלו. אימות המסמכים ייעשה בוועדת מכרזים.
4.7. ביצוע הדרכה
4.7.1. נותן שירותים חיצוני, אשר במסגרת מתן השירותים נדרש לבצע הדרכה, לא יהיה זכאי לתעריפי הדרכה אלא לתעריפי ההתקשרות בהתאם להוראה זו.
4.8. תשלומים נוספים בשל ביצוע התפוקות
4.8.1. נותן השירותים, המשתייך לאחת הקבוצות המפורטות בסעיפים לעיל, לא יקבל כל תשלום או הטבה אחרת בשל ביצוע התפוקות, לרבות תשלומים בעד הוצאות טלפון, דואר, צילומים, הדפסות, פקס, אש"ל וכיוצא באלה הוצאות. 
4.9. החזר הוצאות נסיעה
4.9.1. זכאות לקבלת החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים
תשלום עבור נסיעה ממקום עבודתו הקבוע של נותן השירותים החיצוני למקום מתן השירות יינתן במקרים שבהם התקיימו כל התנאים הבאים:
מרחק הנסיעה של נותן השירותים החיצוני ממקום עבודתו הקבוע למקום מתן השירות עולה על 30 קילומטרים.
הנסיעה כרוכה בהוצאה כספית מצדו של נותן השירותים החיצוני.
עם הגשת החשבון לתשלום חתם נותן השירותים החיצוני על טופס, "הצהרה על נסיעה בתפקיד של נותן שירותים חיצוני", מס' ט. 13.9.2.2.
התשלום לנותן השירותים ישולם עבור מספר הקילומטרים שביצע במכפלת התעריף, כאמור בהודעה, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים – תעריפים", מס' ה. 13.9.2.2. 
המרחק בין יעדי הנסיעה ייקבע בהתאם לטבלת המרחקים המפורסמת על ידי חטיבת השכר באגף החשב הכללי [ראה הוראת תכ"ם, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד ברכב פרטי", מס' 13.4.1]. במקרים שבהם לא קיים מידע לגבי יעד מסוים, יחושב המרחק לפי מיקום העיר הקרובה ליעד המצוינת בטבלת המרחקים. בכל מקרה לא יחושב המרחק בין יעדי הנסיעה על סמך שיקול דעתו של נותן השירותים או על סמך דיווח מטעמו.
נותן שירותים חיצוני לא יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה עבור נסיעה ברכב ממשלתי או הצטרפות לנסיעה עם רכב אחר, וכן לא יהיה זכאי לכפל תשלום, כאשר מספר נותני שירותים נוסעים ברכב אחד.
4.9.2. ביטול זמן
לא ישולם לנותן השירותים תשלום עבור ביטול זמנו עקב נסיעה.
4.9.3. כפל תשלום עבור החזר הוצאות נסיעה
נותן שירותים חיצוני לא יקבל הוצאות נסיעה משני גופים ממשלתיים שונים (או יותר) עבור אותה נסיעה לאותו היעד. כל נסיעה ליעד במרחק הקטן מ-15 קילומטרים תיחשב כנסיעה לאותו היעד (לדוגמה, נסיעה מתל אביב למבשרת ציון ולאחר מכן לירושלים תיחשב כנסיעה אחת, מתל אביב לירושלים).

5. מסמכים ישימים
5.1. הוראת תכ"ם, "התקשרות לרכישת שירותי כוח אדם", מס' 7.11.2.
5.2. הוראת תכ"ם, "מאגר רואי חשבון", מס' 7.19.1.
5.3. הוראת תכ"ם, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד ברכב פרטי", מס' 13.4.1.
5.4. טופס, "הצהרה על ביצוע שעות העבודה שניתנו בפועל", מס' ט. 13.9.2.1.
5.5. טופס, "הצהרה על נסיעה בתפקיד של נותן שירותים חיצוני", מס' ט. 13.9.2.2.
5.6. הודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1.
5.7. הודעה, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים – תעריפים", מס' ה. 13.9.2.2.
6. נספחים
6.1. נספח א – טבלת שינויים שבוצעו בהוראה.
נספח א – [טבלת שינויים שבוצעו בהוראה]

	תיאור עדכון/נימוקים
	סעיף/ים מושפע/ים
	תאריך 
ביצוע עדכון
	מהדורה 
חדשה 

	ההגדרות הנ"ל לא יחולו על התקשרות עם רואה חשבון 
	3.1, 3.3
	30.06.2009
	02

	הוספת סעיף 4.4.4 המציין כי סעיפים 4.4.2 ו- 4.4.3 לא יחולו על התקשרויות עם רואי חשבון

	4.4
	
	

	הוספת סעיף 4.5 בדבר התקשרות עם רואי חשבון 
	4
	
	

	הוספת הנחיות בסעיף 4.9 בדבר החזר הוצאות נסיעה 
	4
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	שם ההודעה: תעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים

	פרק ראשי: ניהול תקציבי שכר, גמלאות וכוח אדם
	פרק משני: העסקת נותני שירותים חיצוניים

	מספר הוראה: 13.9.2
	מספר הודעה: ה. 13.9.2.1
	מהדורה: 01


1. יועצים לניהול (מקצועות שונים) – תעריפים לתשלום

	סוג יועץ
	תעריף מרבי

	1.1. יועץ 1
יועץ העונה על שלושת התנאים הבאים, במצטבר:
1.1.1. בעל תואר מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ;
1.1.3. בבעלותו משרד או שהוא שותף במשרד המעסיק לפחות 3 יועצים (עובדים מקצועיים) אשר עבודתם מתבצעת במשרד שבבעלותו (או במשרד בו הוא שותף).
	עד 271 ש"ח לשעה

	1.2. יועץ 2

יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות:
1.2.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר: 
1.2.1.1. בעל תואר  מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.2.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 7 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ. 
או
1.2.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:

1.2.2.1. בעל תואר אקדמאי ראשון;
1.2.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 241 ש"ח לשעה

	1.3. יועץ 3

יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.3.1. בעל תואר אקדמאי;
1.3.2. בעל ניסיון מקצועי של 10-5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 168 ש"ח לשעה

	1.4. יועץ 4

יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות: 
1.4.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.4.1.1. בעל תואר אקדמאי;
1.4.1.2. בעל ניסיון מקצועי עד 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
1.4.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.4.2.1. בעל  תואר  מקצועי  מוכר;
1.4.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 126 ש"ח לשעה

	1.5. יועץ 5

יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.5.1. בעל תואר מקצועי מוכר;

1.5.2. בעל ניסיון מקצועי  עד  5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 95 ש"ח לשעה


2. מתכננים בעבודות בינוי – תעריפים לתשלום
	סוג מתכנן
	תעריף מרבי

	2.1. מתכנן 1
מתכנן העונה על שלושת התנאים הבאים במצטבר: 

2.1.1. בעל תואר מהנדס או תואר אקדמאי אחר מקביל, אשר קבלתו מותנית  ב-4 שנות לימוד לפחות;

2.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ;

2.1.3. מעסיק לפחות 3 יועצים (עובדים מקצועיים) אשר עבודתם מתבצעת במשרד אשר בבעלותו.
	עד 271 ש"ח לשעה

	2.2. מתכנן 2
מתכנן העונה על אחת משלוש החלופות הבאות: 
2.2.1. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:

2.2.1.1. בעל תואר מהנדס או בעל תואר אקדמאי אחר שקבלתו מותנית ב-4 שנות לימוד לפחות;
2.2.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
2.2.2. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:

2.2.2.1. מרכז צוות בעל תואר אקדמאי;
2.2.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
2.2.3. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:

2.2.3.1. מרכז צוות הנדסאי/טכנאי;
2.2.3.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 241 ש"ח לשעה

	2.3. מתכנן 3
מתכנן העונה על אחת משתי החלופות הבאות: 
2.3.1. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:

2.3.1.1. בעל תואר אקדמאי;
2.3.1.2. בעל ניסיון מקצועי של 5 עד 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
2.3.2. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:

2.3.2.1. הנדסאי/טכנאי בכיר;

2.3.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים  בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 168 ש"ח לשעה

	2.4. מתכנן 4
מתכנן העונה על אחת משתי החלופות הבאות: 
2.4.1. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:

2.4.1.1. בעל תואר אקדמאי;
2.4.1.2. בעל ניסיון מקצועי עד  5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
2.4.2. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.4.2.1. הנדסאי/טכנאי או בעל תואר מקצועי מוכר;
2.4.2.2. בעל ניסיון מקצועי של מעל 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 126 ש"ח לשעה

	2.5. מתכנן 5
מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.5.1. הנדסאי/טכנאי זוטר או בעל תואר מקצועי מוכר;

2.5.2. בעל ניסיון מקצועי עד 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 95 ש"ח לשעה


3. שירותים פסיכולוגיים

3.1. תעריפים לתשלום
	
	סוג השירות
	הסכום בשקלים חדשים (תעריף מרבי)

	
	
	פסיכולוג
	מומחה
	מומחה בכיר

	3.1.1. 
	הערכת אינטליגנציה
	516
	605
	677

	3.1.2. 
	הערכת אינטליגנציה מורחבת (קשיי למידה, בשלות לבית הספר וכו')
	825
	967
	1,083

	3.1.3. 
	הערכה פסיכודיאגנוסטית מלאה
	1,135
	1,329
	1,488

	3.1.4. 
	שעת טיפול פסיכוטרפויטי או יעוץ שוטף
	206
	241
	271

	3.1.5. 
	שעת טיפול פסיכוטרפויטי קבוצתי, משפחתי או יעוץ לקבוצה
	257
	302
	338

	3.1.6. 
	שעת יעוץ חד פעמי
	309
	362
	406

	3.1.7. 
	חוות דעת, יעוץ והדרכה בתוך מערכת (מוסד חינוכי, מפעל, בית חולים, ארגון)
	257
	302
	338

	3.1.8. 
	שעת פיקוח אישי והדרכה Supervision   לאיש מקצועי
	206
	241
	271

	3.1.9. 
	שעת פיקוח אישי והדרכה Supervision קבוצתי
	257
	302
	338

	3.1.10. 
	כל שירות פסיכולוגי אחר - לשעה
	206
	241
	271


3.2. הערות לתעריפי השירותים של פסיכולוגים:
3.2.1. התעריף הנכלל בסעיף 6 מתייחס לייעוץ של לא יותר מ-1.5 שעות. אם נמשך הייעוץ יותר מ-1.5 שעות יהיה החישוב לפי תעריף של שעת טיפול הנכלל בסעיף 10.
3.2.2. שעת טיפול = 60 דקות.
4. התקשרות עם רואה חשבון
4.1. התקשרות בתעריף שעתי
4.1.1. התעריף השעתי לעבודתו של רואה החשבון לא תעלה על 210 ₪ בתוספת מע"מ כדין.
[image: image1.jpg]-53:35'53:2





	שם טופס: הצהרה על נסיעה בתפקיד של נותן שירותים חיצוני

	פרק ראשי:
ניהול שכר, גמלאות וכוח אדם
	מספר ההוראה: 13.9.2

	פרק משני: העסקת עובדי קבלן כוח אדם ונותני שירותים חיצוניים
	מספר טופס: ט. 13.9.2.2


אל: מזמין השירות

הריני מצהיר בזאת כי:

1. ביצעתי את הנסיעות המפורטות בתצהיר זה (להלן "הנסיעות").

2. הנסיעות היו כרוכות בהוצאות כספיות מצידי.
3. הנסיעות בוצעו לטובת מתן שירות במסגרת הסכם ההתקשרות עם ___________ מיום__________, בהתאם למפורט להלן:
	תאריך  ביצוע השירות
	שעות  ביצוע (שעת תחילת העבודה ושעת סיומה)
	ביצוע נסיעה מעל 30 ק"מ (ציון יעד הגעה)
	שם המבצע
	חתימת המבצע

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. לא נתקבלו אצלי החזרי הוצאות בגין כל אחת מהנסיעות המפורטת בתצהיר זה.
5. לא דרשתי ולא אדרוש "כפל תשלום" בגין כל אחת מהנסיעות, כהגדרתו בהוראת תכ"ם, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים", מס' 13.9.2.
על החתום:

   מבצע/י השירות

                         _____________________
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הקמת רשות לפיתוח כלכלי במגזר המיעוטים
מזכירות הממשלה
 

החלטה  מס.  ערב13/  של  ועדת  שרים  לענייני  המגזר  הלא-יהודי  מיום 28.01.2007  אשר  צורפה לפרוטוקול החלטות הממשלה וקבלה תוקף של  החלטת ממשלה ביום 15.02.2007 ומספרה הוא 1204(ערב13/). 

הממשלה ה-31 אהוד אולמרט 

נושא ההחלטה :

הקמת רשות לפיתוח כלכלי במגזר המיעוטים 

מחליטים :

להקים  במשרד  ראש  הממשלה את הרשות  לפיתוח  כלכלי במגזר  המיעוטים  (הכולל  את  המגזר  הערבי,  לרבות דרוזים  וצ'רקסים) (להלן - הרשות) שייעודה, תפקידיה והמבנה הארגוני שלה הם כמפורט להלן.

ייעוד הרשות

1.  הרשות  תשמש גוף שמטרתו להביא למיצוי הפוטנציאל הכלכלי  של  אוכלוסיית המיעוטים בדרך של  עידוד פעילות   כלכלית   יצרנית  ועסקית  בתוך   מגזר המיעוטים  והגברת שילובו בכלכלה הלאומית הרחבה. הרשות   תפעל   ליצירת  כלים   פיננסיים   עבור אוכלוסיית המיעוטים, במטרה להביא בהדרגה לשיפור ברווחתה הכלכלית ולקידום השוויון, וכן תשמש גוף תיאום,  אינטגרציה, חשיבה ומעקב בנושא  הפעילות הממשלתית לקידום כלכלי של מגזר המיעוטים.

תפקידי הרשות וסמכויותיה

2.  תפקידיה העיקריים של הרשות בתחום הפיתוח הכלכלי יהיו  לקדם  את הנושאים הבאים, בשיתוף  המשרדים הרלוונטיים:

1.  פיתוח  כלים פיננסיים לעידוד יזמות והשקעות במגזר המיעוטים, לרבות בדרך של עידוד יצירת קרנות   השקעה  פרטיות  במגזר  העסקי  בקרב המיעוטים, בין היתר באמצעות השקעה ישירה.

2.  קידום   שילובם  של עסקים  ממגזר  המיעוטים בפעילות  הכלכלית  הרחבה, ובכלל  זה  קידום שילובן של רשויות מקומיות באזורי תעשייה.

3.  עידוד  מפעלים  ממגזר המיעוטים להיות  ספקי שירותים וטובין לממשלה. 
 
4.  עידוד וקידום השקעות במגזרי המיעוטים.

5.  הנגשת כלי סיוע ממשלתיים.

6.  עידוד פעילות עסקית משותפת ערבים - יהודים.

7.  עידוד  יזמות  ע"י הרשויות  המקומיות,  בין היתר   ע"י  הכנת  תוכניות  מפורטות  בתחום הפיתוח הכלכלי, עידוד משקיעים וכו'.
 
3.  התפקידים  העיקריים  של  הרשות  בתחום  הפעילות הממשלתית לקידום כלכלי של מגזר המיעוטים יהיו:

1.  הכנת  חוות דעת, בשיתוף עם המועצה  הלאומית לכלכלה  ועם משרדי הממשלה הרלוונטיים, ביחס להצעת  תקציב  המדינה לפני  הגשתה  לממשלה, והצעת   חלופות   במידת   הצורך,   בנושאים כלכליים-חברתיים הנוגעים למגזר המיעוטים;

2.  הכנת חוות דעת מקצועיות, בשיתוף עם המשרדים הרלוונטיים, ביחס להצעות להחלטה העומדות על סדר יומה של הממשלה וועדותיה בתחומי הכלכלה והחברה בנוגע להשפעתן האפשרית על המגזר.

3.  ריכוז עבודת צוות בין משרדי הכולל את נציגי משרדי  האוצר,  התעשייה,  המסחר  והתעסוקה, התיירות   ונציגי  הרשות,  לגיבוש  ולקידום יוזמות  לפיתוח  כלכלי; הצוות  יהווה  ועדת משנה  מקצועית אשר תייעץ לרשות בנושאים  של קידום יוזמות כלכליות.

4.  הגשת  דו"ח לממשלה, אחת לשנה, בנושא הפערים הכלכליים-חברתיים, ופעולות הממשלה לצמצומם.

4.  בהחלטות  ממשלה  במסגרתן מוקמים צוותים  לביצוע עבודת   מטה  שיש  לה  נגיעה  למגזר   המיעוטים ובנושאים חברתיים-כלכליים הנוגעים למגזר, ייקבע כי נציג הרשות ישולב בצוות העבודה.

5.  למען  הסר  ספק,  הרשות  תפעל  לקידום  תפקידיה בשיתוף   פעולה  עם  משרדי  הממשלה   הייעודיים העוסקים  בתחומים הכלכליים-חברתיים, תוך  שימוש בכלי  ביצוע קיימים במשרדי הממשלה, ותוך  איגום תקציבים  במקרים המתאימים. אין בהקמתה של הרשות או  בתפקידיה  כדי  לפגוע במעמדם,  אחריותם  או סמכויות הביצוע של משרדי הממשלה, בתחום סמכותם, לטיפול במגזר המיעוטים. 

מבנה ארגוני

6.  הרשות   תפעל  במסגרת  הארגונית  של  משרד  ראש הממשלה.

מנכ"ל  משרד ראש הממשלה, בתיאום עם משרד האוצר, נציבות  שירות  המדינה ונציג יו"ר  ועדת  השרים יגבש, בתוך 45 יום, את המבנה הארגוני של הרשות, לרבות  קביעת התקנים, הצעת הסדרים להבטחת ייצוג הולם, אופן גיוס ותנאי השירות של ראש הרשות.

תקציב הרשות

7.  הרשות תתוקצב בבסיס התקציב של משרד ראש הממשלה. תקציב  הרשות  יהווה  חלק מתקציב  המיעוטים  של המשרד.

ועדת היגוי

8.  להקים ועדת היגוי בראשות מנכ"ל משרד ראש הממשלה ובהשתתפות  המנהלים  הכלליים של  משרדי  הממשלה הנוגעים  בדבר - אוצר, התעשייה המסחר והתעסוקה, בינוי  ושיכון,  תחבורה ובטיחות בדרכים,  פנים, רווחה, חינוך, תיירות, הגנת הסביבה, משרד המשנה לראש  הממשלה, נציג היועץ המשפטי לממשלה  ונציג יו"ר  ועדת  השרים, אשר תשמש גוף עליון  לליווי ופיקוח   על  עבודת  הרשות.  הוועדה  תתווה  את המדיניות של הרשות לפיתוח כלכלי, תדון בתוכניות העבודה  שלה ותדווח אחת לחצי שנה אודות  פעילות הרשות והתקדמותה לוועדת השרים למגזר הלא יהודי. מנהל הרשות יהיה מוזמן קבוע לישיבות הוועדה.

9.  ועדת  השרים  למגזר  הלא יהודי  תנחה  את  ועדת ההיגוי, תאשר את תכניות העבודה של הרשות ותעקוב באורח שוטף אחר פעולותיה.

10. בתום שנה לפעילות הרשות, ולאור הניסיון שיצטבר, תיבחן  האפשרות  ליזום הצעת חוק  בנושא  הרשות, מעמדה, סמכויותיה ותפקידיה."
 


הנוסח המחייב של החלטות הממשלה הינו הנוסח השמור במזכירות הממשלה. הנוסח המחייב של הצעות חוק ודברי חקיקה הנזכרים בהחלטות הינו הנוסח המתפרסם ברשומות. החלטות תקציביות כפופות לחוק התקציב השנתי.הנוסח המחייב של הצעות חוק ודברי חקיקה הנזכרים בהחלטות הינו הנוסח המתפרסם ברשומות.

החלטות תקציביות כפופות לחוק התקציב השנתי. 
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תכנית חומש לפיתוח כלכלי של ישובים במגזר המיעוטים
מזכירות הממשלה
 

החלטה מס. 1539 של הממשלה מיום .21.03.2010 

הממשלה ה-32 בנימין נתניהו 

נושא ההחלטה :

תכנית חומש לפיתוח כלכלי של ישובים במגזר המיעוטים 

מחליטים :

ראש הממשלה פותח.

השר אבישי ברוורמן, המופקד על ענייני מיעוטים, מציג את הנושא.

המנהל הכללי של משרד ראש הממשלה ומנהל הרשות לפיתוח כלכלי  של המגזר הערבי, הדרוזי והצ'רקסי במשרד  ראש הממשלה מוסיפים.

ראש  הממשלה, השרים זאב ב. בגין, משה כחלון  וישראל כ"ץ מעירים ושואלים.

המנהל הכללי של משרד ראש הממשלה משיב.

בדיון  משתתפים: ראש הממשלה, השרים יובל   שטייניץ, יצחק   אהרונוביץ,  שלום  שמחון,  יוסי  פלד,   סטס מיסז'ניקוב,  גדעון  סער, דן מרידור, זאב ב.  בגין, אהוד  ברק  וסגנית השר אורית נוקד, המנהל הכללי  של משרד  ראש הממשלה וראש אגף מים ונחלים במשרד  להגנת הסביבה.

השר אבישי ברוורמן משיב.

בהתייחס לנושא אומר ראש הממשלה:

"בשלב  הראשון  בחרנו 12 יישובים, דרוזים  וערביים, בהם  מתגוררים  כ400-  אלף אזרחים  ישראלים.  אנחנו נשקיע   ביישובים  הללו  800  מיליון  ש"ח,  בפיתוח תעסוקה,  בפתרונות  דיור, בהעצמת ההון  האנושי  וגם בהגברת האכיפה וחיזוק הביטחון האישי.

חשוב  לנו,  שלצד השוויון האזרחי המלא  בפני  החוק, שהוא  דבר  שקיים, כמובן, לכל אזרחי ישראל,  יתקיים במגזר   הלא  יהודי  גם  שוויון  הזדמנויות   כלכלי בתעסוקה,  בתשתיות, בהשכלה, ברמת החיים. היעד  שלנו יהיה  להרחיב  את התוכנית הראשונית  ליישובים  רבים נוספים.  אני חושב שזה צעד מאוד חשוב בראיה שלנו את מדינת-ישראל       כמעצמה      אזורית,       מעצמה טכנולוגית-עולמית,  שכל אזרחיה, יהודים ולא יהודים, יכולים ליהנות מפירות השגשוג והקידמה בתוכה".

מ  ח ל י ט י ם:

1.  לאשר   עקרונית   תוכנית  רב-שנתית   (להלן   - "התוכנית")  לשנים  2010 - 2014  (להלן:  תקופת ביצוע  התוכנית),  לפיתוח כלכלי  ביישובי  מגזר המיעוטים  (הכולל  את המגזר הערבי, לרבות  העדה הבדואית, דרוזים וצ'רקסים), המפורטים בסעיף .4

2.  לקבוע  כי  תוכנית הפיתוח הכלכלי תתמקד  בשניים עשר  יישובים נבחרים באוכלוסיית המיעוטים (להלן -"היישובים"  או  "יישובי  התוכנית")  המאכלסים יחדיו   כ370,000-   תושבים  (הישובים   בתכנית מאכלסים  כ325,000-  (שלוש  מאות  אלף)  תושבים המהווים  כ30%-  בישובי המיעוטים  וכ23%-  מכלל המיעוטים בישראל).

התוכנית  תתמקד  בארבעה  תחומים  עיקריים:  (1) פיתוח  כלכלי  תעסוקתי  (2)  דיור  ונדל"ן  (3) נגישות   תחבורתית  (4)  ביטחון  אישי  ואכיפה. התוכנית תבוסס על העקרונות הבאים:

-   שותפות   ומעורבות  של  הרשויות   המקומיות ביישובים ביישום התוכנית.

-   שמירה  על  רציפות התוכנית - יצירת  יציבות ברשויות  המקומיות והמשכיות יישום  התוכנית גם בעת חילופי השלטון המקומי.

-   יצירת  פעילות כלכלית המבוססת על  היתרונות היחסיים של היישובים.

-   הבטחת  פיקוח ובקרה נאותים על התוכנית  תוך היזון  חוזר  והפקת  לקחים,  לרבות  בתקופת ביצוע התוכנית.

3.  להציב את היעדים הבאים לתוכנית:

-   הגדלת ההכנסה לנפש של התושבים ביישובים.

-   קידום  ושדרוג תשתיות כלכליות ליצירת תנאים הולמים לפיתוח כלכלי של היישובים.

-   הגדלת  מקורות ההכנסה של הרשויות  המקומיות ביישובים.

-   פיתוח  ההון  האנושי-מקצועי  והפיסי  במערך המנהלי של הרשויות המקומיות ביישובים.

-   יצירת  מנגנונים מקצועיים ברשויות המקומיות שיתמכו בפיתוח כלכלי ובשכלול שוק הנדל"ן. 

 
-   העצמת ההון האנושי ביישובים.

-   הגברת   הביטחון   האישי  והמודעות   לנושא האלימות והאמצעים להתמודדות איתו.

4.  לקבוע כי תוכנית הפיתוח תבוצע ביישובים הבאים:

א.  מג'אר
ב.  סח'נין ג.  שפרעם ד.  נצרת
ה.  עראבה ו.  טמרה
ז.  דלית אל כרמל-עוספיה ח.  טירה
ט.  כפר קאסם
י.  אום אל פאחם יא. קלנסוואה
יב. רהט

5.  להחליט  כי  הרשות לפיתוח כלכלי  במגזר  הערבי, הדרוזי  והצ'רקסי  במשרד  ראש הממשלה  (להלן  - "הרשות" או "הרשות לפיתוח כלכלי"), תהיה אחראית על  ניהול התוכנית, כאשר היא תדווח לשר  המופקד על   ענייני  המיעוטים  אודות  התקדמות   ביצוע התוכנית.  ניהול  התוכנית יתבצע באמצעות  שלושה גופים   (1)  ועדת  היגוי,  (2)  ועדה  מקצועית בין-משרדית, (3) פורום כלכלי מקומי.

6.  להקים ועדת היגוי (להלן: "ועדת ההיגוי") בראשות מנכ"ל   משרד  ראש  הממשלה  ובהשתתפות   מנכ"לי המשרדים הבאים: משרד אוצר, משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה (להלן: משרד התמ"ת), משרד הפנים, משרד הבינוי והשיכון, משרד התחבורה והבטיחות בדרכים, המשרד  לביטחון  הפנים,  משרד  התיירות,  המשרד להגנת  הסביבה,  המשרד לתשתיות  לאומיות,  משרד החקלאות  ופיתוח  הכפר וכן בהשתתפות הממונה  על התקציבים במשרד האוצר, החשב הכללי במשרד האוצר, מנהל  רשות  מקרקעי  ישראל וראש  הרשות  לפיתוח כלכלי.  ראש מטה השר המופקד על ענייני המיעוטים יוזמן באופן קבוע לישיבות ועדת ההיגוי כמשקיף.

7.  ועדת  ההיגוי  תשקול  את היישוב  בהתאם  לשיתוף הפעולה  של היישובים בכל הנוגע לביצוע  ההחלטה, ותהיה  אחראית לאישור תוכניות העבודה  שבאחריות משרדי  הממשלה כמפורט ב"מרכיבי התוכנית"  להלן, לגבש  נוהל  עבודה  בין משרדי  הממשלה  לרשויות המקומיות  לצורך  יישום התוכנית ביישובים,  וכן לבצע  מעקב  ובקרה  אחר יישום  התוכנית,  לרבות שינוי מרכיבי התוכנית בהתאם לקצב התקדמות ביצוע התוכנית,  ותפוקות  התוכניות היישוביות,  הסטות והעברות  תקציביות,  הסרת חסמים ובחינת  תוכנית המשך ביתר יישובי מגזר המיעוטים.

8.  ועדת  ההיגוי תתכנס לפחות אחת לחצי שנה.  מנכ"ל משרד  ראש הממשלה יחליט על קיום ישיבות  נוספות לפי  שיקול  דעתו ובהתאם לצורך.  הוועדה  תדווח לממשלה  אודות  ביצוע  והתקדמות  התוכנית,  אחת לשנה.

9.  להקים  ועדה מקצועית בין משרדית (להלן: "הוועדה המקצועית")  בראשות  מנהל הרשות  לפיתוח  כלכלי ובהשתתפות  נציגים  בכירים של המשרדים  והגופים החברים  בוועדת  ההיגוי. חברי הוועדה  המקצועית ימונו  על  ידי מנכ"לי המשרדים  ומנהלי  הגופים החברים  בוועדת  ההיגוי תוך 30 יום ממועד  קבלת החלטה זו.

הוועדה  המקצועית  תלווה את ביצוע התוכנית  הרב שנתית.  הוועדה  המקצועית תדווח לוועדת  ההיגוי ותהיה  כפופה להחלטותיה ובסמכותה לאשר  שינויים והסטות  תקציביות  בתוכניות העבודה שיאושרו  על ידי ועדת ההיגוי.

10. להקים  פורומים כלכליים מקומיים. הרשות  לפיתוח כלכלי  בתיאום  עם ראש הרשות המקומית תקים  בכל רשות מקומית מיישובי התוכנית פורום כלכלי מקומי (להלן:  "הפורום הכלכלי המקומי" או  "הפורום"). מוצע,   כי  בראשות  הפורום  יעמוד  ראש  הרשות המקומית  וישתתפו בו נציגים מטעם הרשות  לפיתוח כלכלי,  משרדי  הממשלה והגופים  החברים  בוועדת ההיגוי  ונציגי  ארגונים חברתיים  מקומיים  אשר ימונו  ע"י  ראש  הרשות המקומית  בהתייעצות  עם הרשות לפיתוח כלכלי.

11. הפורום  הכלכלי  המקומי ייקח חלק  פעיל  בבניית התוכנית המיועדת ליישוב שתחת אחריותו וילווה את ביצועה,   יפעל  להסרת  חסמים  ולהתאמת   הכלים המוצעים  ע"י  משרדי הממשלה  לצרכים  המקומיים, יציע  מהלכים  לשיפור מתמיד, יוביל את  הפעולות הנדרשות  ביישוב - בהיבט המוניציפאלי  ובהיבטים המחייבים קשר עם התושבים.

12. הפורום  הכלכלי המקומי ידווח, כל רבעון,  ליו"ר הוועדה  המקצועית אודות התקדמות ביצוע  התוכנית ביישוב שתחת אחריותו.

13. הפורום  יוקם בתוך שלושים יום ממועד החלטה  זו. הפורום  יתכנס  תוך  שלושים יום  ממועד  הקמתו. הפורום  יתכנס  באופן  שוטף אחת  לחודש.  במידת הצורך,  בסמכות  יו"ר  הפורום, או  אחד  מנציגי הפורום  בתיאום עם ראש הפורום, לכנס את  הפורום לעתים תכופות יותר על פי שיקול דעתו.

14. בתום  כל שנה קלנדארית, יציג כל אחד מיושבי ראש הפורומים  הכלכליים המקומיים סקירה אודות ביצוע ואופן  התקדמות התוכנית הרב שנתית ביישוב  שתחת אחריותו לוועדת ההיגוי. 

 
15. לא  יהיה בעיכוב בהקמת הפורום כדי לעכב  יישומו של  פרט  מפרטי התכנית וככל שיהיה צורך  בהפעלת התכנית  וטרם הוקם הפורום, תופעל התכנית על ידי הגורמים  האחרים  האמונים על הפעלת התכנית  כפי שיפורט להלן.

16. לקבוע כי תקציב התוכנית, בתקופת ביצוע התוכנית, יעמוד  על סך כולל של 778.5 מיליון ש"ח. התקציב מורכב  מתקציבי משרדי ממשלה שונים בסך של 380.5 מיליון  ש"ח ומתקציב תוספתי בסך של 398  מיליון ש"ח.  לעניין זה, התקציב התוספתי כולל  תקציבים המוקצים ע"י הרשות לפיתוח כלכלי והשר המופקד על ענייני  מיעוטים במשרד ראש הממשלה בהיקף של  25 מלש"ח  כל אחד. אופן חלוקת תקציב זה תסוכם  בין מנכ"ל  משרד  ראש הממשלה, הממונה  על  התקציבים במשרד האוצר וראש הרשות לפיתוח כלכלי.

17. לקבוע כי תקציב התוכנית, לרבות החלק התקציבי של כל  משרד ממשלתי, יהיה נתון בתוכניות או בתקנות תקציביות נפרדות לפי העניין. משרד ממשלתי רשאי, במידת  הצורך, להעביר תקציב בין תקנות תקציביות בתוך  התוכנית  רק לאחר תאום עם  אגף  התקציבים במשרד  האוצר, הרשות לפיתוח כלכלי והכול  בכפוף לאישור   ועדת   ההיגוי.  משרד  ממשלתי   רשאי, בפרויקטי  פיתוח  המחייבים זאת, להתחייב על  כל סכום  התוכנית, ללא קשר לפריסה התקציבית בתקופת ביצוע   התוכנית  בהסכמת  אגף  התקציבים  במשרד האוצר, ובתיאום עם ועדת ההיגוי.

18. להבהיר  כי תקציב התוכנית, לרבות החלק  התקציבי של כל משרד ממשלתי, אינו מהווה חלופה בשום תנאי לכל  תקציב  מאושר  אחר  שהוקצה  על-ידי  משרדי הממשלה  לטובת  כלל אוכלוסיית  המיעוטים  בבסיס התקציב  לשנים 2009 ו2010- ולכל תקופת התוכנית. החלק  התקציבי של התוכנית המורכב מתקציבי משרדי הממשלה,  יתוקצב  כאמור בתוכנית תקציבית  נפרדת וישמש לטובת התוכנית בלבד.

מרכיבי התוכנית:

א.  פיתוח כלכלי-תעסוקתי

פיתוח תשתית כלכלית

19. השלמת פיתוח אזורי תעשייה קיימים -

משרד  התמ"ת ישלים במהלך תקופת ביצוע  התוכנית, את  פיתוחן  של  תשתיות באזורי  תעשייה  קיימים ביישובים,  בהתאם לתוכנית העבודה הרב שנתית  של המינהל לאזורי פיתוח במשרד התמ"ת.

תקציב:    31 מיליון ש"ח - משרד התמ"ת

30.65 מיליון ש"ח - תקציב תוספתי

סך כולל: 61.65 מיליון ש"ח

20. פיתוח  אזורי תעשייה ותעסוקה בקרקע פרטית.

משרד  התמ"ת  יגבש תוכנית עבודה לפיתוח  תשתיות באזורי  תעשייה  ותעסוקה  בקרקע  בבעלות  פרטית בשיתוף   הרשות   לפיתוח  כלכלי   ונציגי   אגף התקציבים,  בתוך  90 יום ממועד קבלת החלטה  זו. פיתוח  אזורים  אלו  יושלם על ידי  משרד  התמ"ת במהלך תקופת ביצוע התוכנית.

תקציב: 20 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 20 מיליון ש"ח

לאחר  השלמת  מיפוי אזורי תעשייה ותעסוקה  בכלל היישובים  במגזר המיעוטים, שיזמה הרשות  לפיתוח כלכלי,  ולאור  תוצאותיו,  תדון  הרשות  לפיתוח כלכלי  עם  משרדי התמ"ת והאוצר על הקצאת  תקציב נוסף  לפיתוח  תשתיות  באזורי  תעשייה  ותעסוקה בקרקע   בבעלות  פרטית.  היקף  התקציב,  פריסתו ומקורותיו   יסוכמו  בין  אגף  התקציבים  במשרד האוצר, משרד התמ"ת והרשות לפיתוח כלכלי.

21. שילוב  רשויות  מקומיות במנהלות  אזורי  תעשייה קיימים -

מנכ"ל  משרד  התמ"ת יבחן אפשרות לשילוב  יישובי התכנית   או  יישובים  אחרים  במגזר   המיעוטים במנהלות  אזורי  תעשייה  קיימים  בשיתוף  הרשות לפיתוח  כלכלי והמשרד לפיתוח הנגב והגליל, זאת, בין היתר, באמצעות מתן מענקים ממשלתיים למנהלות אזורי  התעשייה  שיהוו  תמריץ  לשילוב  הרשויות המקומיות כאמור, הכל בהתאם להוראות הדין. 

 
אחריות:  משרד התמ"ת, בתיאום המשרד לפיתוח הנגב והגליל והרשות לפיתוח כלכלי.

תקציב: 9.5 מיליון ש"ח; משרד התמ"ת ( 5 מלש"ח), המשרד לפיתוח הנגב והגליל (4.5 מלש"ח).

סך כולל: 9.5 מיליון ש"ח

22. הקמת  חברות כלכליות אזוריות או מנהלות  לאזורי תעשייה אזוריים -

בחינת  הצרכים  של הרשויות  המקומיות  ביישובים להקמת  חברות כלכליות אזוריות או מנהלות לאזורי תעשייה  וגיבוש מודל בהתאמה, תוך 90 יום  ממועד קבלת   החלטה  זו.  המודל  יגובש  על-ידי  צוות בין-משרדי  שיורכב מנציגי הרשות לפיתוח  כלכלי, אגף  התקציבים  במשרד האוצר, משרד התמ"ת,  משרד הפנים  ונציגי  הרשויות המקומיות. המודל  יכלול מתווה  להקמת חברות כלכליות אזוריות או  מנהלות לאזורי תעשייה.

אחריות: הרשות לפיתוח כלכלי

תקציב: 15 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 15 מיליון ש"ח

23. פיתוח  תשתיות  תיירותיות:

משרד   התיירות  יגבש  תוכנית  לפיתוח   תשתיות תיירותיות ביישובי התוכנית.

אחריות: משרד התיירות והרשות לפיתוח כלכלי

תקציב: 20 מיליון ש"ח משרד התיירות

5 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 25 מיליון ש"ח

פיתוח תשתית תעסוקתית

24. מעונות יום ומשפחתונים -

משרד   התמ"ת  יפעל  להגדלת  היצע  מעונות  יום ומשפחתונים   במגזר  המיעוטים  ולהגדלת  השימוש והנגישות,  בין היתר, תוך בחינת ההמלצות שיוגשו בעניין   זה  על  ידי  הוועדה  לבחינת  מדיניות התעסוקה  בישראל בראשות המשנה לנגיד בנק ישראל, פרופ'  צבי  אקשטיין, שהוקמה על ידי  שר  התמ"ת ("ועדת  אקשטיין").  הרשות לפיתוח כלכלי  תעודד ותלווה  את  הרשויות  המקומיות לקחת  חלק  פעיל בתוכנית האמורה לעיל.

יוקם   צוות  מעקב  בראשות  נציג  משרד   התמ"ת ובהשתתפות   נציגי  אגף  תקציבים  במשרד  האוצר והרשות לפיתוח כלכלי למעקב אחר יישום נושא זה.

תקציב: ממקורות משרד התמ"ת בהתאם לתוכנית עבודה קיימת,  ובהתאם  להחלטת  ממשלה  מס'  602  מיום .19.07.09

25. מרכזי תעסוקה -

משרד   התמ"ת,  יקים  ויפעיל  4  מרכזי  תעסוקה יישוביים  שיתנו מענה ברמה אזורית,  לאוכלוסייה שאינה  ממקבלי דמי אבטלה או הבטחת הכנסה, בהתאם למודל  מרכזי תעסוקה שגובש על-ידי הרשות לפיתוח כלכלי  בשיתוף  עם התמ"ת. הרשות לפיתוח  כלכלי, בשיתוף עם תמ"ת, תקבע את מיקום מרכזי התעסוקה.

משרד  התמ"ת  יבחן אפשרות התקשרות  לצורך  הקמת והפעלת  המרכזים  עם "ג'וינט ישראל"  או  תאגיד בשליטתו בהתאם להוראות תקנות חובת מכרזים.

תקציב:  37.5  מיליון  ש"ח תקציב  תוספתי  12.5 מליון ש"ח ממקורות המפעיל

סך כולל: 50 מיליון ש"ח

26. הכשרה  והסבה  מקצועית לבעלי השכלה  על-תיכונית והשכלה אקדמאית -

הרשות  לפיתוח  כלכלי  תגבש,  בשיתוף  עם  משרד התמ"ת,  נציגי  תב"ת  ("תנופה בתעסוקה" -  מיזם משותף  לממשלה  ולג'וינט) ונציגי אגף  התקציבים במשרד  האוצר, תוכנית הכשרה מקצועית המבוססת על מתן  שוברים  לבעלי השכלה על-תיכונית  למקצועות נדרשים בשוק העבודה.

כמו  כן,  הרשות לפיתוח כלכלי תגבש, בשיתוף  עם משרד  התמ"ת,  נציגי תב"ת ונציגי אגף  התקציבים במשרד  האוצר, תוכנית הסבה מקצועית המבוססת  על מתן   שוברים  לבעלי  השכלה  אקדמאית  למקצועות נדרשים   בשוק  העבודה,  בדגש  על  צרכי   נשים אקדמאיות.

תקציב: 15 מיליון ש"ח משרד התמ"ת
15 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 30 מיליון ש"ח

עידוד יזמות וקידום השקעות

27. יזמות עסקית -

סוכנות  הניהול  לעסקים קטנים ובינוניים  במשרד התמ"ת,  הרשות לפיתוח כלכלי, בשיתוף עם  הפורום הכלכלי  המקומי,  יגבשו  תוכנית  לעידוד  יזמות ביישובי   התוכנית  לרבות  הקמת  חממות  עסקיות אזוריות,   בדגש   על  אוכלוסיית   הנשים   ועל אוכלוסיית  הצעירים,  בתוך 90 יום  ממועד  קבלת החלטה  זו.  מנהל סוכנות הניהול  לעסקים  קטנים ובינוניים  במשרד התמ"ת יקבע באישור מנכ"ל משרד התמ"ת  כללים להפעלת התוכנית. בכל הקשור  לחממה עסקית החממה לא תתמוך בפעילויות מחקר ופיתוח.

תקציב: 10 מיליון ש"ח משרד התמ"ת

סך כולל: 10 מיליון ש"ח

28. חממה תעשייתית -

מנכ"ל  משרד  התמ"ת  יקבע  כללים  להפעלת  חממה תעשייתית  אזורית  עד תום השנה  השנייה  לתקופת ביצוע תוכנית, בהתאם למודל שיגובש במשרד התמ"ת. משרד התמ"ת והרשות לפיתוח כלכלי יקבעו את מיקום החממה. קהל היעד של החממות התעשייתיות הם יזמים ובעלי  עסקים מקרב כלל אוכלוסיית המיעוטים, אשר הנם   בעלי  יוזמה  תעשייתית  והשלימו  את  שלב ההיתכנות  הטכנולוגית. החממות התעשייתיות יספקו מקום  פיזי,  שירותים  וכלים  מקצועיים  למימוש הרעיון  או  היוזמה  האמורים. החממה  לא  תתמוך בפעילויות מחקר ופיתוח.

תקציב: 5 מיליון ש"ח משרד התמ"ת

סך כולל: 5 מיליון ש"ח 
 
29. עידוד משקיעים ובניית סל הטבות

מנכ"ל משרד התמ"ת יקים צוות הכולל נציגים ממשרד התמ"ת ונציגים מאגף התקציבים והחשב הכללי במשרד האוצר   ונציגי  הרשות  לפיתוח  כלכלי,  לקידום השקעות  ביישובי מגזר המיעוטים, באמצעות  בחינת המנגנונים  הקיימים במשרד התמ"ת לעידוד השקעות, כמו  גם  בחינת הצורך ביצירת  מנגנונים  חדשים. הצוות  יגיש את המלצותיו למנכ"ל משרד התמ"ת תוך 90 יום.

30. חידוש מרכזי מסחר קיימים -

מנכ"ל  משרד הפנים יקים צוות הכולל נציגים מאגף התקציבים  במשרד  האוצר, נציגים  ממשרד  התמ"ת, נציגי   משרד  הבינוי  והשיכון  והרשות  לפיתוח כלכלי, אשר יבחן את האפשרות לחידוש מרכזי המסחר הקיימים במרכז היישובים בשיטת ה-
(BID)    DISTRICT    IMPROVEMENT    BUSINESS, המבוססת  על  שיתוף  פעולה בין  הרשות  המקומית לקהילת העסקים המקומית. הצוות יגיש את המלצותיו למנכ"ל משרד הפנים תוך 90 יום.

ב.  מגורים ונדל"ן

31. קמפיין שיווקי-הסברתי -

משרד הבינוי והשיכון, בשיתוף עם הרשות המקומית, יגבש  ויקדם קמפיין שיווקי-הסברתי לעידוד בנייה רוויה

תקציב: 5 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 5 מיליון ש"ח

תוכניות מפורטות

32. בקרקע פרטית -

משרדי  הבינוי והשיכון והפנים, בשיתוף  ובתיאום עם   הרשות  המקומית  יקדמו  וישלימו   תוכניות מפורטות  בקרקע  פרטית,  לרבות  איחוד  וחלוקה, לבניית כ- 5700 יחידות דיור, במהלך תקופת ביצוע התוכנית.

תקציב: 39.9 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 39.9 מיליון ש"ח 

33. בקרקע   של   רשות  מקרקעי  ישראל   (או   רשות המקרקעין) -

משרד  הבינוי והשיכון בשיתוף ובתיאום עם  הרשות המקומית,   יקדמו   וישלימו  תוכניות   מפורטות בקרקעות  רשות  המקרקעין, לרבות איחוד  וחלוקה, במהלך תקופת ביצוע התוכנית.

תקציב: 25 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 25 מיליון ש"ח

34. סבסוד  פיתוח  תשתיות בתוכניות מאושרות  לבנייה רוויה  בקרקע  של רשות המקרקעין ובקרקע  בבעלות פרטית:

קרקע של רשות המקרקעין -

משרד  הבינוי והשיכון יסבסד עלויות פיתוח של עד 4,240  יחידות  דיור  בקרקע של  רשות  המקרקעין בבנייה  רוויה בגובה של 50% מעלות הפיתוח  ובכל מקרה  גובה  הסבסוד  ליחידת דיור  לא  יעלה  על 40,000 ש"ח.

תקציב: 55 מיליון ש"ח משרד הבינוי והשיכון

86.2 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 141.2 מיליון

משרד  האוצר יתקצב את משרד הבינוי והשיכון  לפי היקף  השיווקים השנתי בפועל וקצב ביצוע הפיתוח. במסגרת זו תסובסד עלות הפיתוח  עד 4,240 יחידות דיור  בבנייה  רוויה ובעלות כוללת של עד  141.2 מלש"ח.

קרקע פרטית -

משרד  הבינוי והשיכון יסבסד עלויות פיתוח של כ- 3,600  יחידות דיור בבנייה רוויה בקרקע  בבעלות פרטית  בגובה  של 25% מעלות הפיתוח  ובכל  מקרה גובה  הסבסוד  ליחידת דיור לא יעלה  על  25,000 ש"ח.  הכללים  לסבסוד ייקבעו ע"י ועדת  ההיגוי. ועדת  ההיגוי תקבע את כללי הסבסוד בהתחשב,  בין היתר, בעלות הקרקע המפותחת לעומת הוצאות הפיתוח וביכולת  הרשות המקומית לגבות את הוצאות הפיתוח באמצעות אגרות והיטלים.

תקציב: 90.3 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 90.3 מיליון ש"ח

משרד  האוצר יתקצב את משרד הבינוי והשיכון  לפי צורך.  במסגרת  זו  תסובסד עלות הפיתוח  של  עד 3,600  יחידות דיור בבנייה רוויה כאמור  ובעלות כוללת של עד 90.3 מלש"ח.

מוצע  כי  הרשויות  המקומיות  ביישובי  התוכנית יקדמו  בתקופת ביצוע התוכנית חקיקת עזר  בעניין אגרות   והיטלים  באופן  שיאפשרו  פיתוח   נאות ביישובי  התוכנית.  פורום  כלכלי  מקומי  וועדה בינמשרדית  מקצועית  יסייעו  לרשויות  המקומיות בקידום חקיקת העזר האמורה.

35. מנהל רשות המסים יקים צוות בין-משרדי, בהשתתפות נציגים  מהמשרדים  הבאים: אגף  התקציבים  במשרד האוצר,  משרד  המשפטים, משרד  הבינוי  והשיכון, משרד  הפנים  ומשרד ראש הממשלה  לגיבוש  המלצות לעידוד  רישום זכויות במקרקעין במגזר  המיעוטים שיוגשו  לעיון  ועדת ההיגוי בתוך שמונה  חודשים מיום  אישור  החלטת הממשלה. ועדת ההיגוי  תחליט בדבר אופן יישום ההמלצות.

36. החשב  הכללי במשרד האוצר יקים צוות  בין-משרדי, בהשתתפות  נציגים  מאגף התקציבים במשרד  האוצר, משרד  ראש  הממשלה, משרד הבינוי והשיכון,  ובנק ישראל  לגיבוש  המלצות  בתחום  האשראי  והליווי הפיננסי   לפרויקטים  נדל"ניים  ביישובי   מגזר המיעוטים. שיוגשו לעיון ועדת ההיגוי בתוך שמונה חודשים מיום אישור החלטה זו. ועדת ההיגוי תחליט בדבר אופן יישום ההמלצות.

ג.  נגישות תחבורתית

37. משרד  התחבורה  והבטיחות בדרכים  יפעיל  תוכנית להפעלת  תחבורה  ציבורית,  שתכלול,  בין  היתר, הפעלה  של קווי תחבורה ציבורית בתוך  היישובים, חיבור  לצירי  תנועה מרכזיים,  חיבור  היישובים למרכזי   מסופי   תחבורה  בינעירוניים   וחיבור למוקדים   כלכליים   ותעסוקתיים  באזור.   משרד התחבורה  והבטיחות  בדרכים יפתח וישדרג  כבישים פנימיים, ויפעל להקמת מסופים תחבורתיים.

תקציב:  72.5 מיליון ש"ח משרד התחבורה והבטיחות בדרכים

28.4 מיליון ש"ח תקציב תוספתי 

סך כולל: 100.9 מיליון ש"ח

ד.  ביטחון הפנים

38. המשרד   לביטחון  הפנים  יגבש  תוכנית   לשיפור הביטחון  האישי  והשירות לאזרח שתופעל  ביישובי התוכנית  ובמרחבי תחנות המשטרה אליהן  משתייכים היישובים   בהתאם  לקריטריונים  שייקבעו  במשרד לביטחון  הפנים. במסגרת זו, תופעל התוכנית "עיר ללא אלימות" בכלל יישובי התוכנית. עלותה הכוללת של  תוכנית זו תהיה 145 מיליון ש"ח. המשרד יציג את  התוכנית  בפני ועדת ההיגוי אשר תחליט  בדבר יישומה במסגרת התוכנית.

תקציב:

100 מיליון ש"ח המשרד לביטחון פנים 45 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 145 מיליון ש"ח

כמו  כן, המשרד לביטחון פנים יסיים את  התוכנית לשיפור   השירות   לאזרח  בכלל   יישובי   מגזר המיעוטים,  חיזוק  הקשר  קהילה  ומשטרה  ואכיפה במגזר  המיעוטים,  ויציג את התוכנית בפני  ועדת ההיגוי אשר תחליט בדבר יישומה ביישובי התוכנית. התוכנית תובא לממשלה בתוך 60 יום.

39. ליווי  מקצועי, בקרה ומעקב, הערכה ופרסום -

ליווי מקצועי, פעולות מעקב ובקרה, הערכה ופרסום התוכנית יקודמו על-ידי הרשות לפיתוח כלכלי

אחריות: הרשות לפיתוח כלכלי

תקציב: 5 מיליון ש"ח תקציב תוספתי

סך כולל: 5 מיליון ש"ח

הרשות   לפיתוח  כלכלי  תתקשר  עם  גופי  ייעוץ חיצוניים לליווי הפרויקט.

40. חלוקת   תקציב  התוכנית  על  פני  תקופת  ביצוע התוכנית תהיה כדלקמן:

בשנת 2010 - 130 מלש"ח

בשנת 2011 - 175 מלש"ח

בשנת 2012 - 200 מלש"ח

בשנת 2013 - 163.5 מלש"ח 
 
בשנת 2014 - 110 מלש"ח

סה"כ: 778.5 מלש"ח

41. התקציב  התוספתי  יתוקצב בכל שנה  בין  המשרדים הרלוונטיים,  לאחר שוועדת ההיגוי תקבע 
את פירוט הפרויקטים   בכפוף  לפריסה  התקציבית  הכוללת, המפורטת בסעיף 40 לעיל.

42. בקרה, מדידה והערכת התוכנית -

א.  הרשות  לפיתוח  כלכלי  בשיתוף  אגף  לתכנון מדיניות  במשרד ראש הממשלה תכין מדדי תוצאה עבור תוכניות העבודה שבאחריות משרדי הממשלה אשר  יוצגו בפני ועדת ההיגוי במסגרת  אישור התוכניות, לא יאוחר מיום .31.12.2010

ב.  הרשות לפיתוח כלכלי בשיתוף אגף תיאום, מעקב ובקרה  במשרד ראש הממשלה תגבש תוכנית  מעקב ובקרה   לביצוע  התוכנית,  לא  יאוחר  מיום 31.12.2010

ג.  הרשות  לפיתוח  כלכלי תתקשר עם גוף  חיצוני אשר  יבצע מעקב אחר תפוקות ויעדי  התוכנית. תוצאות מעקב יוגשו לוועדת ההיגוי.

ד.  ועדת  ההיגוי תבחן את אופן התקדמות התוכנית בכל   אחד   מהיישובים   במסגרת   הדיווחים התקופתיים  ולאור תוצאות המעקב, והיא  תהיה רשאית  לשנות את התוכנית ביישובים שלא עמדו ביעדים לרבות צמצומה או הפסקתה.

ה.  משרדי  הממשלה השותפים לתוכנית ידווחו, אחת לרבעון, ליו"ר הוועדה המקצועית אודות ביצוע התוכנית וקצב התקדמותה.

43. תוכנית המשך -

א.  ועדת  ההיגוי  תבחן עד סוף שנת  2012  קיום תוכנית המשך ביתר יישובי מגזר המיעוטים.

ב.  תוכנית  המשך,  ככל שתידרש,  תגובש  על-ידי ועדת ההיגוי עד לחודש מרץ 2013. 

44. תוכנית אסטרטגית -

תוכנית   אסטרטגית  רב-תחומית  למגזר  המיעוטים תגובש  על-ידי  השר המופקד על ענייני  המיעוטים והרשות לפיתוח כלכלי עד יוני 2011 ותובא לעיונו של השר המופקד על ענייני המיעוטים.

45. אזורי עדיפות לאומית -

החלטה  זו מוגשת גם מכוח פרק כ"ו: אזורי עדיפות לאומית,  לחוק ההתייעלות הכלכלית (תיקוני חקיקה ליישום  התכנית  הכלכלית לשנים  2009  ו2010-), התשס"ט2009- (להלן: "החוק") מהנימוקים הבאים:

א.  יישובי   מגזר  המיעוטים  -  הצורך בצמצום פערים

בבסיס   הגדרת  מרכיב  זה  בתוכנית   עומדת התפיסה,   שקיים   פער  בין  יישובי   מגזר המיעוטים  לבין כלל היישובים במדינת ישראל, המתבטא:

-   בהעדר  תשתיות מפותחות של אזורי תעשייה ותעסוקה

-   מיעוט    תשתיות   תיירותיות,   תשתיות תחבורתיות ירודות

-   העדר  תכנון  ראוי או אי מימושו,  היצע מוגבל של קרקעות לבנייה

-   בהעדר של תחבורה ציבורית בתוך היישובים ואליהם.

-   יישובי  המיעוטים סובלים משיעורי אבטלה גבוהים  יחסית (מעל 11%, לעומת 7% בקרב כלל 
האוכלוסייה)

-   שעורי   ההשתתפות  בכוח  עבודה  נמוכים (40%),  בהשוואה  לשיעור  השתתפותה  של האוכלוסייה היהודית (מעל 60%). במיוחד, שיעור השתתפות של הנשים מקרב אוכלוסיית המיעוטים   נמוך  משמעותית,  כ-   20%, בהשוואה לכ- 56% בקרב נשים יהודית.

לפיכך  ולשם  צמצום הפערים המתוארים  תתמקד התוכנית   בפיתוח   כלכלי   ביישובי   מגזר המיעוטים  בלבד. מרכיב זה מבוסס על  השיקול הקבוע  בסעיף 151(ב)(5) לחוק - צמצום פערים בין  קבוצות אוכלוסייה תושבות יישובים לבין קבוצות אוכלוסייה אחרות.

ב.  תנאי סף לכשירות היישובים:

(1) גודל אוכלוסיית יישובי התוכנית

תנאי הסף העיקרי בבחירת יישובי התוכנית הוא גודל  האוכלוסייה ביישוב. השיקול המנחה הוא שיש להתרכז בראש ובראשונה ביישובים הגדולים על-מנת  להשיג את מירב ההשפעה, וכדי  לחולל שינוי  מהותי במצב של האוכלוסייה.  התוכנית בנויה  לפתח  כלכלית  יישובים שיש  בהם  את תשתית  היסוד  עליה  ניתן  להיבנות.  יצירת מנועי  צמיחה  כלכליים  מחייבים  פיתוח  של אזורי תעסוקה, מוקדי מסחר, תחבורה ציבורית, פיתוח  תיירותי  וכדומה.  כל  אלו  אפשריים ליישום  ביישוב  גדול.  יתר על  כן,  מרכזי האוכלוסייה הגדולים מהווים גם מוקד תעסוקה, שירותים,  ומסחר  ליישובים הקטנים  הנמצאים בסמוך להם. כל זאת, תוך הכרה במגבלת התקציב ובמוטת  השליטה  המירבית  האפשרית,  ליישום תוכנית ממוקדת ומורכבת.

(2) הנהגה נבחרת של  הרשות  המקומית,   והיעדר הסדר נושים

תנאי  סף  שני  לבחירת היישובים  הוא  שראש הרשות  והמועצה נבחרו בבחירות והרשות  אינה נמצאת במסגרת של הסדר נושים. הרציונל המנחה בקביעת   בתנאי  זה  היא  יציבות   שלטונית וכלכלית.

קיומו  של ראש רשות נבחר מעיד על קיומה  של יציבות  שלטונית וכלכלית הנדרשת ליישומה של תוכנית  זו  ביישוב.  משרד הפנים  מפזר  את המועצה וממנה ראש רשות ממונה אך ורק במקרים קיצונים,  כאשר ההתנהלות של היישובים חורגת מכללי  המינהל  התקין או כאשר  הרשות  חדלת פירעון.  הסדר נושים מעיד על התנהלות כספית בלתי  תקינה ואי שליטה של הנהלת היישוב  על המערכת  הכספית  של הישוב. מצב  כזה,  אינו מאפשר  יישום  של התוכנית, הממוקדת  בפיתוח כלכלי  תוך הזרמת תקציבים, ושיתוף פעולה עם הנהלת המועצה המקומית.

בנוסף,  מהווה  השותפות בין  משרדי  הממשלה לבין  הנהלת  המועצה  ותושביה  תנאי  חיוני להצלחת  התוכנית וליכולת היישום שלה.  מבנה התוכנית  אינו מתאים להפעלה כאשר ראש הרשות אינו  נבחר  ציבור, המסוגל  להוביל  מהלכים בשיתוף ובהסכמה ו/או לאכוף צעדים קשים.

מעבר   לאמור,  רואה  לנכון  ממשלת  ישראל, במסגרת  מדיניותה, להכליל בתוכנית זו  קודם כל  רשויות  בעלי יציבות שלטונית  וכלכלית, עפ"י כללי המינהל התקין.

נוכח  כל  האמור, לא ישקלו לשילוב  בתוכנית יישובים  המנוהלים  על ידי  ראש  מועצה/עיר חיצוני ממונה או בעלי הסדר נושים.

(3) ייצוג הולם  לקבוצות  דתיות  ועדות  במגזר המיעוטים

עקרון מנחה בבחירת תמהיל היישובים בתוכנית, תוך  שמירה  על עקרון גודל  היישובים,  הוא הבטחת   ייצוג  הולם  לעדות  ודתות  השונים המרכיבים   את  המגזר  ומתייחס  לכך  שמגזר המיעוטים  מורכב מקבוצות דתיות ועדות שונות המובדלות  זו מזו במאפייניהם ובזהותם. לאור השונות  הרלוונטית הכרחי שיינתן ייצוג הולם לקבוצות    האוכלוסייה   המרכזיות    במגזר המיעוטים:    מוסלמים,   נוצרים,    דרוזים ובדואים,  בהתאם  לשיעורם  מכלל  אוכלוסיית המיעוטים, כמפורט להלן:

סה"כ מיעוטים       1,515,000

מוסלמים            81.848% 
מתוכם בדואים       15.7%

נוצרים             10.106%

דרוזים             8.046%

מקבץ  דלית  אל כרמל-עוספיה מבטיחים  ייצוג הולם  ליישובי העדה הדרוזית בתוכנית,  ביחד עם מג'אר (בה 58% מתושביה הם דרוזים).

היישובים  דלית אל כרמל ועוספיה מונים ביחד למעלה  מ25-  אלף תושבים. היישוב  דלית  אל כרמל לבדו מונה כ16- אלף תושבים, ובכל מקרה הוא   מדורג  שני  בגודלו  בקרב   היישובים הדרוזים.  בנוסף, שני היישובים מהווים  רצף גיאוגרפי, תרבותי ותפקודי מצד אחד ומרוחקים משאר  היישובים  הדרוזים מצד שני (עד  לכדי היותן  רשות  אחת  עד  לשנת  2009  -  "עיר הכרמל"),  משום כך, הוחלט כי תחול  התוכנית בפועל   על  מקבץ  שני  הישובים  דלית   אל כרמל-עוספיה.

(4) מגבלת יישובים

אחת  הסיבות  להצלחה  המוגבלת  של  תוכניות פיתוח  קודמות נבעה מחוסר מיקוד של התוכנית -   ניסיון   לטפל  בכל  האוכלוסייה   ובכל היישובים,   דבר  שגרם  להשקעה  זניחה  בכל יישוב,  ובכך נפגמה האפקטיביות של התוכנית. לפיכך,נדרש  איזון רציונאלי בין  אפקטיביות התוכנית  לבין  צרכי יישובי מגזר  המיעוטים שיש  להכלילם  במסגרת  התוכנית.  איזון  זה הוביל  לקביעת  רף  עליון  של  12  יישובים שייכללו  בתוכנית.  רף עליון זה,  מחד-גיסא מאפשר   לתוכנית  ולהטבות  הניתנות  בגינה, להיות  אפקטיבית, ומאידך גיסא, מאפשר  לטפל ביישובי המיעוטים הזקוקים לכך. קביעת שניים עשר   יישובי  המיעוטים  שיוגדרו   כיישובי עדיפות  לאומית, היא תוצאה של עמידה  בתנאי סף שפורטו לעיל.

ג.  תהליך בחירת הרשויות המשתתפות בתכנית

להלן היישובים הגדולים ביותר ועמידתם בתנאי הסף המפורטים לעיל:

שם הישוב
אוכלוסיה
רשות נבחרת
ניהול כספי
עמידה בתנאי סף
נצרת
66,900

רשות נבחרת
תקין
V

אום אלפחם
45,300

רשות נבחרת
תקין
V

רהט
44,900

רשות נבחרת
תקין
V

טייבה
36,100

ועדה קרואה
נאמנות בית משפט
X

שפרעם
35,300

רשות נבחרת
תקין
V

באקה ג'ת
33,600

ועדה קרואה
תקין
X

טמרה
28,300

רשות נבחרת
תקין
V

סח'נין
26,100

רשויות נבחרות
תקין
V

דלית אל-כרמל
25,300

רשות נבחרת עוספיה
תקין
V

טירה
22,200

רשות נבחרת
תקין
V

עראבה
21,500

רשות נבחרת
תקין
V

מג'אר
20,120

רשות נבחרת
תקין
V

כפר קאסם
19,560

רשות נבחרת
תקין
V

כפר כנא
19,125

ועדה קרואה
תקין
X

קלנסווה
19,100

רשות נבחרת
תקין
V

הנוסח המחייב של החלטות הממשלה הינו הנוסח השמור במזכירות הממשלה. הנוסח המחייב של הצעות חוק ודברי חקיקה הנזכרים בהחלטות הינו הנוסח המתפרסם ברשומות. החלטות תקציביות כפופות לחוק התקציב השנתי.הנוסח המחייב של הצעות חוק ודברי חקיקה הנזכרים בהחלטות הינו הנוסח המתפרסם ברשומות.

החלטות תקציביות כפופות לחוק התקציב השנתי. 
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תחתית הטופס
תחתית הטופס
נספח י' - טופס חוות דעת רואה חשבון אודות "עסק חי".
תאריך:_______________
לכבוד 
________________(עורך המכרז)
א.ג.נ.,
הנדון: בעניין מכרז _________ ל ______ (להלן "המכרז") דיווח רואה חשבון
1. לבקשתכם וכרואי החשבון של ____________ (להלן: "המציע") הנני לדווח כדלקמן:
הדוחות הכספיים המבוקרים האחרונים של המציע הינם ליום _____, בוקרו על ידי וחוות דעתי נחתמה בתאריך _____.
לחילופין:
הדוחות הכספיים המבוקרים האחרונים של המציע הינם ליום ___ ובוקרו על ידי רואי חשבון אחרים וחוות הדעת של רואי החשבון האחרים נחתמה בתאריך ______..
2. הדוחות הכספיים המבוקרים הנ"ל וכל הדוחות הכספיים הסקורים של המציע שנערכו לאחר מכן, שנסקרו על ידי, אינם כוללים הערה בדבר ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו של המציע "כעסק חי" (*), או כל הערה דומה המעלה ספק בדבר יכולת המציע להמשיך ולהתקיים "כעסק חי".
3. לצרכי דיווחי במכתב זה קיבלתי דיווח מהנהלת המציע לגבי תוצאות פעילויותיו מאז הדוחות הכספיים האחרונים המבוקרים/הסקורים וכן ערכתי דיון בנושא העסק החי עם הנהלת המציע (**).
4. ממועד החתימה על הדוחות הכספיים הנ"ל ועד למועד חתימתי על מכתב זה לא בא לידיעתי, לרבות בהתבסס על הבדיקות כמפורט בסעיף ג' לעיל, מידע על שינוי מהותי לרעה במצבו העסקי של המציע עד לכדי העלאת ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו של המציע "כעסק חי".
(*) 
לעניין מכתבי זה "עסק חי" – כהגדרתו בהתאם לתקן ביקורת מספר 58 של לשכת רו"ח בישראל.
(**) 
אם מאז מועד חתימת דוח המבקרים/דוח הסקירה האחרון חלפו פחות מ-3 חודשים כי אז אין דרישה לסעיפים ג', ד'.


בכבוד רב,
________________________
רואי חשבון
הערות: 
· נוסח דיווח זה של רואה החשבון המבקר לעניין העסק החי נקבע על ידי ועדה משותפת למינהל הרכש הממשלתי וללשכת רואי החשבון בישראל – אוגוסט 2009.
· יודפס על נייר לוגו של משרד הרו"ח.
נספח י"א- זיקות לשרים משרי הממשלה
"זיקה" – קשר מיוחד החורג מהיכרות רגילה על רקע עבודה או על רקע חברתי  "שר" – חבר הממשלה, סגן שר, לרבות השר הממנה, ולרבות קרוב של כל אחד מאלה; "קרוב"-בן/בת זוג, הורה, צאצא.
*במקרה שהמציע הוא תאגיד נספח זה ימולא על ידי מנהל התאגיד. 

(אם יש זיקה או קשר נא לפרט; אם אין זיקה נא לכתוב בשורה המתאימה "אין").

א.
זיקה או קשר אישי או פוליטי מיוחד לשר (לרבות קירבה משפחתית):


___________________________________________________________
ב. 
זיקה או קשר עסקי בהווה או בעבר עם שר, לרבות קשרי עבודה מיוחדים, תרומות או קשרים עסקיים אחרים בין בכסף או בשווה כסף:


___________________________________________________________

ג.
מתן שירות לקידום ענינו הפוליטי, העסקי או האישי של שר, או לקידום ענייני מפלגתו:


___________________________________________________________

ד.
עבודה משותפת קרובה אגב פעילות מפלגתית עם שר:


___________________________________________________________
ה.
השתייכות לאחד מאלה: גוף בוחר (לרבות מרכז מפלגה), גוף נבחר, גוף ממנה או דן במינוי, בין במישרין ובין בעקיפין, לתפקידים במפלגה הנמנית על מפלגות השרים הממנים, או מפלגה ממפלגות הקואליציה; או לגוף אחר כלשהו של מפלגות כאמור:


___________________________________________________________

ו.
חברות במוסד, בועדה, או בגוף אחר כלשהו של מפלגות של שר: 


___________________________________________________________
ז.
זיקה או קשר אחרים כלשהם לשר או למפלגה או לתנועה פוליטית שאינה מפלגה, לרבות תרומות בכסף או בשווה כסף:


___________________________________________________________
ח.
האם אתה מייצג שר או את מפלגתו של שר משרי הממשלה בגוף או מוסד או ארגון לרבות רשות או מועצה מקומית או ייצוג לעניין מסוים: 


___________________________________________________________
נספח י"ב- אישור עריכת ביטוחים
תאריך:___________
לכבוד
משרד ראש הממשלה
א.ג.נ.,
הנדון:   מבוטחנו _______________________ (להלן: "היועץ")
אישור עריכת פוליסות ביטוח בהתאם לתנאי סעיף 14 להסכם למתן שירותי יעוץ לקידום פיתוח כלכלי מקומי ברשויות מקומיות ממגזר המיעוטים מתאריך _______________ (להלן: "החוזה")
הננו מאשרים בזאת כי ערכנו את הביטוחים המפורטים להלן, בגין פעילות היועץ ובכלל זה השירותים המפורטות בחוזה הנ"ל שנחתם בין משרד ראש הממשלה ובין המציע כדלקמן:
שם המבוטח בכל הביטוחים: היועץ ו/או משרד ראש הממשלה (להלן: "המשרד") והבאים מטעמם.
1. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי 
תקופת הביטוח: מיום __________ ועד יום ___________.
גבול אחריות (לא יפחת מ- 500,000 דולר ארה"ב): 


למקרה ולתקופת הביטוח.
אחריותו החוקית של היועץ בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי כל דין בגין נזקי גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
הפוליסה כוללת סעיף אחריות צולבת, לפיו ייחשב הביטוח כאילו נערך בנפרד עבור כל אחד מיחידי המבוטח.
הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד ראש הממשלה ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או למחדלי היועץ ו/או מי מטעמו.
2.
ביטוח חבות מעבידים (אם וככל שהיועץ מעסיק עובדים)
תקופת הביטוח: מיום __________ ועד יום ___________.
גבול אחריות :   ______________ לעובד (לא יפחת מ- 1,500,000 דולר ארה"ב)  ו- 


 לתקופה (לא יפחת מ- 5,000,000 דולר ארה"ב).
אחריות היועץ כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד ראש הממשלה היה וייטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הוא נושא בחבות מעביד כלפי מי מעובדי היועץ. 
1. ביטוח אחריות מקצועית 
תקופת הביטוח: מיום ___________ ועד יום __________.
כיסוי אחריותו המקצועית של היועץ בביטוח אחריות מקצועית.
הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של יועץ, עובדיו, וכל הפועלים מטעמו, ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית, שנעשו בתום לב, בקשר עם ביצוע ההסכם.
 גבול אחריות שלא יפחת מסך _____ דולר ארה"ב, למקרה ולתקופת הביטוח. (לא יפחת מ 500,000 דולר ארה"ב).
הכיסוי על פי הביטוח כולל את המפורט להלן:
(1)
מרמה ואי יושר עובדים
(2)
הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים
(3)
אחריות צולבת (cross liability)
 (4) אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או עיכוב
כללי
בפוליסת הביטוח נכללו התנאים הבאים:
1.
לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל – משרד  ראש הממשלה.
2.
אנו מתחייבים כי הביטוחים הנערכים על ידנו כמפורט לעיל לא יצומצמו ולא יבוטלו משום סיבה שהיא, אלא אם כן תישלח על ידנו לחשב המשרד הודעה כתובה בדואר רשום, לפחות 60 יום מראש.
3.
אנו מוותרים על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל – משרד ראש הממשלה ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
4.
היועץ יהיה אחראי באופן בלעדי כלפינו לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
5.
ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה תחולנה באופן בלעדי על היועץ.
6.
כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כלשהי את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי מדינת ישראל – משרד ראש הממשלה, והביטוח הוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח. 
אישורנו כפוף לתנאים ולהסתייגויות של פוליסות הביטוח המקוריות ככל שלא שונו על פי האמור באישור זה, והחתום מטה מוסמך לחתום בשם חברתנו.
	
	
	

	תאריך
	שם החותם
	חתימת המבטח


� אם מדובר במציע יחיד כהגדרתו בסעיף 3.1.1 התנאים האמורים 3.4 צריכים כולם להתקיים בו עצמו ואין צורך בהגשת צוות מטעמו.





� במקרה של שני יחידים שחברו לצוות המגיש במשותף את ההצעה כאמור בסעיף 3.1.5 תוגש הערבות להצעה על ידי אחד מחברי הצוות המגיש הצעה.


� במידה ומדובר בשני יחידים שחברו לצוות המגיש הצעה במשותף כמפורט בסעיף 3.1.5 לעיל, על כל אחד מהם להגיש את המסמכים הנדרשים. 


� למען הסר ספק יובהר כי הצעה שמוגשת על ידי יחידים שחברו לצוות המגיש הצעה במשותף כמפורט בסעיף 3.1.5 על כל אחד מחברי הצוות לחתום על מסמכי ההצעה.


� "הפורום הכלכלי המקומי" – הוא גוף שהוקם על ידי הרשות לפיתוח כלכלי בכל אחת מהרשויות המקומיות המשתתפות בפרויקט והוא כולל: נציגים מהרשות המקומית ונציגים מהמגזר העסקי המקומי. המטרה המרכזית של הפורום היא גיבוש מדיניות פעולה כלכלית מקומית ובהמשך ליווי יישמה.
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