הודעה בדבר יצירת מאגר גופים העוסקים באספקת והתקנת מצלמות  עבור מעונות יום
משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים (להלן – המשרד), אגף בכיר למעונות יום ומשפחתונים לגיל הרך,  מעוניין להעניק סיוע כספי למעונות יום לפעוטות  לשם התקנת מצלמות לפי הוראות חוק התקנת מצלמות לשם הגנה על פעוטות במעונות יום לפעוטות, התשע"ט –  2018 ( להלן – החוק).  מתן הסיוע יהיה באמצעות השתתפות במימון עלויות התקנת המצלמות כמפורט במסמך זה, שיינתן ישירות לגופים שיכללו ברשימה שתיווצר בעקבות פנייה זו ופניות נוספות, ככל שתתפרסמנה. 
 בהתאם לזאת, המשרד פונה לגופים שעיסוקם הוא אספקה והתקנת מצלמות אבטחה, העומדים בתנאי הסף המפורטים להלן, להגיש בקשה להצטרפות לרשימה שתנוהל ע"י המשרד.
1. הגדרות:
בקשה- בקשת גוף הכוללת את המסמכים הנדרשים לפי  סעיפים 2 ו- 3 שהוגשה למשרד על מנת להצטרף לרשימה. 
גוף/ המציע- תאגיד ו/או עוסק מורשה אשר פנה אל המשרד בבקשה להיכלל ברשימה ואושרה על ידי המשרד היכללותו ברשימה.
הרשימה-רשימת ספקי ומתקיני מצלמות שאושרה הכללתם ברשימה ע"י המשרד לאחר שנמצא כי הם עומדים בתנאים המפורטים בסעיף  2  ופורסמה באתר האינטרנט של מינהל הרכש. 
מעון יום -  מעון יום לפעוטות כהגדרתו בחוק הפיקוח על מעונות יום לפעוטות התשע"ט – 2018 , למעט מעון שהוראות החוק לא הוחלו לגביו כמפורט בסעיף 11 בחוק התקנת מצלמות לשם הגנה על פעוטות במעונות יום לפעוטות, התשע"ט -  2018 ואשר  קיבל אישור ראשוני.
הודעה בדבר מאגר -מסמך זה על נספחיו וכן כל הבהרה מטעם המשרד בקשר אליה.
אישור ראשוני – אישור להפעלת מעון יום לפעוטות שניתן במקום רישיון בהתאם לסעיף 76 בחוק הפיקוח על מעונות יום לפעוטות, התשע"ט - 2018.
מפעיל מעון – מי שניתן לו, רישיון הפעלה, או רישיון זמני להפעלת מעון יום בהתאם לסעיף 4 לחוק הפיקוח על מעונות יום לפעוטות, התשע"ט 2018 , או אישור ראשוני- להפעלת מעון יום, בהתאם לסעיף 76  לחוק הפיקוח .
2. תנאי הסף להצטרפות לרשימה: 
2.1  ניהול ספרי חשבונות
המציע מנהל פנקסי חשבונות ורשומות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975 וכן נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל המכס על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף. (אישור ניהול פנקסי חשבונות ואישור פטור מניכוי מס).


2.2  חובת רישום ו/או צורת התאגדות 
2.2.1 על המציע להיות בעת הגשת ההצעה תאגיד הרשום בכל מרשם המתנהל לפי דין, או עוסק מורשה. 
2.2.2 מציע אשר איננו רשום במרשם המתנהל ע"פ דין, מחויב להיות רשום, לכל הפחות, במרשם הישויות ללא רישום בחוק,  המנוהל על ידי רשות המיסים. 
2.2.3 אם המציע חברה או שותפות רשומה - הוא אינו חייב בחובות אגרה שנתית לרשם החברות עבור השנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה.
2.2.4 אם המציע חברה - הוא אינו מוגדר כ"חברה מפרה" ואינו בהתראה לפני רישום כ"חברה מפרה". בסעיף זה - "חברה מפרה" הינה חברה או חברת חוץ אשר רשם החברות רשם אותה במרשם החברות כחברה מפרת חוק לפי סעיף 362א' לחוק החברות.

2.3  העסקת עובדים עם מוגבלות
המציע מקיים את הוראות סעיף 2ב1 לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 וחוק שיוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח- 1998  בדבר העסקת עובדים עם מוגבלות. 

2.4  העדר הרשעות הנוגעות לזכויות עובדים
המציע לא הורשע ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים, תשנ"א-1991 ולפי חוק שכר מינימום, תשמ"ז- 1987. אם המציע הורשע ביותר משתי עבירות כאמור, ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד הגשת ההצעה. 

2.5  כישורי המציע   
המציע ביצע לפחות 5 עבודות בכל אחת מהשנים 2017-2019 במסגרתן התקין מערכת מצלמות במעגל סגור במוסדות המעניקים שירות לציבור כדוגמת בתי ספר, אוניברסיטאות, בתי חולים, מתנסי"ם, משרדי ממשלה, רשויות מקומיות וכיו"ב (להלן – מוסדות המעניקים שירות לציבור) ו/או מערכות גדולות.  
להוכחת תנאי  זה  ימלא המציע את הטבלה כפי שהיא מופיעה בנספח ג'.

2.6 כתב התחייבות
המציע חתם על התחייבות כנוסחו  בנספח ד'.   

2.7 העדר הערת "עסק חי" 
רואה חשבון מטעם המציע אישר כי למציע לא נרשמה הערת "עסק חי" בשנה שקדמה למועד הגשת ההצעה. יובהר כי הדרישה זו לא חלה לגבי מציע שהוא עוסק פטור או מציע שהוא עוסק מורשה ולרבות  עוסק מורשה יחיד. 
3. 	מסמכים להוכחת העמידה בתנאי הסף – 
לשם הוכחת עמידתו של המציע בתנאי הסף כאמור בסעיף 2 לעיל, על המציע לצרף להצעתו את המסמכים הבאים: 
(אם המציע הינו שותפות לא רשומה -  כל אחד מסעיפים להלן ימולא על ידי כל אחד מהשותפים בשותפות):

3.1  אם המציע הינו תאגיד מסוג חברה, עליו לצרף להצעתו נסח חברה עדכני מרשם התאגידים ,הכולל את שמות ופרטי מנהלי המציע. נסח חברה עדכני ניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים שכתובתו:	 http://www.justice.gov.il/mojheb/rasuthataagidim. 
על המציע לוודא, כי בנסח לא מצוינים כי למציע קיימים חובות אגרה שנתית לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה, וכי לא מצוין  כי היא חברה מפרת חוק או התראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. יובהר, כי רישום בדבר היות החברה מפרת חוק או בעלת חוב כאמור, עלול להביא לפסילת ההצעה.	
אם המציע הינו תאגיד מסוג שותפות, עליו לצרף נסח שותפות עדכני  מרשם השותפויות , המעיד על אי קיום חובות אגרה שנתית לרשם השותפויות. נסח שותפות עדכני ניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: http://www.justice.gov.il/mojheb/rasuthataagidim 

מציע שהוא שותפות לא רשומה- יצרף להצעתו את הסכם ההתאגדות בין השותפים או תצהיר עליו חתומים השותפים, לפיו המציע הינו שותפות שאינה רשומה. בנוסף, עבור כל אחד מהשותפים יצורף להצעה נסח חברה/שותפות או תעודת עוסק מורשה או תעודת עוסק פטור או אישור ניהול תקין.	
מציע שהוא חברה ו/או עוסק מורשה – יצרף להצעתו תעודת עוסק מורשה.
מציע שהוא עוסק פטור – יצרף להצעתו תעודת עוסק פטור.	
מציע שהוא מלכ"ר המאוגד כעמותה או כחברה לתועלת הציבור – יצרף אישור ניהול תקין מרשם העמותות וחל"צ.	
מציע שהינו גוף הרשום במרשם הישויות ללא רישום בחוק – יצרף להצעתו נסח רישום עדכני מרשות המיסים. 	

3.2 אישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו -1976, תקנותיו והכללים לפיו: 
1. אישור מפקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס או מאתר האינטרנט של רשות המיסים, לפיו המציע מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם ושהינו נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו וכן מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו – 1975. 
2. תצהיר המאומת כדין בדבר קיום הוראות סעיף 2ב1 לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 בנוסח המצורף כנספח א'. 
3. אישור בדבר שמירה על חוקי עבודה ואישור בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א-1991 וחוק שכר מינימום, התשמ"ז 1987), בנוסח המצורף כנספח ב'
 
3.2.1 על המציע לצרף להצעתו דיווח רואה חשבון על היותו "עסק חי" שיודפס על נייר הלוגו של משרד הרו"ח חתום על ידי רו"ח של המציע בנוסח המצ"ב כנספח ה'. יובהר כי הדרישה לא חלה לגבי מציע שהוא עוסק פטור או למציע שהוא עוסק מורשה, לרבות עוסק מורשה יחיד. 
3.2.2 התחייבות למניעת ניגוד עניינים לפיה המציע, וכל מי אשר מוצע ועומד לרשות המשרד במסגרת מתן השירותים נשוא ההודעה בדבר מאגר, לא נמצא ולא יימצא במישרין או בעקיפין במצב של ניגוד עניינים כמפורט בהתחייבות – בנוסח הנדרש בנספח ו'. 	
אם המציע הינו שותפות לא רשומה יחתום כל אחד מהשותפים על הנוסח המצורף כנספח ו'. 

3.2.2.1 הצהרה של המציע חתומה על ידי מורשה החתימה מטעמו בפני עו"ד בדבר המורשים להתחייב בשם המציע עפ"י דין.  
3.2.2.2  כתב התחייבות בנוסח שבנספח ד'. 

יודגש כי למרות החובה לצרף את כל האישורים והמסמכים במצורף לבקשה, ועדת המכרזים תהא רשאית, אך לא חייבת, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לאפשר למציע אשר לא צירף להצעתו אישור ו/או מסמך מן המנויים בהודעה בדבר מאגר זו, להשלים את המצאתם במסגרת פרק זמן אשר ייקבע על ידי הוועדה וזאת כל עוד עולה בבירור כי האישורים ו/או המסמכים הנ"ל, היו קיימים ובעלי תוקף במועד הגשת ההצעה כפי שנדרש בתנאי ההודעה, אלא אם כן קבעה ועדת המכרזים אחרת. 


4.  השירותים הנדרשים: 
 4.1 גוף שייכלל ברשימה, יידרש לבצע ההתקנה באופן מלא, תוך שכל החלקים והאביזרים הנדרשים לפעולת המערכת יסופקו ויותקנו על ידו, הכל בהתאם למפרט שבנספח ז' 1 וז' 2.   
4.2 ההתקנות תבוצענה במעונות יום בכל רחבי הארץ.  באחריות המתקין לתאם את ההתקנה עם איש הקשר הרלוונטי מטעם מפעיל המעון ולבצע את ההתקנה תוך שמירה על בטיחות השוהים באתר.  ככלל, לא תבוצע עבודת התקנה בכיתה או מקום  שבהם נוכחים פעוטות.  על כן, באחריות המתקין לתאם  את שעות ביצוע העבודה  מול מפעיל המעון,  באופן שלא יפגע בפעילות השוטפת ובבטיחות הצוות והפעוטות.
4.3 בסיום ההתקנה יאשר המתקין, לפי הנוסח שבנספח ט' כי ההתקנה בוצעה על ידו לפי  הוראות החוק ובכלל זה על פי הנדרש בהודעה זו על כל נספחיה,  ויחתים את מפעיל המעון על אישור ביצוע העבודה. 
המתקין ימסור למפעיל המעון אישור על התקנת מערכת מצלמות כמתחייב ועל פי הדרישות. אישור זה יכלול גם כתב אחריות להתקנה  ל- 12 חודשים, הכל בהתאם לנוסח המופיע בנספח ט' .
העתק האישור האמור יוגש למשרד ע"י המתקין  אחת לחודש , כחלק בלתי נפרד המסמכים הנדרשים  לצורך תשלום למתקין.

יודגש, המשרד לא אחראי להפניית מעונות לביצוע התקנות אצל גוף מהגופים הנכללים ברשימה, ביצוע פרסומים למעונות, אספקת ציוד או כל עניין אחר הקשור לביצוע התקנת המצלמות. 
למען הסר ספק מובהר גם כי המשרד לא יפעל לביצוע חלוקה אזורית של אוכלוסיית היעד בין הגופים השונים שיכללו ברשימה או כל חלוקה אחרת.  
באחריות כל גוף הנכלל ברשימה לפעול בעצמו לשיווק התקנת המצלמות, איתור מעונות יום השייכים לקבוצת היעד, וטיפול בכל עניין הקשור לביצוע ההתקנות האמורות. 
יובהר כי כל מעון רשאי לבצע תיחור  (תחרות על המחיר) בין המתקינים שברשימה, על מנת להשיג את תנאי ההתקשרות הכדאיים עבורו.  
המשרד שומר לעצמו הזכות להפסיק בכל עת את מימון התקנת המצלמות האמורות ומבהיר כי מימון זה נעשה באופן זמני בלבד וכתמריץ למעונות להתקין מצלמות בהתאם לחוק לצורך הגנה על שלומם של הפעוטות השוהים במעון. 
המשרד מתחייב לפרסם הודעה לגופים שיכללו ברשימה, לפחות 30 ימים קלנדרים מראש בדבר החלטתו להפסקת המימון כאמור. 

5. תקופת ההתקשרות והסכם ההתקשרות: 
תקופת ההתקשרות תהיה עד ליום 31.8.2020, או עם הודעת המשרד על הפסקת המימון כאמור בסעיף 4 לעיל, לפי המוקדם מבניהם.  

למשרד שמורה הזכות הבלעדית להאריך את תקופת ההתקשרות בשלוש תקופות נוספות בנות שנה כל תקופה, והכל בכפוף לצרכי המשרד, לאישור התקציב מדי שנה, למגבלות התקציב, להוראות כל דין לרבות הוראות חוק התקציב, חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו מכוחו (כפי תוקפן מעת לעת), הוראות התכ"ם ותנאי ההסכם שייחתם עם הגוף. תקופות ההארכה ייחשבו חלק מתקופת ההתקשרות.

למשרד שמורה הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הגוף לפני תום תקופת ההתקשרות הקבועה בהסכם, לפי שיקול דעתו הבלעדי ובכלל זה במצבים בהם תתקבלנה תלונות על איכות עבודת המתקין ו/ או אי עמידתו בהתחייבויות החלות עליו,  בהודעה בכתב, 30 ימים  קלנדרים מראש, וסך התמורה הסופית ייקבע בהתאם להיקף ההתקנות שבוצע בפועל בהתאם להנחיות שנדרשו ע"י  המשרד. 

6. התמורה:
6.1.  מתקין, אשר פנה אליו מעון לשם הזמנת ביצוע התקנת מצלמות, יפנה את מפעיל המעון, באם לא עשה זאת קודם, למילוי טופס הגשת בקשה למתן סיוע כספי להתקנת מצלמות, אשר יפורסם באתר המשרד.
6.2 .  יודגש, כי רק מעון שיש לו אישור ראשוני להפעלת מעון יום, יוכל למלא טופס בקשה לסיוע כספי.  מעון אשר הוגשה לגביו בקשה לאישור ראשוני, רשאי לפנות ולמלא טופס בקשה לסיוע, אולם זכאות לסיוע לגביו תהיה רק מהמועד בו קיבל בפועל האישור הראשוני. 

6.3 . באמצעות מילוי טופס זה יוכלו לדעת, מפעיל המעון  והמתקין, באם המעון זכאי לסיוע כספי, וככול שזכאי – מה גובהו. הסיוע הכספי שיוענק למעון הינו בהתאם למס' המצלמות המקסימלי שהמשרד משתתף בעלות התקנתן, בשים לב למס' הילדים במסגרת, ובכל מקרה לא יותר מ 1200 ₪ למצלמה (עלות התקנה למצלמה הכוללת כל חלק וכל אביזר לפי המפרטים שבנספחים ז'1 ו – ז'2). 

יובהר כי המפעיל מחויב להתקנת מס' מצלמות הנדרש עפ"י החוק ללא קשר להיקף סיוע הכספי ומס' המצלמות בגינן יינתן הסיוע.
יובהר כי העלות המרבית שמתקין יוכל לגבות להתקנת יחידת מצלמה אחת על רכיביה בהתאם למפרטים היא 1200 ₪.

6.4. זכאות המעון לסיוע כספי וגובהו של הסיוע, ייקבעו על פי מס' הילדים במעון והאשכול חברתי כלכלי של הישוב בו הוא נמצא, ולפי מפתח של מצלמה אחת לכל 13 ילדים השוהים דרך קבע במעון.  ככל שהאשכול החברתי כלכלי נמוך יותר, גובה ההשתתפות בהתקנת כל מצלמה שאושרה יהיה גבוה יותר. 
	אשכול סוציואקונומי
	היקף המימון

	1
	100%

	2
	80%

	3
	60%

	4
	40%

	5
	20%

	6-10
	0%




6.5. המתקין לא ייגבה מהמעון יותר מההפרש שבין העלות הכוללת הנקובה  של ההתקנה למצלמה לעיל  ( 1200 ₪  ), לגובה הסיוע הכספי שאישר המשרד לאותה התקנה. 
 
     
6.6  ביצוע תשלום התמורה – 
תשלום סכום הסיוע שאושר ע"י המשרד, יועבר למתקין רק  לאחר השלמת ביצוע ההתקנה, בכפוף לקבלת אישור התקנה בנוסח שבנספח ט' בצירוף הוכחת תשלום שבוצע ע"י המעון בגין חלקו, ולקבלת דיווח מרוכז אודות ההתקנות שבוצעו ע"י המתקין לפי הנוסח שבנספח י', בהתאם למפורט בהסכם, ובכפוף לקיומו של תקציב מאושר. 

יודגש כי המתקין לא יהיה זכאי לתשלום  סכום הסיוע מטעם המשרד אם ביצוע ההתקנה לא עומד  בדרישות המופרטות בהודעה זו, ובכלל זה הדרישות הטכניות המופרטות בנספחים ז'1 וז'2. 


7. אופן ניהול הרשימה:
1.   כל מציע שעמד בתנאי הסף, ויאושר ע"י ועדת המכרזים  יידרש לחתום על הסכם מסגרת. ויחוייב לעבור הדרכה בת יום אחד כתנאי להיכללותו במאגר. 
2.  המשרד שומר לעצמו הזכות לפרסם במהלך תקופת ההתקשרות הודעה נוספת לצורך   עדכון רשימת הגופים שיכללו במאגר. 
הודעה על מועד מדויק של עדכון הרשימה ואפשרות להגשת בקשה להצטרפות לרשימה תפורסם באתר האינטרנט המשרדי ובאתר האינטרנט של מינהל הרכש. היה ויחליט המשרד על עדכון הוראות ההודעה בדבר מאגר (לרבות תנאי הסף האמורים בה) יהא על גופים המנויים ברשימה להגיש בקשה חדשה לצורך הצטרפותם לרשימה.
	 

8. אופן הגשת הבקשה
על המציע להגיש בקשתו לתיבת מייל ייעודית לעניין זה, בכתובת meonotyom.cameras@economy.gov.il   עד ליום 16/06/2020 שעה 12:00, בצירוף כל המסמכים הנדרשים כמפורט בסעיף  3 בהודעה בדבר מאגר.
[bookmark: _GoBack]שאלות הבהרה ניתן לשלוח למייל  meonotyom.cameras@economy.gov.il  עד ליום 28/05/2020  תשובות המשרד יפורסמו עד ליום 07/06/2020.
[bookmark: _Toc280186637]9. החלטות בדבר דחיית בקשות להיכלל ברשימה והוצאת גופים הרשימה
9.1. המשרד יהיה רשאי לדחות בקשות להיכלל ברשימה של גופים שלא עמדו בתנאי הסף או של גופים שמסרו מידע מטעה במסגרת הבקשה שהוגשה מטעמם.
9.2. המשרד יהיה רשאי להוציא גופים מהרשימה, וכן לקבוע תנאים נוספים כתנאי להמשך היכללות גוף ברשימה. 
9.3 המשרד רשאי למחוק גופים מהרשימה בין היתר, בכל אחד מהמצבים הבאים: 
א. הגוף מסר מידע כוזב או מטעה במסגרת בקשתו להצטרף למאגר או במסגרת בקשתו לקבלת תמורה מהמשרד.
2. הגוף לא נתן מענה לביצוע התקנות באזור מסוים בארץ. 
3. הגוף לא עמד בדרישות המפרט וההתקנה כמפורט בנספח ז1 ו- ז2   או בדרישה אחרת המפורטת בהודעה זו. 
4. במקרה שבו קיבלה ועדת המכרזים הודעה מאגף החשב הכללי על אודות השעיה או פסילה של  הגוף הרשום במאגר של משרד אחר, תשקול ועדת המכרזים האם ההשעיה או המחיקה תקפות גם לרשימה זה.

9.4   במקרה בו תשקול ועדת המכרזים השעיה או מחיקת גוף מהרשימה, תינתן לגוף זכות טיעון בטרם תתקבל החלטה בעניין. ההחלטה תינתן בכפוף לכל דין וכללי מינהל תקין. 

10. עיון במסמכים
עיון במסמכים יעשה בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993, בהתאם לחוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, ובהתאם להלכה הפסוקה.
11. רשימת נספחים
להלן הנספחים המצורפים להודעה זו, והמהווים חלק בלתי נפרד ממנה:

נספח א'- תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות. 
נספח ב'- הצהרה/התחייבות בדבר קיום חוקי עבודה והעסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום.
נספח ג- ניסיון המציע.
נספח ד' – כתב התחייבות. 
נספח ה' – העדר הערת עסק חי.
נספח ו' – התחייבות למניעת ניגוד עניינים.
נספח ז1 ונספח ז 2 -  מיפרט טכני של הציוד הנדרש להתקנה ודרישות התקנה 
נספח ח' – הסכם .
נספח ט' – אישור התקנה במעון.
נספח י' - דיווח מרוכז על ביצוע התקנות. 

נספח א 
תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות
אני הח"מ                            ת.ז.                         לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני נותן תצהיר זה בשם                              שהוא המציע (להלן: "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות – משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים לאספקת _______. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
(סמן X במשבצת המתאימה):
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 לא חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע והוא מקיים אותן.  
(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע נדרש לסמן X במשבצת המתאימה):
· המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.
(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן X במשבצת המתאימה):
· המציע מתחייב כי ככל שיזכה במסגרת ההודעה בדבר מאגר יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת  יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו).
המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.
	                  
	                      
	                      

	תאריך
	שם מלא
	חתימה וחותמת מורשה החתימה



אישור עורך הדין
אני הח"מ                               , עו"ד מאשר/ת כי ביום                הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב                             בישוב/עיר                        מר/גב'                              שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז.                        /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.     

	                  
	                              
	                       

	תאריך
	חותמת ומספר רישיון
	חתימה


נספח ב' 
תצהיר בדבר היעדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ושכר מינימום
אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת ____________________ עבור __________________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.
(סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות מספר _____________________לאספקת ____________________ עבור ___________________.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
____________________	____________________	________________
 תאריך					 שם			חתימה וחותמת
אימות הצהרה
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. _______________	___________________		___________________
	תאריך			 מספר רישיון			חתימה וחותמת

נספח ג'
פירוט ניסיון המציע
תיאור המציע:
המציע יפרט את הפרטים הבאים:
שם המציע: 	 		             
מספר רישום:	    		                 
כתובת: 	   			  
טלפון: 		 		               	פקס:     		 
שם איש קשר ותפקידו: 	    			 
טלפון איש הקשר: 	    			 
דואר אלקטרוני: 	    			 
על המציע לציין פרטים בדבר ניסיונו בדומה לנדרש בהודעה ליצירת מאגר גופים העוסקים באספקת והתקנת מצלמות עבור מעונות יום, כמפורט להלן:
על המציע להציג מידע אודות 5 עבודות התקנת מערכות מצלמות אבטחה שבוצעו על ידו , בכל אחת מהשנים 2016-2018 במוסדות המעניקים שירות לציבור ו/או במערכות גדולות. 
על המציע לצרף לגבי כל אחת מההתקנות את הזמנת העבודה  הכוללת המפרט המלא של העבודה שבוצעה לגבי כל אחד מהאתרים בהם בוצעה ההתקנה.
	שם הלקוח /המזמין
	
	

	כתובת האתר
	
	

	מועד הביצוע 
	
	

	תאור כללי של הפרוייקט
	
	

	כמות מצלמות חוץ
	
	

	כמות מצלמות פנים
	
	

	שרת הקלטה
	
	

	תכונות נוספות (אנליטיקה/שו"ב)
	
	

	היקף הכספי של הפרוייקט
	
	

	שם איש קשר של המוסד שקיבל השירות
	
	

	טלפון איש קשר
	
	



	                     
	                    
	                         

	תאריך
	שם המציע
	חתימה




נספח ד' 
כתב התחייבות
אני הח"מ                                       , נושא ת.ז. מס'                     , מורשה החתימה מטעם                                    שמספרו                    (להלן: המציע) מצהיר ומתחייב בזאת, בכתב, כי במועד הגשת הבקשה להיכללות במאגר גופים העוסקים באספקת והתקנת מצלמות עבור מעונות יום  מתחייב לעמוד בכל הדרישות הבאות, במשך כל תקופת ההתקשרות,  כדלקמן: 
1. לבצע עבודות ההתקנה באמצעות כוח אדם מיומן ומתאים, בעל הסמכות מתאימות לכך לרבות הסמכות מטעם יצרן המצלמות ככל הנדרש, ולרבות כל רישיון , היתר או ההסמכה המתחייבים לפי הדין,  לרבות  רישיון חשמלאי. 
הריני מתחייב להציג בפני מפעיל  המעון , בטרם תחילת העבודות את רישיון החשמלאי של האדם אשר יבצע את עבודות החשמל הקשורות לפעולת ההתקנה. 
2. לבצע את עבודות ההתקנה, בהתאם לנדרש לפי חוק התקנת מצלמות לשם הגנה על פעוטות במעונות יום לפעוטות, התשע"ט – 2018. 
3. לבצע ההתקנה בכל רחבי הארץ, ללא דרישת עלות נוספת הקשורה למרחק. 
4. לבצע את ההתקנה תוך לא יותר מ-  14  ימי עבודה מיום קבלת ההזמנה ממפעיל המעון. 
5. לבצע את עבודות ההתקנה בהתאם לנדרש בכל דין , ובכלל זה ביצוע העבודות באופן בטיחותי, תוך הקפדה מיוחדת על בטיחות הפועלים מטעמו בביצוע ההתקנות, ולפעול בהתאם להוראות לפי פקודת הבטיחות בעבודה (נוסח חדש), התש"ל – 1970 ולפי חוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד – 1954, והתקנות השונות שהותקנו מכוחם. 
6. לגבות ממפעיל המעון אצלו מבוצעת ההתקנה רק את ההפרש שבין סכום הסיוע הכספי שצפוי להתקבל מהמשרד ובין הסכום שצוין בהצעת המחיר  שניתנה לגבי ההתקנה במעון הספציפי, ואשר תתייחס להתקנה מלאה של כל המערכת, על חלקיה השונים הנדרשים.  
7. לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 
8. לעמוד בכל הדרישות שבהודעה ללא יוצא מן הכלל על כל נספחיו, דרישותיו, תנאיו וחלקיו ולרבות שאלות ההבהרה ותשובות עורך ההודעה בדבר מאגר. 
ידוע לי כי אי עמידה בהתחייבות מהתחייבותי עשויה, בנוסף לכל סעד אחר הנתון למשרד ולמעון לפי כל דין, לגרור הוצאתי מהרשימה ופרסום דבר הוצאתי לידיעת ציבור המעונות ולחילוט ערבות הביצוע שניתנה על ידי.  
אימות חתימה
אני הח"מ, עו"ד                        מ.ר                      מאשר בזאת כי ביום               הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב'                    אשר זיהה את עצמו/ה באמצעות ת.ז. מס'           ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהייה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן  חתם/ה על הצהרה זו בפני.
	                
	                        
	                   

	שם
	חותמת וחתימה
	תאריך




נספח ה'  – יודפס על נייר לוגו של משרד רו"ח
(לא נדרש ממציע שהינו עוסק מורשה או ממציע שהינו עוסק פטור)
 
תאריך: _______________
לכבוד 
________________ (עורך ההודעה בדבר מאגר)
א.ג.נ.,
הנדון: בעניין היכללות במאגר גופים העוסקים באספקת והתקנת מצלמות עבור מעונות יום
 אישור רואה החשבון בדבר היעדר הערת "עסק חי"
לבקשתכם וכרואי החשבון של ____________ (להלן: "המציע") הרינו לאשר כדלקמן:

1. הדוחות הכספיים המבוקרים של המציע ליום ______, בוקרו על ידינו וחוות דעתנו נחתמה בתאריך _____.

לחילופין: (נא למחוק את המיותר)
הדוחות הכספיים המבוקרים של המציע ליום ______, בוקרו על ידי רואי חשבון אחרים וחוות הדעת של רואי החשבון האחרים נחתמה בתאריך ______.
1. חוות הדעת שניתנו לעניין הדוחות הכספיים המבוקרים הנ"ל וכל הדוחות הכספיים הסקורים של המציע שנערכו לאחר מכן, שנסקרו על ידינו או על ידי רואי חשבון אחרים כאמור לעיל, אינם כוללים הפניית תשומת לב לגבי ספקות משמעותיים בדבר המשך קיומו של המציע "כעסק חי" (*).
1. קיבלנו דיווח מהנהלת המציע לגבי תוצאות פעילויותיו מאז הדוחות הכספיים המבוקרים והדוחות הכספיים הסקורים וכן ערכנו דיון בנושא העסק החי עם הנהלת המציע (**).
1. ממועד החתימה על הדוחות הכספיים הנ"ל ועד למועד חתימתנו על מכתב זה, לא בא לידיעתינו, לרבות בהתבסס על הבדיקות כמפורט בסעיף ג' לעיל, מידע על שינוי מהותי לרעה במצבו העסקי של המציע עד לכדי העלאת ספקות משמעותיים לגבי המשך קיומו של המציע "כעסק חי" (**).

(*) לעניין אישור זה, "עסק חי" – כהגדרתו בהתאם לתקן ביקורת מספר 58 של לשכת רואי חשבון בישראל.
(**) אם מאז מועד חתימת דוח המבקרים/דוח הסקירה האחרון חלפו פחות מ-3 חודשים כי אז אין דרישה לסעיפים ג', ד'.
		בכבוד רב,
________________________
     רואי חשבון
הערות: 
1. נוסח דיווח זה של רואה החשבון המבקר אושר עם לשכת רואי החשבון בישראל – נוב' 2018.


נספח ו' 

התחייבות למניעת ניגוד עניינים

בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות הודעה בדבר יצירת מאגר גופים העוסקים באספקת והתקנת מצלמות עבור מעונות יום  (להלן במסמך זה – הודעה בדבר מאגר) וממסמכי הבקשה שהוגשה  על-ידי המציע- 

אני הח"מ                                       , נושא ת.ז. מס'                     , מורשה החתימה מטעם                                    שמספרו                    (להלן: המציע) מצהיר ומתחייב בזאת, בכתב, כי במועד הגשת ההצעה מתקיימות כל הדרישות הבאות, ואם אזכה במסגרת ההודעה בדבר מאגר מתחייב להמשיך עמוד בכל הדרישות הבאות, במשך כל תקופת ההתקשרות, כדלקמן:
1. המציע ומי מהצוות אשר מוצע ויועמד לרשות המשרד במסגרת מתן השירותים נשוא ההודעה בדבר מאגר, לא נמצא ולא יימצא במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין ביצוע השירותים או מילוי תפקיד או עיסוק במסגרת אספקת השירותים בהודעה בדבר מאגר זה לבין עניין אחר של מי מהם או של עובדיהם. 
2. בכלל זה המציע מצהיר ומתחייב כי לא ידוע לו בהתייחס למציע או למי מהצוות המוצע - על ניגוד עניינים קיים או שמי מהם עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידו ו/או עיסוקו במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלו או עניין של קרובו או עניין של גוף שהוא או קרובו חבר בו.  
לעניין נספח זה, בכלל  "עניין אחר" ייחשבו–
לרבות, עניין שלו או של קרובו או של גוף שהמציע או מי מהצוות המוצע או קרוב של מי מהם חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף של המציע או מי מהצוות המוצע או לקרוב שלו חלק בו, בהון מניות, בזכות לקבלת רווחים, בזכות למנות מנהל או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שהמציע או מי מהצוות המוצע או מעסיקו או שותפו, או עובד העובד עימו או בפיקוחו, מיצגים/ מייעצים/ מבקרים .

	                         
	                               

		תאריך	
	שם המציע + חתימה



אימות חתימה
אני הח"מ  		            	     (הגורם המוסמך לאמת תצהיר לפי פקודת הראיות [נוסח חדש], תשל"א-1971) שכתובתי  		               
מאשר בזה שהמציע  			    החתום לעיל הנו תאגיד הרשום כדין בישראל אצל רשם ה                         וכי ה"ה  			     ו-  		     אשר חתמו בפני מטעם המציע על הצעה זו, מוסמכים לעשות כן ולחייב את המציע בחתימותיהם .

	                        
	                            

	
	תאריך	
	החותם






נספח ז1
מפרט טכני
להלן דרישות טכניות לצורך התקנת מערכת המצלמות.

שרת ההקלטה
            דרישות חומרה
· שרת הקלטה עצמאי / מחשב
· בעל ערוצי הקלטה בהתאם לכמות המצלמות הנדרשת
· יכולת עבודה בפורמט H 264
· יכולת הקלטה ברזולציה P1080 לפחות
· שיטת ההקלטה FIFO
· [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]PRAME RATE  לפחות 25   FPS
· ההקלטה תהיה רציפה בכל שעות פעילות המעון.  
· יציאת VIDEO – VGA/HDMI
· יכולת אחסון הקלטה ל30 יום לכל ערוצי המצלמות וביחס למס' המצלמות הנדרש
· מחיקה אוטומטית לאחר 30 יום


דרישות תוכנה
· מאפשר סיסמת ניהול ראשית למנהל מערכת – (סיסמא ראשית לחברת אחזקה ושירות בלבד)ישמר בסודיות לחברת ההתקנה והשירות בלבד.
· מאפשר סיסמת משתמש לצפייה בlive stream  מקומי בלבד.-ימסר למנהלת המעון
· מאפשר סיסמת מפקח לצפיה בlive stream  ובהקלטות play back ללא מחיקה.
· קבלת התרעה מקומית על תקלות
· סוגי התקלות שמחייבות התרעה
1. תקלת אחסון
2. תקלת מערכת
3. ניתוק LAN
4. ניתוק מצלמה
5. כיסוי מצלמה
6. אי הקלטה

מצלמת אבטחה פנימית בתוך המבנה
            דרישות חומרה
· מצלמה מסוג DOME 
· מאפשר התקנה על תקרה או באמצעות זרוע קיר
· המצלמה תכסה את כל שטח המרחב הנדרש
· מעבר אוטומטי בין מצב אור וחושך
· יכולת צילום בחושךIR עד 20 מטר
· קיימת תכונת WDR
· תומכת H 264
· רזולוציה 1920/1080
· PRAME RATE  לפחות 25   FPS
· מתח עבודה אפשרי VDC12 או POE

מצלמת אבטחה חיצונית מחוץ למבנה (בחצרות חיצוניות)
            דרישות חומרה
· מצלמה מסוג Bullet
· התאמה לתנאי חוץ IP67
· מאפשר התקנה על תקרה או באמצעות זרוע קיר
· המצלמה תכסה את כל שטח המרחב הנדרש
· מעבר אוטומטי בין מצב אור וחושך
· יכולת צילום בחושךIR עד 30 מטר
· קיימת תכונת WDR
· תומכת H 264
· רזולוציה 1920/1080
· PRAME RATE  לפחות 25   FPS
· מתח עבודה אפשרי VDC12 או POE


ארון תקשורת[footnoteRef:1] [1:  באם קיים כבר ארון תקשורת במעון – אין הכרח בהתקנת ארון נוסף. ] 

· ארון תקשורת מתכתי 
· אפשרות נעילת פתח ראשי ופתחי צד
· יכיל את שרת ההקלטה
· יכיל את יחידת אל פסק לגיבוי חשמל
· [bookmark: OLE_LINK3]יותקן במקום מוגן – בחדר מנהלת / חדר תקשורת
· יותקן מעגל החשמל יעודי מלוח החשמל כולל מאמ"ת מתאים.


ההתקנה תכלול פריסת תשתיות תקשורת/וידאו, לרבות צנרת או תעלות PVC. 

ככל שתידרש התקנת נק חשמל –מעגל יעודי מלוח החשמל-יש להקפיד כי העבודה תעשה ע"י  חשמלאי מוסמך בלבד!
התקנת שרת הקלטה (DVR/NVR) תכלול ביצוע ההגדרות הנדרשות במפרט ההתקנה.
התקנת יח' UPS –אל פסק בארון התקשורת, נפרדת ועצמאית עבור מערכת  המצלמות . באחריות המתקין לספק והתקין שילוט שילוט גלוי וברור כי במקום מותקנות מצלמות אבטחה.. השילוט יהיה בהתאם לסעיף 4 לחוק התקנת מצלמות לשם הגנה על פעוטות במעונות יום לפעוטות, התשע"ט – 2018. 
באחריות המתקין, מיד בסיום פעולת ההתקנה להדריך את מפעיל המעון לגבי המערכת שהותקנה, לבצע בדיקת ניסיון בנוכחותו לצורך וידוא תקינות פעולת המערכת. 
יחידת אל פסק לגיבוי חשמל
· אל פסק חד פאזי
· ההספק הנדרש בהתאם לטבלת "אב טיפוס"
· מתח עבודה נומינלי 200-240 וולט 
· בקר טעינת סוללות מובנה
· יכולת יצוב מתח רשת
· כולא ברק מובנה
    תצוגה דיגטלית תציג את הנתונים הבאים:
1. חיבור למתח הרשת
2. מצב טעינה
3. מצב עבודה – סוללות
4. מצב עבודה -  מעקף

     התרעות נדרשות במצב תקלה
· אין חשמל רשת
· מצב עבודה סוללות
· תקלת טעינת סוללות
· תקלת מערכת




	נספח ז2
דרישות ההתקנה
הוראות כללית להתקנת המערכת:
· ארון התקשורת יותקן במקום מוגן – בחדר מנהלת / חדר תקשורת
· שרת ההקלטה יונח בתוך הארון.
· יחידת גיבוי חשמל UPS תותקן בתוך הארון.
· שרת ההקלטה ההקלטה והמצלמות יוזנו דרך מערכת הUPS בלבד
· הארון ישמר נעול, והמפתחות ימסרו למנהלת המעון או מי מטעמה.
· יותקן מעגל החשמל יעודי מלוח החשמל כולל מאמ"ת מתאים.
· הכבילה עבור המצלמות: תותקן כבילה תואמת את דרישות היצרן בתוואי בר קיימא, מחוץ למבנה תותקן בצינור או תעלה יעודית לתנאי חוץ.
· התקנת המצלמות תעשה ע''פ הוראות היצרן ע"ג קיר או תקרה תוך שימוש באמצעי עזר התואמים את המוצר.
· המצלמות תהיינה גלויות ולא סמויות.
· המצלמות יותקנו בזוויות תוך שימוש בעדשות מתאימות לכיסוי כל חדרי המעון מבואת הכניסה והחצרות. למעט שירותים וחדרי רחצה.
· החיבורים יעשו בקופסת חיבורים יעודית או חיצונית העומדת בתקן IP 67.



הוראות לתחזוקת המערכת
· בדיקה וויזואלית – שלמות המצלמות והכבילה ושרת ההקלטה.
· ארון תקשורת נעול
· בדיקת מערכת אל פסק-ניתוק מהחשמל וקבלת התרעה
· קיים מעגל חשמל ייעודי עבור מרכיבי המערכת
· בדיקת LIVE STREAM – כל המצלמות מכוונות ומכסות את השטח הנדרש
· בדיקת אחסון, קיום הקלטות לכל ערוץ לפחות 30 יום, הקלטה רציפה

    







נספח ח'

הסכם למתן שירותים 
שנערך ונחתם ביום _____ בשנת _________

בין:
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל
המיוצגת על ידי המנהל הכללי והחשבת של משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים
כתובת: רחוב בנק ישראל 5, ירושלים
(להלן:"המשרד")
מצד אחד
לבין:
שם:                                                
כתובת:                                           
מס' רישום (עוסק מורשה/פטור,  תאגיד, תעודת זהות):                          
אצל רשם:                                        
באמצעות                              נושא ת.ז.                          ו-                           נושא ת.ז.                            המוסמכים לחתום בשמו
(להלן: "נותן השירותים")
מצד שני

הואיל	והמשרד פרסם הודעה לצורך יצירת מאגר גופים העוסקים באספקת והתקנת מצלמות מס'–            (להלן בהסכם זה: הודעה בדבר מאגר) . ההודעה בדבר מאגר על נספחיה מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
והואיל	ונותן השירותים עמד בתנאים לצורך היכללותו ברשימה בהתאם להחלטת ועדת המכרזים של המשרד מיום       והתחייב לפעול וליתן את השירותים נשוא ההודעה האמורה,  בקשתו להיכלל ברשימה על כל נספחיה והצהרותיו.	 
בקשת נותן השירותים על נספחיה מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "ההצעה"); 
והואיל 	והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע את השירותים המפורטים בהודעה בדבר מאגר, בהצעה ובהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה לרבות  בהודעה בדבר מאגר ובהצעה (להלן: "השירותים");
והואיל 	והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי שותפות או שליחות ו/או יחסי עובד מעסיק, בין המשרד לבין נותן השירותים, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעסיק;
והואיל 	והתחייבות המשרד על פי הסכם זה מתוקצבת בהתאם להוראות חוק התקציב השנתי לשנת הכספים              בתקנה                של תקציב המשרד;
והואיל 	ונותן השירותים מצהיר כי לא קיימת כל הגבלה ו/או מניעה על פי דין, הסכם או מכל סיבה אחרת להתקשרותו בהסכם זה;



לפיכך הוצהר הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. מבוא
1.1. המבוא להסכם זה וכן במסמכי ההודעה בדבר מאגר ונספחיה מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה.
1.2. הכותרות נועדו לשם הנוחיות בלבד והן לא תשמשנה לפרשנות ההסכם.
1.3. הוראות הסכם זה באות להוסיף על הוראות ההודעה בדבר מאגר. אין בהוראות הסכם זה כדי לגרוע מהוראות ההודעה בדבר מאגר ומכל סעד לו זכאי המשרד ולא ייחשב האמור בהסכם זה כהקלה או כויתור על הוראה מהוראות ההודעה בדבר מאגר.
1.4. בהסכם זה יהיו למונחים המפורטים בו את הפרוש והמשמעות המוקנים להם בהודעה בדבר מאגר.
1.5. במקרה של סתירה ו/או אי בהירות בין הוראות ההודעה בדבר מאגר לבין הוראות הסכם זה יחולו הוראות ההודעה בדבר מאגר, אלא אם נאמר במפורש אחרת. 
2. הצהרות הצדדים
1.6. נותן השירותים מצהיר כי מתן השירותים על ידו למעונות היום  בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.
1.7. נותן השירותים מצהיר בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות האמצעים הכספיים ומשאבי האנוש העומדים לרשותו וכן את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים.
1.8. נותן השירותים מצהיר ומתחייב בזאת כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דין, הנדרשים לשם התאגדותו ו/או ביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה. נותן השירותים מתחייב להחזיק מסמכים תקפים כאמור לעיל במהלך כל תקופת ההסכם ולהציג המסמכים למשרד או למעונות להם סיפק שירותי ההתקנה,  בכל עת שיידרש.
1.9. מובהר כי נכונותן של הצהרות נותן השירותים המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו היא תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקן, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן תיחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד נותן השירותים.
1.10. נותן השירותים מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם להסכם זה על נספחיו.
1.11. נותן השירותים יודיע למשרד בע"פ ובכתב, לכל המאוחר בתוך 48 שעות, על כל שינוי במעמדו החוקי ו/או על כל מקרה בו עולה כי לא יהיה באפשרותו להעניק את השירותים המבוקשים ו/או על כל אפשרות מסתברת כי לא יוכל לעמוד בהתחייבויותיו על פי ההודעה בדבר מאגר והסכם זה, כולן או מקצתן, מכל סיבה שהיא ו/או על כל עניין אחר שיש בו כדי להשפיע על מתן השירותים המבוקשים.
1.12. נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים בהתאם להוראות כל דין החל בקשר למתן השירותים נשוא הסכם זה.
1.13. נותן השירותים ישתף פעולה עם המשרד בכל הקשור למילוי התחייבויותיו על פי הוראות ההודעה בדבר מאגר והסכם זה ויעמוד לרשות המשרד  וכל מעון בו ביצע התקנה, באופן שוטף וברמת זמינות גבוהה, וזאת בהתאם לצרכי המשרד, ככל שיידרש, מאת המשרד או מי מטעמו. 
3. תקופת ההסכם
1.14. [bookmark: Text7][bookmark: Text8]הסכם זה נחתם לתקופה שמיום               ועד יום              . כניסת ההסכם לתוקף מותנית בין היתר בחתימתו על ידי מורשי החתימה של נותן השירותים ועל ידי מורשי החתימה של המשרד.
למשרד שמורה הזכות הבלעדית להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופה נוספת, שלא תעלה על שנה אחת, והכל בכפוף לצרכי המשרד, לאישור התקציב מדי שנה בשנה, למגבלות התקציב, לתקציבו המאושר של המשרד, להוראות כל דין לרבות הוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992 והתקנות שהותקנו מכוחו, הוראות החשכ"ל ולהוראות הסכם זה. תקופות ההארכה ייחשבו חלק מתקופת ההתקשרות.
1.15. מובהר כי נותן השירותים אינו זכאי להארכת ההסכם מעבר לקבוע בו אלא בהסכמת המשרד, והמשרד יהיה רשאי לפעול בעניין זה בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
הארכת ההתקשרות ו/או הרחבת השירותים שיינתנו במסגרת ההסכם ו/או הגדלת ההיקף הכספי של ההסכם ו/או עריכת כל שינוי מהותי בתנאי ההסכם ייעשו רק באישור מוקדם של ועדת המכרזים ולאחר חתימה על הסכם מתאים על ידי מורשי החתימה של המשרד.
1.16. המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר כולו או כל חלק ממנו תוך תקופת ההסכם בהתראה של 30 ימים מראש.
1.17. במקרה של הפרה יסודית של ההסכם מצד נותן השירותים או במקרה של ביצוע פשע על ידו – יהיה המשרד, רשאי לבטל הסכם זה ללא התראה מוקדמת.
1.18. בכל מקרה של ביטול ההסכם על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות את נותן השירותים או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכם עבור השירותים שסיפק עד לביטול ההסכם.
1.19. מובהר כי נותן השירותים אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל תשלום המגיע לו.
1.20. לאחר תום תקופת ההתקשרות, לרבות תקופות הארכה, אם היו, נותן השירותים מתחייב להשלים את תהליך מתן השירותים ללא קבלת תמורה נוספת, לפי דרישת המשרד בכתב, בתנאים הקבועים בהודעה בדבר מאגר, בהצעה ובהסכם זה, בנושאים אשר הועברו אליו על ידי המשרד במהלך תקופת ההתקשרות ואשר הטיפול בהם טרם הסתיים.
1.21. ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו גם לאחר הפסקת הסכם זה.
4. השירותים שיינתנו על-ידי נותן השירותים
1.22. נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים המפורטים בהודעה בדבר מאגר ובהצעה, בהתאם לדרישות המשרד, להוראות הסכם זה על נספחיו ולהוראות כל דין.
1.23. השירותים המבוקשים במלואם יסופקו בהתאם ללוחות הזמנים הקבועים בהודעה בדבר מאגר, וכפי שיקבע המשרד בנושא.
1.24. שום דבר בהסכם זה לא יתפרש כבא למעט מן הסמכויות הנתונות למשרד ולבעלי התפקידים שבו.
1.25. למען הסר כל ספק, מובהר ומודגש בזאת כי המשרד אינו מתחייב בשום אופן לפנות לנותן השירותים באיזה זמן מן הזמנים במסגרת הזמנת עבודה למתן השירותים נשוא הסכם זה. 
5. שימוש בכלים ובחומרים
1.26. כל הציוד, הכלים והחומרים, הדרושים לשם אספקת השירותים, יירכשו על ידי נותן השירותים ועל חשבונו.
1.27. כל הציוד, הכלים והחומרים בהם יעשה נותן השירותים שימוש לצורך מתן השירותים, יהיו מסוג המתאים ללא סייג למתן השירותים בהתאם להסכם זה.
1.28. מובהר כי עשיית שימוש בציוד, כלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות צד ג' תחשב כהפרת הסכם זה.
6. העדר זכות ייצוג
1.29. מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי נותן השירותים איננו סוכן, שלוח או נציג של המשרד ואינו רשאי או מוסמך לייצג או לחייב את המשרד בעניין כלשהו, וזאת בהתחשב במהות השירותים נשוא הסכם זה, למעט אם הוסמך לכך על ידי המשרד, מראש ובכתב. אין לפרש כל סעיף מסעיפי ההודעה בדבר מאגר ו/או ההסכם כהסמכה כאמור. 
1.30. נותן השירותים מתחייב שלא להציג עצמו כרשאי לעשות כן וישא באחריות הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. 
7. העמדת כוח אדם לטובת ביצוע השירותים 
1.31. נותן השירותים מתחייב לשם אספקת השירותים להעמיד כוח אדם בעל כישורים וניסיון כנדרש במסמכי ההודעה בדבר מאגר.
1.32. נותן השירותים לא יהיה רשאי להעסיק עובד זר כהגדרתו בחוק עובדים זרים, התשנ"א--1991, כפי נוסחו מעת לעת, לצורך ביצוע הסכם זה, בין כעובד ובין כקבלן משנה. על אף האמור בסעיף זה, ניתן להעסיק עובד זר שהוא "מומחה חוץ" כהגדרתו בהוראת תכ"ם 7.4.2.6 "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה" כפי נוסחה מעת לעת.
1.33. העסיק נותן השירותים עובדים, הוא יהיה אחראי לקיום מלא ושלם של כל דיני העבודה החלים על העובדים, ובכלל זה חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, כפי נוסחם ותוקפם מעת לעת וכן יהיה אחראי לקיום שלם ומלא של צווי הרחבה להסכמים קיבוציים החלים על העובדים.
1.34. מובהר ומודגש בזאת, למשרד או למפעיל המעון אין זכות להורות לנותן השירותים להעסיק/להפסיק את העסקת עובדים מסוימים וכי שאלת זהות העובדים אשר באמצעותם יינתנו השירותים למשרד מסורה לחלוטין לנותן השירותים.  עם זאת, התנהגות של אחד או יותר מן העובדים שלא בהתאם להוראות חוק או להוראות המקצועיות המקובלות לגביו או באופן שיש בו לדעת המשרד משום פגיעה במשרד ו/או בצד ג'– תחשב כהפרת הסכם זה על ידי נותן השירותים.

1.35. נותן השירותים מתחייב כי אם יעסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות כל דין, לרבות הוראות חוק עבודת הנוער, התשי"ג- 1952, ובפרט הוראות סעיפים 33 ו- 33א לחוק זה, כפי נוסחם מעת לעת. 
1.36. נותן השירותים מתחייב לעגן את זכויות המשרד בהתאם להודעה בדבר המאגר,  על נספחיה ולהסכם זה, בכל התקשרות שלו עם מי שפועל מטעמו במסגרת ביצוע התחייבויותיו על פי ההודעה בדבר המאגר וההסכם.
1.37. מובהר כי הפרת הוראות חוקי העבודה וצווי הרחבה כאמור בסעיף 7.4 לעיל, תחשב כהפרה יסודית של הסכם זה.
8. משמעות קביעה כי נותן השירותים או מי מטעמו הוא עובד המשרד
1.38. מוסכם על הצדדים כי היה וייקבע מסיבה כל שהיא כי למרות כוונת הצדדים כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, רואים את נותן השירותים כעובד המשרד, הרי ששכרו של נותן השירותים יחושב למפרע למשך כל תקופת הסכם זה בהתאם לדרגה ולדירוג הקבועים בהסכם, או במקרה שלא נקבעו בהסכם דרגה ודירוג, על פי השכר שהיה משולם לעובד מדינה שמאפייני העסקתו הם הדומים ביותר לאלה של נותן השירותים; ועל נותן השירותים יהיה להשיב למדינה את ההפרש בין התמורה ששולמה לו לפי הסכם זה לבין השכר המגיע לו כעובד המשרד.
1.39. היה וייקבע כי עובד של נותן השירותים או מי מטעמו סיפק את השירותים כעובד המשרד, יהיה על נותן השירותים לשפות את המשרד, מיד עם דרישה על כל ההוצאות שיהיו למשרד בשל קביעה כאמור.
1.40. בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, אם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לנותן השירותים מהמשרד.  
9. איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים 
1.41. נותן השירותים רשאי לספק שירותים לאחרים מעבר לאלו הניתנים לפי ההודעה בדבר המאגר, ובלבד שלא יהיה בכך משום פגיעה בחובותיו שלפי הסכם זה. ההחלטה האם מתן שירותים לאחר יוצרת/ עלולה ליצור פגיעה באספקת השירותים - נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
1.42. נותן השירותים מצהיר ומתחייב כי במועד חתימת ההסכם ובמהלך תקופת ההתקשרות עם המשרד, לא יתקיים (ולא צפוי להתקיים) כל ניגוד עניינים לפי כל דין, לרבות ניגוד עניינים בין התחייבויותיו עפ"י הסכם זה ובין קשריו העסקיים, המקצועיים או האישיים (להלן: "ניגוד עניינים"). "ניגוד עניינים" משמעו אף חשש לניגוד עניינים כאמור.
1.43. נותן השירותים מתחייב כי ככל שייווצרו מצבים ביחס לנותן השירותים ו/או מי מטעמו, העלולים להעמידו/ם במצב של ניגוד עניינים או במצב של חשש לניגוד עניינים או במראית עין של חשש כאמור, יהיה עליו להודיע על כך באופן מיידי לנציג המשרד והלשכה המשפטית של המשרד ולפעול על פי ההנחיות שיקבל.
1.44. נותן השירותים מתחייב לחתום ולהחתים כל מי שעתיד ליתן שירותים מטעמו על "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" בנוסח המצורף להסכם והמסומן כנספח 4.
10. פיקוח המשרד 
1.45. נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע השירותים וההתחייבויות המפורטים בהודעה בדבר המאגר, בהצעה ובהסכם. 
1.46. נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים במתן השירותים. 
1.47. המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של נותן השירותים, בסעיפים הנוגעים להתקשרות זו. על נותן השירותים להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו על ידי המשרד ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו.
1.48. המשרד יהא רשאי לקבל, עפ"י דרישה, גישה למערכת הממוחשבת, למאגר המידע ולארכיב של נותן השירותים. 
1.49. אין בפיקוח מטעם המשרד כדי לשחרר את נותן השירותים מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי ההודעה בדבר מאגר זו.
1.50. מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם במלואו.
11. התמורה 
1.51. התמורה עבור מתן השירות כמפורט בהודעה בדבר מאגר זה על נספחיו, תינתן בכפוף לחתימת ההסכם על ידי מורשי החתימה של הצדדים ובכפוף לקבלת אישור המשרד טרם ביצוע ההתקנה, כמפורט בהודעה בדבר המאגר.
1.52. מובהר ומוסכם בזאת כי התמורה דלעיל היא התמורה היחידה שתשולם לנותן השירותים עבור אספקת השירותים כמפורט בהסכם. שום תשלום אחר או נוסף פרט לתמורה לא ישולמו על ידי המשרד לא במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה עבור מתן השירותים או בקשר ישיר או עקיף למתן השירותים, לא לנותן השירותים ולא לאדם אחר.
1.53. נותן השירותים מתחייב לשאת על חשבונו בכל התשלומים החלים עליו מכוח הוראות כל דין או הסכם במסגרת מתן השירותים לרבות תשלומים בגין העסקת כוח אדם, תשלומים לביטוח לאומי ותשלומים נוספים בגין זכויות סוציאליות, הוצאות משרדיות, נסיעות, ביטול זמן נסיעה וכו'. 
12. דרך תשלום התמורה
1.54. יובהר כי עפ"י סעיף 2ג לחוק  עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976, נקבע כי בעסקה למתן שירות, בין המשרד לבין ספק שהוא תושב ישראל, לא יועברו מסמכים, כהגדרתם בחוק, אלא בדרך דיגיטלית.  יובהר כי כל עלות בגין ביצוע הוראה זו תחול על הזוכה.
בסעיף זה, "מסמך" – שובר קבלה, חשבונית למעט חשבונית המשמשת תעודת משלוח, הודעת זיכוי או חשבונית מס למעט חשבונית המשמשת תעודת משלוח, כמשמעותם בהוראות לפי הפקודה.
1.55. אחת לחודש במהלך תקופת הסכם זה יעביר נותן השירותים למשרד חשבון מלווה בדין וחשבון על אספקת השירותים על ידו (להלן- דרישת תשלום).
1.56. בידי המשרד הרשות לאשר את דרישת התשלום ואת הדין וחשבון במלואן או בחלקן.
1.57. על המשרד להודיע לנותן השירותים בתוך שלושים יום מיום קבלת הדין וחשבון, איזה חלק מדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק מדוע לא קיבל את החלקים שאינם מקובלים עליו.
1.58. על נותן השירותים להגיש למשרד חשבונית לאחר אישור דרישת התשלום על-ידי 	נציג המשרד (מלכ"ר יידרש להגשת חשבון).
1.59. על נותן השירותים להגיש למשרד חשבונית לאחר אישור דרישת התשלום על-ידי נציג המשרד (מלכ"ר יידרש להגשת חשבון). המשרד ישלם את התמורה לא יאוחר מ- 45 יום מהמועד שבו יומצא החשבון למשרד ובכפוף לאמור בהוראת תכ"ם 1.4.0.3 "ביצוע תשלומים בגין התחייבויות" כפי תוקפה מעת לעת.  
1.60. לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק הימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או מכך שדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו.
1.61. נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד מיד כל סכום עודף שקיבל מהמשרד.
13. קיזוז
1.62. מבלי לגרוע מזכות המשרד לכל תרופה ו/או סעד על פי כל דין, המשרד יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לנותן השירותים על-פי הסכם זה על נספחיו ומכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מנותן השירותים על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר. 
14. נזיקין
1.63. נותן השירותים יישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל סיבה שהיא לו או למי מטעמו או לעובדיו או למי מטעמם, או למשרד או לכל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה.
1.64. מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא שייגרמו לנותן השירותים או מי מטעמו או לעובדיו או למי מטעמם או למשרד או לכל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה וכי אחריות זו תחול על נותן השירותים בלבד.
1.65. נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו לו מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או מחדליו של נותן השירותים או מי מטעמו כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מיד עם קבלת הודעה על כך מאת המשרד. היה ותוגש תביעה נגד המשרד בגין מעשיו או מחדליו של נותן השירותים או מי מטעמו כתוצאה ישירה או עקיפה מביצועו של הסכם זה יודיע על כך המשרד לנותן השירותים בכתב ויאפשר לו להתגונן מראש בפניה.


15. חובת ביטוח 
1. נותן השירותים מתחייב לערוך ולקיים ביטוחים הולמים, ככל שנהוגים בתחום פעילותו (לפי העניין: ביטוח חבות מעבידים, ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, ביטוח רכוש, ביטוח אחריות מקצועית, ביטוח חבות מוצר, ביטוח עבודות קבלניות, ביטוח משולב אחריות מקצועית/ מוצר, ביטוחי כלי רכב), בגבולות אחריות סבירים בהתאם לאופיים והיקפם של השירותים המבוצעים על ידו. ככל שיועסקו על ידי נותן השירותים קבלני משנה, עליו לדרוש כי הללו יערכו ביטוחים כנ"ל או לחילופין לכלול בביטוחיו כיסוי לפעילותם.
2. נותן השירותים יוודא כי בכל ביטוחיו המתייחסים לשירותים נשוא ההתקשרות (למעט ביטוח מסוג עבודות קבלניות/הקמה) תיכלל הרחבת שיפוי כלפי מדינת ישראל – משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים בגין אחריותם למעשי ו/או מחדלי הספק. 
3. נותן השירותים יוודא כי בכל ביטוחיו המתייחסים לשירותים נשוא ההתקשרות ייכלל סעיף ויתור על זכות התחלוף/השיבוב כלפי מדינת ישראל – שרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, עובדיה והפועלים מטעמה (ויתור כאמור לא יחול בגין נזק בזדון). 
4. המדינה שומרת לעצמה את הזכות לקבל מנותן השירותים אישור על קיום ביטוח או העתקי פוליסות, לפי דרישה.
5. אי עמידה בתנאי סעיף זה מהווה הפרה של הסכם זה.
16. שמירת סודיות
1.66. נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא  לידיעת כל גורם, במישרין, בעקיפין ו/או בכל דרך שהיא, כל מידע, ידיעה, סוד מסחרי, נתונים, חפץ, מסמך מכל סוג שהוא או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל (להלן: "מידע סודי") שיגיעו לידי נותן השירותים, עובדיו או מי מטעמו עקב או בקשר להסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו ו/או בקשר עם המשרד, וזאת במהלך ביצוע ההסכם, לפניו ו/או לאחר מכן – ללא אישור המשרד מראש ובכתב.
1.67. נותן השירותים מתחייב לשמור בתנאים בטוחים כל מידע סודי או מסמך רשמי שנמסר לו או שיגיעו אליו עקב ביצוע הסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו או בקשר עם המשרד.
1.68. המשרד רשאי ליתן הוראות לנותן השירותים בדבר הסדרים מיוחדים לעניין שמירת סודיות, לרבות קביעת הסדרי בטחון מיוחדים, הסדרי מידור או נוהלי עבודה מיוחדים ונותן השירותים מתחייב למלא אחר דרישות המשרד בנדון.
1.69. נותן השירותים מתחייב שלא להשתמש במידע סודי למטרה כלשהי מלבד לביצוע הסכם זה, אלא באישור מראש ובכתב מאת נציג המשרד המוסמך.
1.70. עם סיום הסכם זה מכל סיבה שהיא נותן השירותים יעמיד לרשות המשרד בצורה מלאה, מסודרת ועניינית את כל הידע והמידע הנמצאים ברשותו בקשר לשירות ולביצוע הסכם זה ו/או במסגרת מתן השירותים על פי הסכם זה (להלן - "המידע"). כל המידע יועבר למשרד ו/או לצד שלישי שימנה המשרד, בכל אופן שבו הוא קיים (בכתב, בקבצי מחשב, בע"פ ו/או כל אופן אחר) בלוח זמנים שייקבע על ידי המשרד, וללא כל תמורה נוספת. 
1.71. נותן השירותים מתחייב לחתום ולהחתים כל מי מטעמו שעתיד להיות קשור במתן השירותים נשואי הודעה בדבר מאגר זו ושעשוי להיחשף למידע כאמור על "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" בנוסח המצורף להסכם זה והמסומן כנספח 4.
17. ביקורת
1.72. נציג המשרד, לרבות חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה.
1.73. ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו גם עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקתם. בכלל זה תהיה הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש.
1.74. נותן השירותים מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספים מבוקרים על ידי רואה חשבון, ככל שישנם בידו. נותן השירותים מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי המשרד.
1.75. נותן השירותים מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי.
18. שינוי בהסכם או בתנאים
1.76. כל שינוי בהסכם ייעשה רק לאחר קבלת אישור של ועדת המכרזים ובמידת הצורך, בהתאם לשיקול דעת המשרד, לאחר חתימה על הסכם.
1.77. מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
1.78. היה ונותן השירותים ביצע את מתן השירותים באמצעות אחר, נותן השירותים יישאר אחראי כלפי המשרד, לקיום ההסכם ככתבו וכלשונו ולכל דבר הקשור לביצוע הוראות הסכם זה.
1.79. הפרת סעיף זה, תחשב להפרה יסודית של ההסכם.


19. אי מילוי חיוב על-ידי נותן השירותים
1.80. היה ולא מילא נותן השירותים חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי כל דין ובין אם לפי הסכם זה לבצע את אחת או יותר   מהפעולות הבאות:
1.80.1. לבצע במקום נותן השירותים את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לנותן השירותים לפי הסכם זה.
1.80.2. לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
1.81. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי נותן השירותים, לפצות אותו על כל נזק שנגרם לו בשל אי מילוי הוראות ההסכם ו/או ביטולו. 
1.82. אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם. 
20. ערבות
1.83. להבטחת זכויות המשרד לפי הסכם זה, ומילוי התחייבויות נותן השירותים על- פי ההודעה בדבר מאגר, ההצעה והוראות הסכם זה, במועד חתימת ההסכם ימציא נותן השירותים על חשבונו ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת המשרד, בסכום של 50,000₪. 
1.84. הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות שנים עשר חודשים לאחר תום תקופת ההסכם. נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח 4 המצורף להסכם.
1.85. עלויות הוצאת הערבות יחולו על נותן השירותים בלבד.
1.86. נותן השירותים יהיה אחראי להאריך את תוקף הערבות מעת לעת, בהתאם להארכת תקופת ההסכם, כך שבכל עת הערבות תהיה בתוקף לאחר תום תקופת ההסכם המוארך. 
1.87. הארכת הערבות תיעשה לפחות 60 יום לפני תום תוקפה.
1.88. לא האריך נותן השירותים את תוקף הערבות יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות ללא כל התראה מוקדמת, גם אם נותן השירותים מילא אחר יתר כל חיוביו.
1.89. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות בכל מקרה שבו לדעת המשרד הפר נותן השירותים או לא קיים תנאי מתנאי הסכם זה, הוראות ההודעה בדבר מאגר, ההצעה והנחיות המשרד או לא תיקן את המעוות וזאת מבלי לחייב את המשרד להוציא כל דרישה קודמת.
1.90. הערבות תחולט בדרישה חד צדדית של המשרד לבנק או לחב' הביטוח, שעליה תינתן הודעה בכתב גם לנותן השירותים.
1.91. חילט המשרד את הערבות, והסכם זה לא בוטל או הופסק, יהיה על נותן השירותים לדאוג על חשבונו לערבות חדשה באותו סכום בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההסכם.
1.92. סכום הערבות ישמש כסכום פיצויים מוסכם מראש על כל הפרת התחייבות על ידי נותן השירותים מבלי שיהיה כל צורך בהוכחת נזק.
21. נציג המשרד
1.93. נציג המשרד לביצוע הסכם זה הוא עובד המשרד קובי סוויד הנושא בתפקיד מנהל תחום אכיפה מינהלית ובטיחות או עובד המשרד אשר הוסמך על-ידו (להלן: "הנציג"). המשרד יהיה רשאי להחליף את הנציג בכל עת על ידי מתן הודעה בכתב לנותן השירותים.
22. תניית שיפוט
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים בירושלים.
23. כתובות והודעות
1.94. כתובת נותן השירותים והמשרד הינן כמפורט בראש ההסכם.
1.95. הודעות בין הצדדים ישלחו באמצעות דוא"ל. הדוא"ל מטעם המשרד לקבלת הודעות יהיה :_______________ דוא"ל מטעם נותן השירותים: __________כל הודעה שתימסר לכתובת הדוא"ל דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה ליעדה באותו יום ובלבד שנשלח לגביה אישור קבלה.
1.96. הצדדים יודיעו זה לזה , ללא שיהוי, על שינוי בכתובת או בכתובת הדוא"ל. הודעה לפי סעיף זה מטעם נותן השירותים תינתן לנציג המשרד ולחשבות המשרד.
1.97. כל הודעה אשר שוגרה במכשיר פקסימיליה תיחשב כאילו הגיעה לתעודתה בתוך 24 שעות, אם שוגרה במהלך יום עסקים רגיל ונתקבל אישור מכשיר	הפקסימיליה על העברתה התקינה בשלמות.
24. מיצוי זכויות
מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.
25. רשימת נספחים להסכם
נספח 1 להסכם – העתק של ההודעה בדבר המאגר מס'         
נספח 2 להסכם – בקשת נותן השירותים לצורך היכללותו במאגר
נספח 3 להסכם – התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
נספח 4 להסכם –  נוסח ערבות ביצוע

יש לחתום בחתימת יד ובחותמת
	                                     
	                                 
	                             

	מורשה חתימה של המשרד
	חשב המשרד / נציגו
	נציג נותן השירותים



אימות חתימה
אני                                  הח"מ, ___________ (בעל התפקיד המוסמך לאמת תצהיר בהתאם לפקודת הראיות) מאשר בזאת כי נותן השירותים                                 רשום בישראל כדין; כי ה"ה                         אשר חתמו על הסכם זה בשמו חתמו עליו לפני ומוסמכים לעשות כן בשמו; וכי חתימתם על הסכם זה מחייבת את נותן השירותים.

	תאריך:                         
	חתימה וחותמת:                                  





נספח 3 להסכם 

התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
מבוא 
הואיל	ונחתם בין                                (להלן:"נותן השירותים") לבין משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים (להלן: "המשרד") הסכם לפי הודעה בדבר מאגר          מיום       בחודש            שנת              (להלן: "ההסכם") לאספקת השירותים המפורטים בהסכם (להלן: "השירותים"); 
והואיל	ואני נותן השירותים לפי הסכם זה/ מועסק על-ידי נותן השירותים, כעובד או כקבלן, בין השאר, לשם אספקת השירותים.
והואיל	והמשרד הסכים להתקשר עם נותן השירותים בתנאי שנותן השירותים לרבות עובדיו, קבלני משנה וכל אדם אחר מטעמו ישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות נותן השירותים לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן; 
והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי עקב או בקשר להסכם יתכן כי אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידע (Know-How) כלשהם לרבות תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/עסקי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל אינו יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, באמצעי אחסון אלקטרוני או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע"); 
והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם, ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד או לצדדים נזק מרובה ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977; 
אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי משרד העבודה, רווחה והשירותים החברתיים כדלקמן: 
1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 
2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממנו. 
3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 
4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי נותן השירותים ולאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייבויותיי על פי כתב התחייבות זה ובין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת.
6. להביא לידיעת עובדי או קבלני משנה או מי מטעמי, ככל שישנם, את האמור בהתחייבות זו לרבות חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה. 
7. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 
8. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של המידע. 
9. שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיי שלפי   כתב התחייבות זה ו/או שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו אני עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו ענייני, לרבות עניינו של קרובי או של גוף שאני או קרוב שלי חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף בשליטתי אשר לי או לקרובי חלק בו, בהון מניות, ו/או בזכות לקבלת רווחים, ו/או בזכות למנות מנהל ו/או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שאני או מעסיקי או שותפי, או עובד העובד עימי או בפיקוחי, מיצגים/מייעצים/מבקרים (להלן: "עניין אחר"). 
10. בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
11. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. 
12. הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
13. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 
14. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר יתקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  
15. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 

ולראיה באתי על החתום
היום:       בחודש:               שנת:               
שם פרטי ומשפחה:                                 ת"ז:                          
(נדרש רק בעת חתימה בשם נותן השירותים על המסמך) מורשה חתימה מטעם נותן השירותים: שם פרטי ומשפחה:                                       ת"ז:                                     

חתימה:                                  




נספח 4 להסכם
כתב ערבות – ערבות ביצוע

שם הבנק/חברת הביטוח: ________________
מס' הטלפון: ________________________
מס' הפקס: ________________________
כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד ____________
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ______________________________________
(במילים _________________________________________________________________)
אשר תדרשו מאת: ____________________________________________(להלן "החייב") בקשר
עם נספח 5/הזמנה/חוזה __________________________________________________________
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום או במסירה ידנית, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך _______________
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו __________________________
                                                                                                             שם הבנק/חב' הביטוח

___________________________________        __________________________________
מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח
הערבות אינה ניתנת להעברה או להסבה.

________________               ________________          ___________________________
תאריך                                     שם מלא                    חתימת וחותמת מורשה החתימה


נספח ט'
אישור על ביצוע התקנה[footnoteRef:2] [2:  יודפס על גבי  דף לוגו של המתקין, הכולל את פרטי ההתקשרות עם המתקין (מס' טלפון משרדי ומס' טל נייד), מס' חברה / עוסק מורשה, כתובת מלאה (לא תיבת דואר) וכיו"ב.
] 

לכבוד: משרד העבודה והרווחה, האגף למעונות יום ומשפחתונים          תאריך_____________

הנדון: אישור התקנת מערכת מצלמות

שם המעון: ____________________ 
מס'  ח.פ / עוסק מורשה של המעון : ____________________
כתובת המעון: ________________________  טלפון: ___________________
מפעיל המעון:_________________________ טלפון:_______________________

הריני לאשר כי הותקנה מערכת מצלמות במעון שפרטיו מופיעים לעיל. 
הריני מתחייב כי ההתקנה בוצעה בהתאם  להוראות  חוק התקנת מצלמות לשם הגנה על פעוטות במעונות יום לפעוטות, התשע"ט – 2018 , ובכלל זה בהתאם להוראות סעיף 5 לחוק, והותקן מס' המצלמות הנדרש באופן המאפשר תיעוד הנעשה במעון היום, בכל כיתות המעון, בחצר ובכל שאר המקומות שבהם ניתן חינוך טיפול לפעוטות כפי שדווחו לי ע"י מנהל/ת המעון , למעט חדרי רחצה ושירותים. 
הריני לאשר כי המצלמות שסופקו ואביזרי המערכת האחרים שהותקנו תואמים למפרט  שקבע המשרד ויתר הדרישות שנקבעו ע"י המשרד והובאו לידיעתי. 
הריני מתחייב למתן אחריות למשך  12  חודשים  ממועד ההתקנה עבור ההתקנה וכל הרכיבים שהותקנו. הריני מתחייב כי במסגרת תקופת אחריות זו אשא באחריות מלאה לפעולת ההתקנה ולפעולה התקינה של כל חלקי המערכת. הריני מתחייב לתת שירותי אחזקה, תיקון ואספקה והתקנה של  חלקי חילוף, ככל שידרשו, ללא  עלות נוספת, במשך כל תקופת האחריות. 
הריני מאשר כי בטרם חתימתי  על אישור זה,  נעשתה על ידי, בנוכחות מפעיל המעון, בדיקת תקינות פעולתה של המערכת שהותקנה, ובמסגרתה בוצעו גם  צילומי ניסיון  לצורך הוכחת תקינות במערכת, וכל זאת בזמן שלא נכחו פעוטות במעון.  

חתימה  וחותמת המתקין _________________  תאריך _________________

חלק זה מיועד למילוי ע"י מפעיל המעון: 
הריני לאשר כי בוצעה התקנת מצלמות במעון שבאחריותי ונוכחתי כי המערכת שהותקנה פועלת באופן תקין. 
הריני לאשר כי קיבלתי סיסמא והדרכה לשימוש במערכת. 
הנני מתחייב/ת לפעול בהתאם להוראות החוק להתקנת מצלמות לשם הגנה על פעוטות במעונות יום לפעוטות, התשע"ט – 2019 , וידוע לי כי אסור לי או לכל אדם אחר  לצפות בהקלטות או לעשות שימוש בצילומים. 

שם מפעיל מעון היום ____________    חתימה_______________



נספח י'

דווח חודשי על ביצוע התקנות                                                                     תאריך : __________

שם המתקין המבצע _________________________ 

נספח זה יצורף לחשבונית החודשית כקובץ PDF  וכקובץ אקסל לצורך ביצוע התשלום.
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אני_________________ ת"ז__________________ המשמש כ______________ בגוף___________ מצהיר כי כל הפרטים האמורים לעיל נכונים. 
חתימה________________ תאריך___________________
חתימה וחותמת הארגון _____________________ תאריך _____________________
