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הכשרת מדריכי טיולים במערכת החינוך - נהלים
מ ב ו א

הטיול מהווה נדבך חשוב ומרכזי בחינוך לאהבת הארץ, העם והמדינה. מכאן מטרתו: "הכרת הארץ ואהבתה, טיפוח המחויבות והאחריות לארץ ישראל (לנוף, לטבע, לאדם ולחברה) ולמדינה".
להשגת התכליות החינוכיות בטיול נדרש מאמץ ניכר מצוות המחנכים, המורים והמדריכים.

שיתוף הפעולה בין כל הגורמים בהכנת הטיול ובביצועו הוא הערובה להצלחה.

מדריך הטיולים מצטרף לצוות החינוכי ולו מקום חשוב במיצוי הטיול: במימד החינוכי-ערכי, במימד החוויתי ובמימד הבטיחות. קובץ נהלים זה בא למסד את הכשרת והסמכת המדריך ולהגדיר את המיומנויות והכישורים הנדרשים ממנו כדי לבצע את תפקידו בצורה מיטבית. 
הגופים המכשירים יקבלו בנוסף לקובץ זה את "תיק קורס(" הנלווה.
מסמך זה מנחה את הגוף המכשיר כיצד יש לקיים את תהליך ההכשרה וההשתלמות למתן היתר הדרכה למדריך טיולים במערכת החינוך במסגרת הגופים המכשירים שהוסמכו לכך ע"י משרד החינוך. "היתר ההדרכה" הוא האישור הרשמי המתיר למחזיק בו להדריך בטיולים במערכת החינוך באזורים להם הוסמך. כפוף לרענון וחידוש היתר ההדרכה בכל שנתיים.

תוכן מסמך זה, מחייב את כל הגופים אשר עמדו בהצלחה ב"קול קורא" ונמנים על הגופים המוסמכים להכשיר מדריכי טיולים למערכת החינוך ופועלים על פי תנאי היחידה המסמיכה להכשרת את מדריכי הטיולים במשרד החינוך.

כל הקורסים יתקיימו על פי הנהלים הקבועים ונהלי הביטחון והבטיחות המופיעים בחוזרי המנכ"ל הרלוונטיים של משרד החינוך.

פיקוח על הגופים המכשירים אשר אושרו והוסמכו וליווי שוטף שלהם הינם באחריות אגף של"ח וידיעת הארץ במינהל חברה ונוער.

פרק 1: תקציר תוכנית ההכשרה והערכת החניכים

1. תהליך ההכשרה ועקרונותיו:
1.1 תהליך ההכשרה הינו מודולארי וכולל שלושה שלבים המקנים לבוגר היתר להדרכת טיולים במערכת החינוך.
בכל השלבים מתקיימת יחידת גרעין בסיסית, לפיה נערכת ההכשרה. ההבדל בין השלבים הוא בהיקף אזורי הארץ שאליהם המדריך הוכשר והוסמך להדריך בהם וזמני ההכשרה.

1.2 ההכשרה תהיה בשפה העברית.
1.3 השלבים הם:
1.3.1 שלב א' – הכשרה בסיסית על פי התוכנית להכשרת מדריכי טיולים במערכת החינוך (ראה תיק קורס), הכוללת הכרות עם שני אזורי טיול בארץ. מסיימי שלב זה, שעמדו במבחן הגמר מטעם המשרד, זכאים לקבלת "היתר להדרכת טיולים במערכת החינוך" מהמשרד. תוקף ההיתר לשנתיים. שלב א' נחלק לשניים:

1. השלב הבסיסי ובו תחומי הידע, שדה, נושאים פדגוגיים ודידקטיים, התנסות והכרות עם אזור ראשון – 380 שעות.

2. הכרות עם אזור הדרכה שני – קמפוס – בחירת האזור לפי רצון הגוף המכשיר (להוציא ירושלים). משכו 7 ימים, כ- 70 שעות. בכל מקרה לא יאושר אזור ירושלים. 
1.3.2 שלב ב' – המשך ההכשרה במהלך שנתיים עד 4 שנים - בהן המדריך עובד – הכרות עם 3 אזורי טיול נוספים. בוגרי שלב זה זכאים לקבל "היתר הדרכה למדריך טיולים מוסמך במערכת החינוך". שלב זה הינו חובה ויסתיים לא יאוחר מתום 4 שנות הדרכה (הכשרה וחידוש אחד, טרם חידוש שני של היתר הדרכה).
1.3.3 שלב ג' – המשך ההכשרה בחמישה אזורי טיולים נוספים, בהתאם לבחירת המדריך. מסיימי שלב זה זכאים לקבל היתר הדרכה כ- "מדריך טיולים ארצי במערכת החינוך".
טבלת שלבי ההכשרה:
	שלבים
	תוכנית הגרעין הכשרת היסוד
	היכרות עם מספר אזורי טיול בארץ

חלוקת הארץ לעשרה אזורים
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2. זמנים ושעות לימוד:
2.1 בקורס, שתי קבוצות זמנים המגדירות את אורך השיעור:
2.1.1 שעת לימוד בכתה, שעה אקדמאית של 45 דקות ותבוצע בצרופים של שעתיים אקדמאיות עם הפסקה בתום השעתיים (שעה וחצי לימוד והפסקה).
2.1.2 שעת סיור בשטח – שעה מלאה (60 דקות) מבלי למנות את זמני הנסיעות.
2.2 בקורס 3 קבוצות זמנים ללמידה, בכל אחת מהן מנין השעות ביום לימוד שונה:
2.2.1 שעות לימוד בכיתה – סה"כ 8 שעות ביום לימודים.
2.2.2 שעות סיור בשטח – סה"כ 10 שעות ביום לימודים.
2.2.3 שעות קמפוס שדה – להלן "קמפוס שדה ע"ש טימי"( – סה"כ 14 שעות ביממה הכוללת לינת שטח.
2.3 משך ההכשרה – קורסים הנערכים במפגש חד יומי בכל שבוע, לא ימשכו מעבר לשנה קלנדרית, מיום תחילת הקורס ועד ליום סיום.
3. פירוט ההכשרה:

3.1
צירי ההכשרה נחלקים למספר פרקים כמתואר להלן. 


3.2
כל ציר כולל הוראה של תחומי דעת, בצד לימוד מיומנויות. כמו כן, כל ציר 

כולל חלק מהשעות בכיתה וחלק בסיורים לימודיים.


3.3
לכל אחד מהשיעורים המפורטים בלוחות השיעורים נכתב מתווה שיעור 

(בתיק קורס). מטרתם של המתווים הכוונת המרצה לתכנים 


הנדרשים ללמידה, על פי הגדרת תפקיד מדריך, תוכנית הקורס, ודרישות 

המבחן המסכם. הוראה על פי תוכנית המתווים תיצור אחידות בין הגופים 

המכשירים ותאפשר פיקוח על 
התכנים המועברים בקורס.

3.4
פרקי ההכשרה
	  ציר
	פרק בקורס
	שעות כיתה 
	שעות סיור
	סה"כ

	שדה 
	פרק 1. מכלול נוף אדם
	4
	8
	 

	
	פרק 2. קמפוס שדה
	 
	48
	

	 
	סה"כ
	4
	56
	60

	חינוך והדרכה
	פרק 3. חינוך והדרכה
	17
	-
	 

	 
	פרק 4. מערכת החינוך (התוכנית להכרת הארץ)
	20
	-
	 

	 
	פרק 5. דרכי הדרכה
	17
	30 (1)
	 

	 
	פרק 6. עבודה מעשית
	10
	30 (1)
	 

	 
	בחירה
	6
	 
	 

	 
	סה"כ
	70
	60 (2)
	130

	תחומי דעת
	פרק 7. מדעי כדור הארץ: 
גיאולוגיה, מורפולוגיה ואקלים (1)
	14

	10
	 

	 
	פרק 8. אקולוגיה: בוטניקה, (1)

זואולוגיה, אקולוגיה וקיימות
	18
	10 
	 

	 
	פרק 9. ארכיאולוגיה
	6
	10
	 

	 
	פרק 10. היסטוריה: הרצף ההיסטורי בא"י, המפעל הציוני טרם מדינה, מדינת ישראל, תנ"ך ומקורות ישראל, דתות ועדות. (1)
	22
	20
	 

	 
	פרק 11. גיאוגרפיה
	6
	10
	 

	 
	בחירה
	8
	 
	 

	 
	סה"כ
	74
	60 (2)
	134

	בטיחות
	פרק 12. בטיחות, ביטחון ועזרה ראשונה
	56
	 
	 

	 
	סה"כ
	56
	 
	56

	סה"כ
	 
	204
	176
	380


 

הערות בנושא ישום הסיורים להכרת האזור הראשון:



(1)
ארבעה מהסיורים בציר החינוך: 1 דרכי הדרכה (פרק 5), 1 סביבות 


הדרכה (פרק 5), 2 התנסות בהדרכת עמיתים (פרק 6) יכללו תכנים 


מתחומי הדעת: סיור בנושא מדעי כדה"א (פרק 7), סיור בנושא 


אקולוגיה (פרק 8), סיור משולב מדעי כדה"א ואקולוגיה (פרק 7+8) 


וסיור בנושא היסטוריה ודתות (פרק 10) וייחשבו בשתי מכסות. 



(2)
הסיורים להכרת אזור ראשון יהיו: 6 סיורים מפרק תחומי דעת, 4 


סיורים מפרק חינוך .
3.5
פירוט השיעורים בציר שדה

	פרק
	תת פרק
	שיעור
	משך 

	
	בטיחות 
	דגשי הבטיחות בכל פעילות בשדה - ישולב בכל הפעילויות
	

	1
	מכלול "נופאדם"
	מבוא עיוני בכיתה יכול להתקיים לאחר החזרה מהשטח
	4

	
	
	חלון לנוף: ציור נוף מנקודת תצפית, זיהוי פרטי נוף ומיונם
	1

	
	
	הדגמת קשרים בין פרטי נוף, רעיון הריבוד, משמעות לאדם
	3

	
	
	סיור מדגים – תוכנית סיור המבוססת על ניתוח מכלול "נופאדם"
	4

	
	
	הדגמה ודיון בהתאמת סדר התכנים המוצגים בסיור לסדר הקשרים במכלול "נופאדם" – ישולב בכל ניווט וסיור בקורס.
	

	2
	2.1
	קריאת מפה: כיוונים, תבליט, תכסית ומרחקים
	4

	
	התמצאות
	השוואת מפה לשטח בנקודת תצפית: מציאת כוונים, הצפנה ואיתור צורות שטח ונקודות בשטח, מדידת אזימוט יוצא וחוזר ביצוע חיתוכים
	3

	
	
	תצפית: טכניקות שונות לביצוע תצפית עם מטיילים בשתי נקודות תצפית.
	2

	
	
	ניווט מבוקר: הליכה במסלול 3-4 ק"מ, תוך כדי השוואת מפה לשטח ובחירת ציר התקדמות, הליכה בשבילים מסומנים
	3

	
	
	ניווט 1: תכנון והליכה במסלול 4-5 ק"מ, 6 נקודות ציון
	4

	
	
	ניווט 2: תכנון והליכה במסלול 4-5 ק"מ, 6 נקודות ציון
	4

	
	
	ניווט בשבילים מסומנים: הובלה בשביל מסומן, זיהוי שבילים וסימונים, התאמה לשטח: התפתלויות, זוויות, גבהים. 
	2

	
	2.2 שדאות 
	הצטיידות: פריסת תיק טיול ותיק מדריך ומתן דגשים לציוד
	2

	
	ומחנאות
	מחנה ומחסה: הסבר מפורט יינתן בעת הקמת המחנה, ובהמשך יינתנו דגשים בעת סידור המחנה בכל בוקר.
	4

	
	
	בישול: הסבר מפורט יינתן תוך כדי הכנת הארוחה הראשונה במחנה. בהמשך יוקצה זמן הכנה לתכנון והכנת כל ארוחה, ובסופה יינתן משוב ודגשים (ארוחות בוקר וערב, ומזון לנשיאה בתרמיל). לפחות ארוחה אחת תהיה בבישול על מדורה
	6

	
	
	חבל: שיעור אחד מרוכז לקשרים מרכזיים, הדגמה ותרגול. בהמשך שימוש בחבל בפעולות שונות
	2

	
	
	אש: הסבר מפורט יינתן תוך כדי הדלקת המדורה הראשונה במחנה. בהמשך יינתן משוב ודגשים בעת כל הדלקת אש
	2

	
	
	לילה: היערכות ללילה בשדה כולל תדריך מעבר לחושך, תצפית בכוכבים וחושים בלילה, הליכה והתמצאות בלילה
	2

	
	2.3 פעילות 
	תפקיד לכל תלמיד: חלוקת תחומי אחריות בקבוצה 
	

	
	חברתית בשדה
	משחקים חברתיים: משחקי היכרות בתחילת הקמפוס, משחקי הפוגה תוך כדי הפעילות, פעילות בוקר טוב ולילה טוב
	2

	
	
	משחקי מחנאות
	2

	
	
	ערב חברתי: פעילות חברתית בערב כגון ערב נושא, ערב סיפורים או קומזיץ
	2

	
	
	מעגל שיח: בכל בוקר/ערב במחנה
	2

	
	סה"כ
	
	60



3.5.1
בכל אחד מהפרקים תינתן התייחסות לאופני הדרכה 


ושיטות העברת מיומנויות השדה לתלמידים.


3.5.2
בסיורים יודגש ויוצג הקשר לתוכנית הליבה להכרת הארץ.

                         3.5.3
בכל יציאה לשטח ישונן ויתורגל נושא "נופאדם".
 3.6 פירוט השיעורים בציר חינוך והדרכה

	תת פרק
	שיעורים
	שעות בכיתה
	שעות התנסות

	3. חינוך והדרכה
	3.1 חינוך - למידה - הדרכה 
	2
	

	
	3.2 מאפייני השדה כסביבת הדרכה - תופעות ותכנים 
	2
	

	
	3.3 ייחודם של חינוך ולמידה בשדה
	2
	

	
	3.4 הגדרת התפקיד המדריך כולל אתגרים ודרישות
	2
	

	
	3.5 תפיסת תפקיד המדריך
	3
	

	
	3.6 תוכנית הדרכה של טיול: סידור תכנים תחת רעיון 
      מרכזי ופרופיל הסיור
	4
	

	
	3.7 עיבוד מערך הדרכה לפי תחנות הדרכה
	2
	

	4. מערכת החינוך
	4.1 מבואות הטיול במערכת החינוך 
	4
	

	
	4.2 הטיול במערכת החינוך (מטרה ויעדים )
	2
	

	
	4.3 פדגוגיה וארגון הטיול, חוזר מנכ"ל "הטיול במערכת החינוך" סימוכין עתה ס"ה/9(ג) 
	2
	

	
	4.4 מאפייני גיל בי"ס יסודי  והתאמת הסיור 
	2
	

	
	4.5 מאפייני גיל הנעורים והתאמת הסיור 
	2
	

	
	4.6 מאפייני בעלי צרכים מיוחדים והתאמת הסיור
	2
	

	
	4.7 תוכניות לימודים (עיון ב: מד"ט, גאוגרפיה 
      והיסטוריה)
	4
	

	
	4.8 מקורות מידע אודות מסלולי טיול
	2
	

	5. דרכי הדרכה
	5.1 סיור הדגמה של דרכי הדרכה
	
	10

	
	5.2 מיומנויות בסיסיות בהדרכה  - משוב וידאו בחצר
	
	10

	
	5.3 התנסות, חקר וגילוי, למידה מתוך חפצים
	2
	

	
	5.4 שיחה, דיון, שאלות-ותשובות, מעגלי שיח
	2
	

	
	5.5 משחקים חברתיים ומשימות אתגר
	3
	

	
	5.6 טקס, סיפור, דרמה, שירה
	2
	

	
	5.7 עזרים חזותיים
	2
	

	
	5.8 מקורות ראשוניים, כתבי קודש, עדויות
	2
	

	
	5.9 סדנת מוביל קבוצה חברתית (מבוא להנחיית קבוצות)
	4
	

	
	5.10 סיור מדגים מאפייני סביבות הדרכה
	
	10

	6. עבודה מעשית – התנסות
	6.1 סדנת שותפי תפקיד
	5
	

	
	6.2 סדנת מקרים ותגובות
	5
	

	
	6.3 התנסות בהדרכה (תרגיל אמצע)
	
	20

	
	6.4 התנסות בהדרכה במסגרת סיורי הקורס*
	
	

	
	6.5 התנסות בהדרכת אמת 
	
	10

	שעות לבחירת הגוף המעביר
	6
	

	סה"כ
	70
	60


* בכל סיור ישולבו לחניכים משימות הדרכה

3.7
פירוט השיעורים בציר תחומי דעת

	פרק
	שיעורים
	שעות כיתה
	שעות התנסות וסיור

	7. מדעי כדור הארץ: גאולוגיה, מורפולוגיה ואקלים
	7.1 מבוא למדעי כדור הארץ
	2
	

	
	7.2 תופעות מרכזיות במערכות כדור הארץ
	10
	

	
	7.3 הנחייה ללמידה עצמית ולמידה בסיורים
	2
	10*

	8. אקולוגיה וקיימות : בוטניקה, זאולוגיה, 
	8.1 מבוא לתחום הדעת
	4
	

	
	8.2 בתי גידול שכיחים, מאפיינים ותהליכים
	12
	

	
	8.3 למידה עצמית ולמידה בסיורים
	2
	10*

	9. ארכיאולוגיה
	9.1 מבוא לארכיאולוגיה
	2
	

	
	9.2 נושאים מרכזיים בארכיאולוגיה
	3
	

	
	9.3 הנחייה ללמידה עצמית ולמידה בסיורים
	1
	10

	10. היסטוריה תנ"ך ודתות: 

העת העתיקה והעת החדשה בא"י, ציונות ומדינת ישראל, דתות.
	10.1 מבוא להיסטוריה ולדתות
	2
	

	
	10.2 תקופות היסטוריות בארץ ישראל
	5
	

	
	10.3 הציונות והיישוב בא"י – התעוררות התנועה הציונית והשפעותיה על הישוב בא"י, מראשית הציונות עד קום המדינה 
	5
	

	
	10.4 מדינת ישראל – מהקמת המדינה ועד היום
	5
	

	
	10.5 תנ"ך ומקורות ישראל
	2
	

	
	10.6 דתות ועדות במדינת ישראל
	2
	

	
	10.7 הנחייה ללמידה עצמית ולמידה בסיורים
	1
	20*

	11. גיאוגרפיה  
	11.1 מבוא לגיאוגרפיה
	2
	

	
	11.2 נושאים מרכזיים בגיאוגרפיה
	3
	

	
	11.3 הנחייה ללמידה עצמית ולמידה בסיורים
	1
	10

	שעות לבחירת הגוף המעביר
	8
	

	סה"כ
	
	74
	60


* הערות:


3.7.1
סיורים חופפים: במסגרת הסיורים שבפרק הפדגוגי/דידקטי ישולבו ב- 4 

סיורים מתחומי תוכן. 


3.7.2
תחומי התוכן בסיורים לעייל הם: סיור בתחום מדעי כדור הארץ, סיור 

מתחום האקולוגיה, סיור נוסף 
משותף לשני תחומים אלה, סיור בנושאי 

היסטוריה ודתות. 

3.8
פירוט השיעורים בציר בטיחות וביטחון

	נושא
	תכנים
	משך

	קורס בעזרה ראשונה
	הכשרת המדריך בהגשת עזרה ראשונה
	44 שעות

	ביטחון בטיול
	הכרת חוזר מנכ"ל, פעילות במצבי חירום והפעלת סיוע וחילוץ, בעלי תפקידים וסמכותם, מלווים חמושים ורפואיים, הכרת מפת טיולים והחלוקה לאזורים, מקרים ותגובות
	3 שעות

	אודות הבטיחות בטיולים במערכת החינוך
	מדיניות משרד החינוך בניהול בטיחות בטיולים
	1/2 שעה

	
	מבנה מערכת ניהול הביטחון והבטיחות – אגף הביטחון, לשכת התאום, חדר מצב, פיקוח
	

	בעלי תפקידים בטיול סמכות ואחריות
	הכרה כללית של תפקיד המדריך בטיול מול אחראי הטיול, מלווים ומחנכים.
	1 שעה

	הכרת חוזר מנכ"ל לבטיחות
	מעבר על הסעיפים המרכזיים של הבטיחות בחוזר הבטיחות של מערכת החינוך. הכרת חדר מצב ויכולות הסיוע והשימוש בו.
	1 שעה

	ניהול סיכונים בטיול
	הכרת העקרונות
	1 שעה

	תרגיל בניהול סיכונים ובקרה
	תרגיל עבודה בזוגות בכיתה ודיון מסכם. דגש על: תכנון לוח זמנים, ניתוח מסלולים קשים והמשמעות, עקרונות של הובלה וכדומה. 
	2 שעה

	3 ניתוחי אירוע 
	תרגיל בכיתה ודיון
	1 שעה

	קונפליקטים של מדריך 
	הצגת מקרים ודילמות של מדריך במצבים קשים בשטח.
	1 שעה

	סיכום
	סיכום ההכשרה
	1/2 שעה

	מבחן וסיכום
	מבחן בטיחות וביטחון  וסיכום בכיתה 
	1 שעה

	
	סה"כ
	56


3.9
הסיורים בציר הכרת אזור – קמפוס (ראו מפת האזורים)
קמפוס, להוציא ירושלים, כולל שבוע מלא (א' עד ו') של סיורים ועוד יום הכנה וסיכום בכתה – סה"כ 7 ימים.
	אזור
	יחידות נוף
	ימים

	רמה"ג החרמון ועמק החולה


	דרום רמה"ג עד נחל אל-על
	1

	
	מרכז רמה"ג, עד נחל גילבון
	2

	
	צפון רמה"ג והחרמון
	1

	
	מקורות הירדן
	1*

	
	החולה ואצבע הגליל
	1

	
	הכנה וסיכום
	1

	הגליל העליון והמערבי
 
	רכס מנרה - ברעם - הר כנען (תת אזור 5)
	2*

	
	רכס המירון ונחליו (תת אזור 6) כולל נחל עמוד
	2

	
	רכס אדיר/בירנית - רכס אדמית - מעלות - נחל כזיב (תת אזור 7)
	1

	
	חוף הגליל העליון- מערבי 
	1

	
	הכנה וסיכום
	1

	הגליל התחתון והעמקים

	סובב כינרת (תת אזור 9) 
	1

	
	בית שאן ועמקי בית-שאן והירדן (תת אזור 14)
	1

	
	הגלבוע ועמק יזרעאל (תת אזור 13)
	1

	
	התבור והרמות המזרחיות (תת אזור 10)
	1

	
	שמורת אלוני שפרעם, עמק זבולון ובית-שערים (תת אזור 11 דרום ו- 12) 
	1*

	
	הר עצמון, עמק בית נטופה וציפורי (תת אזור 11 צפוני)
	1

	
	הכנה וסיכום
	1

	רמות מנשה,הכרמל וחוף הכרמל

	נחל עירון ורמות מנשה
	1

	
	הכרמל ומורדותיו
	2

	
	חיפה
	1*

	
	חוף הכרמל ומושבות
	1

	
	חוטם הכרמל
	1

	
	הכנה וסיכום
	1

	השרון ומישור החוף הדרומי 
	נחל תנינים, קיסריה, חדרה
	1

	
	נחל אלכסנדר, נחל פולג והמרזבה
	1

	
	אגן הירקון ומקורותיו והרכס המזרחי
	1

	
	ת"א – יפו
	1*

	
	נחל שורק והמושבות הראשונות
	1

	
	נחל לכיש ואשדוד, ניצנים, אשקלון נחל שיקמה
	1

	
	הכנה וסיכום
	1

	ההר המרכזי, הרי שומרון, יהודה, דרום הר חברון ושפלת יהודה

	השומרון ועמק אילון - בן שמן
	1

	
	"פרוזדור ירושלים" (תת אזור 23) 
	2

	
	שפלת יהודה (תת אזור 24)
	2*

	
	גוש עציון וההרודיון, דרום הר חברון
	1

	
	הכנה וסיכום
	1


* כולל יום קצר – יום שישי

	אזור
	יחידות נוף
	ימים

	בקעת הירדן - ים המלח - מדבר יהודה

	בקעת הירדן - כביש אלון - מעיינות סף המידבר - מעלה אפרים - (תת אזור 28)
	1

	
	ערבות יריחו - נחל אוג - מצוק העתקים - נחל דרגות (תת אזור 29)
	1*

	
	מכלול עין-גדי ונחל ערוגות
	1

	
	מצדה - מכלול הנחלים "העמוקים" (ממשמר ועד רחף) 
	2

	
	נחל בוקק - הר וערבת סדום - ערד ובמת המידבר (תת אזור 30 ו- 31 דרומי)
	1

	
	הכנה וסיכום
	1

	הנגב והר הנגב

	הנגב הצפוני והמערבי - באר שבע - סובב עזה - בארי - בשור (תת אזור 32 מערב)
	1*

	
	בקעת דימונה - ירוחם - המכתשים הקטן והגדול (תת אזור 33)
	2

	
	שדה בוקר - רמת עובדת - הצין 
	1

	
	מכלול רמון (תת אזור 35) מהנחלים הגדולים
	2

	
	הכנה וסיכום
	1

	הערבה ואילת

	הר אמיר - עמודי והר עמרם - קניון שחורת
	2

	
	בקעת תמנע והמורדות אליה והערבה
	2*

	
	נחלי הגבול המערבי - הר יהורם ושלמה - נחל בת-שבע (המפלים)
	2

	
	הכנה וסיכום
	1

	ירושלים
(14 ימים)
	מימי בית ראשון ועד סוף המאה ה- 18 מבואות והכנה

	1

	
	סיור רכוב לתצפית היקפית על העיר וביקור בדגם העיר שבבית העירייה
	1

	
	בית ראשון
	1

	
	בית שני
	1

	
	מסוף בית שני ועד הצלבנים
	1

	
	התקופות המוסלמיות והעותמנית
	1

	
	מתחילת המאה ה- 19 ועד ימינו מבואות והכנה
	1

	
	הרובע היהודי והיציאה מהחומות
	1

	
	הגורמים הזרים בעיר (כנסיות ובתי אכסניה) ותקופת המנדט
	1

	
	ירושלים במצור ומלחמת העצמאות
	1

	
	חלוקת ירושלים - הקו העירוני - ומלחמת ששת הימים
	1

	
	בירת ישראל והתפתחותה לאחר מלחמת ששת הימים
	1

	
	עדות, ניחוחות וטעמים ביום ובערבו
	1

	
	סיכומים והשלמות
	1


* כולל יום קצר – יום שישי
4. דגשים להוראת תחומי תוכן וסדר ההכשרה:
4.1 מכלול "נופאדם" והדגמות חיי ומיומנויות שדה – מהלך פותח של ההכשרה, במסגרת "קמפוס השדה ע"ש טימי" ותכניו המחייבים. תכלית המהלך, העברת מסר למדריך המיועד, לגבי מהות תפקידו ואזור פעולתו. קורס, שלא יפתח במהלך זה, לא יאושר.
4.2 גיאוגרפיה ומדעי כדור הארץ.
4.3 יסודות בתחומי הידע הנושאיים – כולל סיורים.
4.4 יסודות בהדרכה, דידקטיקה ופדגוגיה – ישולבו במרקם הדרכת תחומי הידע.
4.5 את הסיורים הנושאיים יש לנצל להתנסויות קצרות של החניכים בהדרכת נושא, או להסברה רב תחומית, תוך דגש על מגון קבוצות הגיל.
4.6 ביטחון ובטיחות – טרם היציאה לקמפוס להכרת האזור השני.
4.7 יש לעשות הבחנה בין הדרכת עמיתים להדרכת אמת. הגופים המכשירים שאינם משמשים כ"חברות להדרכת טיולים" יחברו למערכות מטיילות בכדי ליישם התנסות זו.
4.8 תכלית ההכשרה היא ההדרכה. נכון שבמהלך הכשרה אנו מנסים למקד לתחומי ידע עם מהלך דידקטי. לפיכך בכל נקודת זמן – בדגש על יציאה לשטח – יש לשלב את התנסות החניכים. ככל שירבו להתנסות כן ידריכו באופן טוב יותר. בנוסף תודגש היכולת וההתנסות בהנחלת מיומנויות שדה לתלמידים, בהתאם לרמת הכיתה.
4.9 אזור ירושלים – לא יאושר במסגרת הכשרת היסוד, אלא כקמפוס להכרת אזור נוסף ולא ברצף אחד עם הקורס. מדריך, יצטרף ללימוד אזור ירושלים, רק לאחר התנסות של שנה לפחות, בהדרכה.
4.10 הגופים המכשירים המעוניינים להכשיר לכמה אזורי הדרכה במסגרת הקורס, או בצמוד אליו, יוודאו שיש פער של לא פחות משבוע, בין לימוד אזור אחד לבין לימוד האזור השני.
4.11 בכל סיור נושאי ישולב מדריך הנושא "היתר הדרכה כמדריך מוסמך" בעל אישור הדרכה לאזור הסיור. במטרה לתת לסיור נופך מתאים לדרישות ההדרכה בבי"ס.
4.12 הרשימות הביבליוגרפיות יחולקו לשניים עד שלושה קריטריונים: קריאה חובה – תוך ציון עמודים. קריאה מומלצת, קריאת העשרה, כולל לעתיד – שתעמוד לרשות החניכים.
5. ישום תוכנית ההכשרה להכרת אזור הדרכה – קמפוס – ואופן ההכשרה:
5.1 הקמפוס יערך רק לאחר גמר כל הסיורים הנושאיים והפדגוגיים להכרת האזור הראשון (סה"כ 10 סיורים).
5.2 הקמפוס, לא יקטע ע"י אף נושא מנושאי התוכן בקורס ויערך בסיום כל הלימודים (ידע, דידקטיקה ופדגוגיה) באופן שיאפשר ישומם במיסגרתו.
5.3 קמפוס – לא יותר מ-10 שעות כיתה, להכנה ולסיכום.
5.4 מתן חומר קריאה כהכנה ללימוד עצמי ובחינה, טרם היציאה לשטח. רק מי שיעמוד בדרישות יוכל להצטרף לקמפוס.
5.5 הקמפוס יערך במתכונת סיור רגלי ולא תיירותי, בהתאם לפרופיל הסיור – לפי חוזר המנכ"ל לטיולים ושילוב מרכיב "נופאדם". הקמפוס יבנה במתכונת "טיול כוכב" או "מסע נודד".
5.6 נושאים לדיון במהלך הקמפוס – דילמות העולות מהשטח ודיון בהן במהלך הסיור בשטח, מתן דגש לתופעות ייחודיות לפי עונות השנה (פריחה, ציפורים וכו'), נושאי שימור מול פיתוח, תשתיות, איגום, ביטחון ובטיחות ועוד.
5.7 בקמפוס, כל המדריכים החונכים יהיו בעלי היתר הדרכה כ"מדריך מוסמך" לפחות, והיתר הדרכה לאזור בו הם מדריכים.
5.8 הקמפוס ינוצל להדרכת עמיתים, לא יותר מ-25% מהזמן. ניתן לאפשר לחניכים ימי הכנה שלא ע"ח זמן הקורס.
5.9 הקמפוס, לא יתפרס על יותר מ-2 קטעי זמן לימוד ויסתיים בתוך חודש, להוציא אזור אילת שיהיה ברצף אחד וירושלים ב- 4 מקטעי זמן.
6. הערכת החניכים:
6.1 מהלך הקורס והתנהלות החניכים בו, חייב להיות מתועד ומדויק באמות מידה מספריות כנהוג במערכת החינוך ובליווי הערכה מילולית. יש להכניס זאת במסגרת התקנון.
6.2 כל פרק/נושא הנלמד בקורס חייב להסתיים בהערכת החניכים, כמו גם במשוב על הדרכה. ההערכה, יכולה להיעשות במספר אופנים, השיטה והחלק היחסי של כל נושא וניקוד – בדגש על הציון הסופי - יוצגו ליחידה המסמיכה בעת אישור הקורס:
6.2.1 מבחן ידע בכתב.
6.2.2 מבחן ידע בע"פ.
6.2.3 הגשת עבודה בנושא.
6.2.4 מבחן כניסה ללימוד אזור הדרכה חדש – קמפוס.
6.2.5 הגשת דוח סיור.
6.2.6 הדרכה מבוקרת.
6.3 יש ליחס חשיבות רבה להערכת החניכים על ידי רכז הקורס - ומדריכי הקבוצות – ולשקלל זאת בציון הסופי ופרוט מרכיביו.
6.4 רק מי שעמד בציון – מינימום 70 בשקלול הסופי של הערכת הקורס – יהיה רשאי לגשת למבחן המסכם להסמכה מטעם משרד החינוך.
6.5 פרוט נוסף ראה בפרק  "ההערכה" בתיק קורס.
פרק 2: הגוף המכשיר מדריכים ומחויבותו

1.
הגוף המכשיר מדריכים יחשב רק מי שנקבע כשייך לקבוצת הגופים שענו ל"קול 
הקורא" ואושר להכשיר מדריכים לאחר שעמד בדרישות היחידה המסמיכה 
ואישורה.

2.
הגוף המכשיר יגיש לאישור ויבצע את תוכנית ההכשרה כלשונה ובהתאם לרוחה, כפי שנקבע בנהלים למתן היתר הדרכה ותיק קורס. ההכשרה תהיה בשפה העברית בלבד. אין לגוף המכשיר סמכות להעביר את האישור לצד גוף שלישי, או להעתיק את אתר ההכשרה לאתר חלופי לזה שאושר, ללא אישור היחידה המסמיכה.

3.
סגל הקורס יכלול לפחות 2 עובדים קבועים של הגוף המכשיר ומדריכים העונים על 
דרישות הסף.


3.1
מנהל הקורס:



3.1.1
אחראי על ניהול הקורס, תכניו והערכת החניכים בהתאם לדרישות 

המשרד.

3.1.2
בעל תואר אקדמאי ראשון ושני במצטבר - באחד המקצועות 
הרלוונטיים להכשרה בקורס - מטעם מוסד המוכר ע"י המל"ג.  או                                                              
תואר אקויולנט עבור המגזר החרדי. 
                         3.1.3   בעל ניסיון מוכח בתחום ההכשרה וידיעת הארץ.


             3.1.4
בעל היתר הדרכה ל"מדריך ארצי" לטיולים במערכת החינוך.


3.1.5
ניסיון, לכל הפחות ב-3 השנים האחרונות, בהדרכת טיולים        
במערכת  החינוך.

3.1.6
בעל סמכות מקצועית, פדגוגית, ניהולית וארגונית לניהול קורס.                                                                                                  
בקיא בתכניו המקצועיים ומנהל מעקב אחר התנהלותו 
והתרחשויות בו.


3.1.7
בעל יכולות הערכה ובקרה על תכנים מקצועיים, משאבי אנוש,                             


מדריכים וחניכים.


3.2
רכז הקורס:



3.2.1
יקיים את החיבור המתודי, דידקטי ותוכני במהלך הלימודים 



בכתה ובסיורים.



3.2.2
רכז הקורס הוא החונך הצמוד של הקורס וחניכיו. עליו ללוות את 


הקורס בכל עת וזמן של לימוד וסיור. עליו להיות סמכות מקצועית 


בתחום הטיולים במערכת החינוך.



3.2.3
בעל תואר אקדמאי ראשון באחר ממקצועות הרלוונטיים להכשרה 


בקורס, מטעם מוסד המוכר ע"י המל"ג, או תואר אקויולנט עבור 


המגזר החרדי.


3.2.4
בעל היתר הדרכה כ"מדריך מוסמך"  עם 7 אזורי הדרכה – לפחות, 


לטיולי מערכת החינוך. חייב בהיתר הדרכה לאזורים בהם הקורס                                                                        


מסמיך
.



3.2.5
בעל ניסיון חינוכי של 5 שנים בהדרכת הטיולים. שלוש מהן שלא 


במסגרת היותו "מדריך צעיר" בטיולי מערכת החינוך.



3.2.6
בעל יכולת ניהול ארגונית וחינוכית ומתן משוב למדריכים 



המקצועיים בקורס ולחניכים.



3.2.7
בעל ניסיון בהדרכת טיולים ויכולת חיבור בין מגוון המקצועות 


"הנראים" בשטח במהלך הטיול.



3.2.8
ירכז ויפעיל את ההכשרות האזוריות (קמפוסים) ויעמוד על קיום 


האינטגרציה הרב תחומית, בכל עת.



3.2.9
מפקח על נוכחות החניכים, התנהגותם ומעריך את אופן הלימוד 


של כל אחד ואחד, ועמידתו בדרישות הקורס.



3.2.10
מבצע את ההיבטים התפעוליים של הקורס, לרבות אספקת 



אמצעים, תיאום בין הגופים המשתתפים בביצוע הקורס.

                        3.2.11 משתלם ומתעדכן מפעם לפעם בהתאם לדרישות היחידה המסמיכה.


3.3        מדריכים ומנחים בתחומי ההדרכה:



3.3.1
ישמשו כמדריכי קבוצות בשעורי ההתנסות וכמדריכים מלווים 


בהתנסות הדרכת עמיתים והדרכת אמת או בלימוד אזור הדרכה 


(קמפוס).

                       3.3.2
המדריך יהיה בעל היתר הדרכה כ"מדריך מוסמך" לטיולי מערכת 


החינוך.


3.3.3
בעל היתר הדרכה לאזור שבו פועל ומנחה.



3.3.4
בעל ניסיון מוכח מול תלמידים, של 3 שנים לפחות (לא כמדריך 

צעיר).



3.3.5
בעל יכולת להעריך חניכים ומתן משוב.



3.3.6
המדריך בסיורים מתחומי הדעת של הקורס, יהיה בעל תואר 



אקדמאי שניתן ע"י מוסד המוכר ע"י המל"ג או תואר אקויולנט 


עבור המגזר החרדי, או מיומנות מוכחת באחד מתחומי התוכן 



המרכזים הבאים לביטוי בסיור.


3.4
מורים ומנחים בתחומי ידע:



3.4.1
חברי סגל קבועים בגוף המכשיר, או שאינם כאלה ומצטרפים 

להדרכת נושא ייחודי, בו הם מומחי ידע.



3.4.2
בעלי תואר אקדמי מתקדם (M.A ומעלה שניתן ע"י מוסד המוכר 


ע"י המל"ג או תואר אקויולנט למגזר החרדי) בתחום הדעת אותו 


מלמדים.



3.4.3
בעלי ניסיון מצטבר בהדרכת שטח או חוקרים באזור הנלמד 

ובתחום הנלמד.



3.4.4
חבר סגל, המדריך את תחום הידע בשטח, יהיה בעל ניסיון ויכולות 
                       להדרכת 
תלמידים – זו תכלית ההכשרה.


3.5
מדריכי הסיורים, יקבלו  מרכז הקורס את רשימת המושגים והנושאים 

שנלמדו או ילמדו בכתה במגוון השעורים (סיור רב תחומי) ויידרש להמחישם במהלך הסיור.


3.6
עובד מינהל – בהתאם לדרישת ה"קול קורא" לפחות עובד מינהל מזכירות 

קבוע אחד לריכוז ועיבוד הנתונים במחשב לצורך העברתם לאישור 


המשרד. עובד זה יהיה בקשר מתמיד עם האחראים על תפעול מחשב 


התיעוד במשרד.




3.7
הגוף המכשיר ינהל מערכת משוב וחוות דעת על המדריכים.

                 3.8
בסמכות היחידה המסמיכה להנחות על אי העסקת מדריך, בשל אי    התאמה ו/או עבירות משמעת.
4.
ארגון הלומדים בכיתות וצוותים:


4.1
קבוצת הלימוד הבסיסית בקורס לא תעלה על 40 איש.


4.2
עם זאת, מספר החניכים בקבוצה משפיע באופן מכריע על הזמן המוקצה 

לכל חניך בשלבי ההתנסות השונים: הדרכת עמיתים או הדרכת אמת. 


בנוסף, קבוצת חניכים קטנה היא יעילה ועדיפה ללמידה על פני קבוצה 

גדולה.


4.3
בכל פעילות בסדנאות ובקמפוס השדה תפוצל קבוצת החניכים לקבוצות 

הדרכה של עד 16 חניכים.


4.4
בהתנסות בהדרכת עמיתים יפעלו החניכים בקבוצות של 16 חניכים, כאשר 

כל קבוצה פועלת יומיים ומועברות 8 הדרכות בכל יום התנסות.

4.5
כפועל יוצא מכך,  יתוגברו ליווי הסדנאות, קמפוס השדה והדרכת עמיתים 

במדריכים חונכים לכל אחת מתת הקבוצות.


4.6
בכל מקרה יתקיים קורס נפרד לשתי קבוצות חניכים:



4.6.1
חניכים "צעירים", בני 18, יוכשרו במסגרת הצטרפותם למסלול 


צבאי, שירות לאומי ושנת שרות – ש"ש.



4.6.2
חניכים בוגרים (אחרי שירות צבאי או שירות לאומי), בני 21 



ומעלה יוכשרו במסגרת הצטרפות חופשית לתפקיד הדרכת 



טיולים.


4.7
בהשתלמויות רענון נושאיות בכתה – עד 40 לומדים.


4.8
בהשתלמויות רענון נושאיות בשטח – עד 20 לומדים על כל מדריך.


4.9
בהכשרות אזוריות, יפעלו הלומדים בקבוצות של עד 16 חניכים על כל מדריך.

5. 
הכשרות אזוריות:

5.1
הגוף שהוסמך להכשיר מדריכי טיולים, חייב לקיים יכולת הסמכה לכל 

אזורי הארץ.


5.2
אזור ירושלים – בשל ייחודו והתנאים המיוחדים להדרכה בו – לא יכלל 

באזורים המותרים להכשרה במהלך הקורס, אלא רק כקמפוס למדריכים 

בעלי ותק של שנה לפחות.


5.3
בקורס היסוד, יוכשרו החניכים ל-2 אזורים לפי בחירת הנהלת הקורס, אך 

לא כולל את אזור ירושלים.


5.4
חובה על הגוף המכשיר, לקיים הכשרות אזוריות לכל אזורי הארץ בסבב 

של שנתיים (בכל שנתיים תפתח הכשרה לכל עשרת האזורים). יש לתכנן 

זאת באופן שלא יהיה רצף שבועי בין השתלמות אחת לשנייה.


5.5
בתחילת כל שנה, לא יאוחר מחודש ינואר, יגיש הגוף המכשיר ליחידה                           

המסמיכה במשרד, את תוכנית ההכשרה המיועדת. המשרד יפרסם זאת 

באתר האינטרנט שבו כל המידע על הכשרת והסמכת מדריכי הטיולים.

6.
השתלמויות ורענון לקראת חידוש היתר הדרכה:


6.1
כל מדריך מחויב ב-3 סוגי השתלמות ורענון במהלך השנתיים, בהן תקף 

היתר הדרכה ובדגש לקראת חידושו.


6.2
השתלמויות להשבחת הידע המקצועי ויכולת ההדרכה.


6.3
השתלמות ידע - תיערך ביום אחד של 8 שעות אקדמאיות. תכני 


ההשתלמויות יהיו קשורים להשבחת ההדרכה ויאושרו מראש על ידי 


היחידה המסמיכה. לעיתים, עפ"י תיאום מראש, יהיה צורך להקצות זמן 

לנציג היחידה המסמיכה לעדכונים או לשיחה עם המשתלמים.

6.4
השתלמות רענון בנושאי ביטחון ובטיחות - תיערך רק ע"י מי שהוסמך לכך 

ע"י האגף לביטחון במשרד.


6.5
השתלמות רענון עזרה ראשונה.


6.6
בתחילת כל שנה, לא יאוחר מחודש ינואר,  חובה על כלגוף מכשיר, להגיש 

ליחידה המסמיכה את תכנית ההשתלמויות (נושא, עיתוי ומיקום) שבכוונתו לקיים במהלך השנה הקרובה. המשרד יפרסם זאת באתר האינטרנט.


6.6.1
בכל 3 חודשים השתלמות רענון ביטחון ובטיחות – 5 שעות.



6.6.2
בכל 3 חודשים השתלמות רענון עזרה ראשונה - 20 שעות.



6.6.3
בכל 4 חודשים השתלמות מקצועית – 8 שעות.

7. 
דיווחים ועדכונים:

7.1
הגוף המכשיר יעביר טרם פתיחת הקורס את שמות החניכים המיועדים, 

לאישור היחידה המסמיכה (באקסל, בהתאם לטופס בנספח 4).


7.2
הגוף המכשיר ידגיש את עמידת המועמדים בתנאי הסף ויבקש אישור חריג 

למי שאינו עומד בכך. מי שלא אושר ע"י היחידה המסמיכה יוצא לאלתר 

מהקורס.

            7.3   
גוף מכשיר, המשלב במסגרת הקורס מדריכים "צעירים" או מורי דרך 


הלומדים להסמכה כמדריכי טיולים במערכת החינוך, יקבל אישור שמי 

מיוחד, על כל אחד מהמועמדים הנ"ל.


7.4
בסיום הקורס, (ע"ג אותו הטופס נספח 4), יציין הגוף המכשיר את 


הבוגרים וידגיש את אלה שלא הוסמכו והסיבה לכך.


7.5
בכל מקרה של שינוי או חריגה מהתוכנית, יגיש הגוף המכשיר בקשה 


לאישור השינוי:



7.5.1
שינוי מדריך/מרצה.



7.5.2
שינוי מהותי בלו"ז לביצוע.


7.6
תוך 30 יום מתום הקורס, יעביר הגוף המכשיר דו"ח ביצוע מילולי, 


בהשוואה לתכנון, תוך דגשים על אירועים מיוחדים שהיו במהלך הקורס 

וחוות דעת על המדריכים, חניכים שלא הוסמכו והסיבות לכך וכו'.


8.
לקראת פרסום מודעה בתקשורת לגיוס מועמדים לקורס, יעביר הגוף המכשיר  את 
נוסח המודעה לאישור.

9.
תקנון:


9.1
כל גוף המכשיר מדריכים חייב לפרסם תקנון שיכלול תקנות והוראות, 

נהלים והליכים, המחייבים את ציבור החניכים. התקנון יוצג ליחידה        

המסמיכה במסגרת אישור ההכשרה.

9.2
על הגוף המכשיר להביא לידיעת כל לומד את זכויותיו ואת חובותיו עם 

קבלתו להכשרה.


9.3
נושאים שיש לכלול בתקנון הגוף המכשיר הם:



9.3.1
כללי התנהגות ולבוש בכתה ובשטח.



9.3.2
לוח שיעורים – מערכת השעות והסיורים.



9.3.3
חובות הלומד בהתנסות ובהגשת עבודות להערכה.



9.3.4
נוכחות סדירה בשיעורים ובסיורים, שעות התחלה וסיום.



9.3.5
החלק היחסי (באחוז) של העדרות מותרת. בכלל זה איזה 



תחומים/נושאים אסור להחסיר.


9.3.6
תקנות בענייני בחינות, דרכי ההערכה בקורס וציונים.



9.3.7
יושר ואמינות בכל פעולה וצעד במהלך הקורס (העתקה במבחנים 

ועבודות, דיווח,  גניבת דעת וכו').



9.3.8
ציוד חובה לסיורים.



9.3.9
תנאי הסמכה.



9.3.10
תנאי הפסקת לימודים והרחקת חניך.



9.3.11
חניך אשר עזב את הקורס מיוזמתו, יוכל להמשיך לימודיו עד תום 


שנתיים מהפסקת הלימוד. לאחר מכן יפוג תוקף הלימודים.



9.3.12
זכות הערעור – על מה ובפני מי, כולל לו"ז להגשת הערעור וקבלת 


תשובה.

פרק 3: החניכים בקורסים מיון וקבלה
1.
מגוון הלומדים

ניתן לסווג את הלומדים בגופים להכשרת מדריכי טיולים לחמישה והם:


1.1
בוגרי מכללות ואוניברסיטאות המוכרות ע"י המל"ג – בוגרים אלה שהם 
בעלי תעודת הוראה בתחום לימודי ארץ ישראל. ניסיונם והכשרתם יוכרו 
על ידי היחידה המסמיכה, כפרק ההכשרה הבסיסית להדרכת טיולים 
במערכת החינוך. בוגרים אלה יחויבו בהכרות אזורית. מי מבוגרים אלה 
שבנוסף ללימודיהם הוסמך כמורה דרך מטעם משרד התיירות, יוענק לו 
היתר הדרכה כ"מדריך ארצי".
1.2
מורי דרך – מורי דרך בעלי תעודת הסמכה תקפה מטעם משרד התיירות, יוכלו להשלים את הכשרתם על פי המכסות הנדרשות בהיקף כולל של 170 שעות בודדות (פרוט ראה נספח 6) ולהיות מוסמכים להדריך טיולים במערכת החינוך.

          1.3
בוגרי כיתות י"ב – "מדריכים צעירים" – מסלול הכשרה המיועד למורות - חיילות, לבני/לבנות השרות הלאומי ובני/בנות גרעיני שנת שרות (ש"ש) שיעסקו בהדרכת טיולים. בשל מגבלת זמנים, קבלתם לקורס תהיה על סמך הצהרה כי נגשו לכל בחינות הבגרות ולהערכתם יהיו זכאים לתעודת בגרות. בכל מקרה, קבלת היתר הדרכה בפועל, תהיה מותנת בהצגת תעודת בגרות מלאה. במסגרת זו ניתנת הכשרה בסיסית הכוללת אזור הדרכה אחד והשלמת אזור נוסף, בהתאם למקום ההשמה.


מסיימי הקורס יהיו זכאים להיתר הדרכה זמני מיוחד במערכת החינוך, 

במסגרת הגןף שהכשירם בלבד. חריגים, מחוייבים באישור מראש – טרם 

ההכשרה – מהיחידה המסמיכה.  מדריכים אלה יהיו זכאים לקרדיטציה 

ולהבחן לקבלת היתר הדרכת טיולים במערכת החינוך לאחר סיום שרותם 

הצבאי/לאומי בתנאי שעמדו בתנאים המוקדמים. (ראה בפרק 7 חידוש 

היתר הדרכה והשתלמויות רענון).

                1.4
לומדים סדירים – מסלול הכשרה המיועד לבוגרי צבא ומעל גיל 21 אשר 

יעמדו בתנאי הקבלה ובקריטריונים שנקבעו בדרישות המקדימות.                                                                                                          

ההכשרה תקנה למסיימים שעמדו בהצלחה במבחן הארצי המסכם, היתר 

הדרכה "היתר להדרכת טיולים במערכת החינוך".

1.5
לומדים בתוכניות מיוחדות – ארגונים ומוסדות המבקשים להכשיר 


אוכלוסיות מיוחדות יפנו בבקשה מנומקת ליחידה המסמיכה גופים 


מכשירים במשרד החינוך שתדון בבקשה. בכל מקרה ההכשרה תותר אך 

ורק במסגרת אחד הגופים המכשירים שהוסמכו לכך ע"י המשרד.
2.
הדרישות המקדימות לקבלה להכשרה:

2.1
מעל גיל 21, למעט מורות חיילות, בני ובנות השרות הלאומי, בני ובנות 

גרעיני שנת שרות (ש"ש), בעלי זכאות לתעודת בגרות מלאה.

2.2
הצהרה/אישור רפואי על מסוגלות לשמש בתפקיד מדריך, על כל הכרוך 



מהתנהלות וקשיי השטח.

2.3
אישור משטרת ישראל על אי מניעה להעסקת המועמד בתפקיד: עיסוק עם 

נוער עפ"י "חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות חינוך".


2.4
עבר בהצלחה, מבדקי התאמה לתפקיד "מדריך טיולים במערכת החינוך" 


(למעט עובדי הוראה) – בהתאם ל"תיק קורס".


2.5
עבר מבחן ידע כללי בתחומי העיסוק של מדריך הטיולים ובכלל זה מבחן 

הכרות עם הגיאוגרפיה של ארץ ישראל – בהתאם ל"תיק קורס".


2.6
בעל זהות ישראלית, הרשום במערכת משרד הפנים.

3.
פרוט הדרישות המקדימות, בתחום ההשכלה, כתנאי קבלה לקורס מדריכי 
טיולים במערכת החינוך. על המועמד לעמוד באחת מאמות המידה הבאות:


3.1
 בגרות מלאה (לגבי מעמד מורות-חיילות בני ובנות שרות לאומי 


ובני ובנות שנת שרות (ש"ש), ראו סעיף 1.3 לעייל).



3.2
בוגר בי"ס על יסודי, המציג  סיום  12 שנות לימוד, מעל גיל 30 
המאושר ע"י ועדת החריגים.


3.3
בעל  בגרות מבי"ס תיכון בחו"ל, המוכרת ע"י משרד החינוך.


3.4
בעל תואר אקדמאי ממוסד המוכר על ידי המל"ג.


3.5
בעל תואר אקדמאי המוכר לצרכי שכר ע"י משרד החינוך.


3.6
מי שהתקבל באופן רשמי ללימודים אקדמאיים במוסד המוכר ע"י המל"ג, 

ללא תנאים מגבילים.


3.7
מי שעמד בהצלחה ב"מבחני סאלד" במקצועות החובה הבאים: אנגלית, 

מתמטיקה, דקדוק עברי, הבנת הנקרא והבעה, תולדות ישראל ותולדות 

העמים.

3.8
בעל דרגת שכר אקווילנטית לדרגה אקדמאית, על פי קביעת משרד החינוך. 

בדרך כלל בוגרי 4 שנים בישיבות גבוהות, או מוסמכים לרבנות (עפ"י 


רשימת מוסדות של האגף לכ"א בהוראה).


3.9
בוגר מכינה אקדמאית או מכינה של אוניברסיטה מוכרת בישראל ועמד 

בכל דרישות המכינה ובתנאי שהיא כוללת את המקצועות הללו: 


מתמטיקה, אנגלית ולשון עברית (ראה סעיף 3.7).

3.10
בעל  תעודת גמר של המכינה הטכנולוגית להנדסאים או טכנאים.


3.11
בעל דיפלומה של טכנאי מוסמך בוגר מה"ט או משרד החינוך.

4.
הגוף המכשיר, יעביר ליחידה המסמיכה את שמות המועמדים להכשרה לאישור, 
תוך ציון האם עומדים בתנאי הסף. ניתן לבקש אישור חריג לכאלה שאינם 
מקיימים תנאי מסוים. וועדת חריגים תדון בבקשה ותשיב עם סיכום החלטתה 
(נספח 4 לנוהל).
5. גוף המכשיר מדריכים "צעירים" יקבל להכשרה, רק מועמדים האמורים לעבוד 
במסגרתו. כל חניך שאינו מיועד לעבודה בהסדר זה, מחויב לקבל אישור מוקדם, 
טרם פתיחת הקורס, בכדאי לוודא מי הארגון המעסיק והיכולת לקיים בקרה 
ומעקב אחר מקצועיות מדריכיו.
פרק 4: היחידה המסמיכה המקצועית להסמכת גופים להכשרת מדריכי טיולים 
ופועלה
1.
תפקיד היחידה המסמיכה:


במינהל חברה ונוער, אגף של"ח וידיעת הארץ, "יחידה פדגוגית" שתפקידה:


1.1
לאשר ולהסמיך גופים המבקשים להכשיר מדריכי טיולים במערכת 


החינוך.


1.2
לפקח על פעולת הגופים המכשירים שאושרו.


1.3
לנהל ולפקח על מבחני הסיכום ומתן התרי הדרכה למדריכים המוכשרים.


1.4
לפקח על פעולות המדריכים והתנהגותם בשטח.


1.5
להוות וועדת משמעת להתנהגות חריגה של הגופים המכשירים ומדריכים 

בטיולים.


1.6
להוות וועדת חריגים לכל פנייה שאינה עפ"י נוהל זה.

2.
נוהל לקבלת אישור להסמכה:


גוף שבכוונתו להכשיר מדריכים במערכת החינוך יעבור שני שלבים לשם קבלת 
האישור:


2.1
בהכללת הגוף במאגר שלה ניתן האישור המנהלי - ארגוני – בהתאם 


ל"קול קורא".


2.2
היחידה המסמיכה להסמכת גופים להכשרת מדריכי טיולים במערכת 


החינוך – שבה ניתן האישור לתכני הקורס, אופן הוראתם, סגל הקורס 

וניהולו, תכנון ועוד. בפועל האישור  לקיים קורס הסמכה למדריכי טיולים.

2.3
יש להפריד בין אישור ראשוני לעריכת קורסי הכשרה, לבין אישור ביצוע 

לכל קורס בפני עצמו, טרם פתיחתו.

3.
היחידה המסמיכה תדון בבקשות של גופים לקבל אישור להכשרת מדריכי 
טיולים רק לאחר שנקבעו כשייכים לקבוצת הגופים המוסמכים להכשיר מדריכי 
טיולים למערכת החינוך במסגרת ה"קול קורא".

4.
ההיתר להכשיר יינתן לאחר אישור תוכניות ההכשרה אשר יוגשו על ידי הגוף, 
בחינת דרך ההכשרה, סגל ההוראה ועמידה בדרישות הסף לקבלת החניכים.

5.
לפני מתן אישור לגוף המכשיר, יבקרו נציגים מתוך היחידה המסמיכה באתרי הגוף ויגישו את חוות דעתם על פי אמות המידה שנקבעו לגוף מכשיר ועמידתו בתנאי 
הסף הארגונים.

6.
חברי היחידה המסמיכה יתכנסו בהתאם לצורך וידונו ב-:


6.1
אישור ראשוני של גוף המבקש להסמיך למדריכי טיולים.


6.2
הסמכת הגוף המכשיר לפתיחת קורס.


6.3
דיון במסגרת חריגים.


6.4
ביקורות פיקוח ותוצאותיהם.

7.
לאחר קבלת היתר הכשרה, יגיש הגוף את תוכניותיו לביצוע.

8.
כל גוף מכשיר חייב לקיים לא פחות מהכשרה אחת, בכל שנה. במידה ולא ישלל 
ההיתר שניתן לו.
9.
תכנית הקורס המוגשת לשם ביצוע תהיה מצומצמת ותעסוק בתכנים, במרצים 
ובלו"ז בלבד.

10.
גוף שתכנית ההכשרה שלו אושרה, ביצע הכשרה אחת ובכוונתו לקיים הכשרה נוספת, יגיש לאישור רק עדכונים ושינויים (מודגשים) על התכנית שאושרה.

11.
לקראת פתיחת כל קורס יקפידו הגופים על רענון החומר הביבליוגרפי ועל 
התאמתו לתכנים כפי שיקבע ע"י המרצים.

12.
קמפוסים להכרת אזורי הארץ, שאינם נכללים בהכשרה הבסיסית חייבים באישור 
מיוחד.

13.
האישורים הניתנים ע"י היחידה המסמיכה:


13.1
אישור ראשוני לתכני הקורס: הגוף המכשיר, יגיש באמצעות "המייל" 


חוברת ובה תכנית מלאה של הקורס. החוברת תוגש מיד לאחר קבלת 


האישור המכליל את הגוף  במאגר ולא פחות מחצי שנה לפני פתיחת 


הקורס הראשון שבכוונתו לקיים. בסיום ההליך יתקבל אישור עקרוני 


לקיום הקורס ותכניו (ראה בהמשך סעיף 14).


13.2
אישור התכנית לביצוע הקורס: לאחר אישור תכני ונהלי ההכשרה יגיש 

הגוף המכשיר את תכניתו לביצוע הקורס הראשון. התכנית תוגש חודשיים לפני מועד תחילת הקורס המתוכנן ותינתן תשובה תוך חודש מקבלתה (ראה בהמשך סעיף 15).


13.3
אישור לקמפוסים אזורים שאינם נכללים בתכנית ההכשרה הבסיסית, 

לקורסי הסבה למורי דרך, להשתלמויות מקצועיות, וכן הנוהל להגשת 


בקשות חריגות (ראה בהמשך סעיף 16).


13.4
כל אישור מחייב מכתב חתום על ידי מנהל היחידה המסמיכה.

14.
האישור הראשוני של היחידה המסמיכה:

     14.1
לאחר אישור על הכללת הגוף במאגר המכשירה לפי ה"קול קורא", יגיש הגוף – באמצעות הדואר האלקטרוני – את החוברת של תכנית ההכשרה הבסיסית שלו לאישור היחידה המסמיכה.

14.2
החוברת תוגש על פי מתכונת ההכשרה ובהלימה לשעות ההכשרה ונושאיה 

כפי שנקבע בפרק "הכשרת מדריכים והסמכתם" ותועבר לבחינת חברי 

היחידה המסמיכה ולהערותיהם. החוברת לא תייחס לשיבוץ התכנים לפי 

תאריכים ולא תפרט את ההדרכה בחלוקת שיעורים ושעות, אלא תתמקד 

ב-:



14.2.1
בקשה לפתיחת קורס (לפי נספח 1 לנוהל).

14.2.2
ה"אני מאמין" של הגוף ומהות הארגון המכשיר.



14.2.3
כיצד בדעת הגוף ליישם את תוכנית ההכשרה ברוח דרישות 

משרד החינוך, מטרות הטיול ויעדיו בהתאמה לצרכי ביה"ס.

                       14.2.4
שיטת הלימוד, ההכשרה, תכניה ושילוב מגוון המקצועות                                                                                                


והנושאים בהכשרה, כולל הכשרה אזורית.



12.2.5
מיון וקבלת מועמדים.



12.2.6
דרכי הערכה ומבחנים.



14.2.7
הרכב ספריה ואינטרנט העומדים לרשות החניכים, כולל רשימות 


ביבליוגרפיות ממוינות לחובה ולרשות.



14.2.8
תקנון הקורס.



14.2.9
ניהול חיי השדה, הסיורים וההכשרות האזוריות.



14.2.10
 צוותי ההוראה וההדרכה וניסיונם.



14.2.11
 מנהל ורכז הקורס ועמידתם בדרישות הסף.



14.2.12
 לסעיפים 10 ו-11 קטנים, יש לצרף דף קורות חיים, תעודות 

ואישורים על השכלה והכשרה, פרוט ניסיון והתאמה לתפקיד ההוראה. זאת בנוסף לטבלת ריכוז הנתונים (לפי הדוגמה בנספח 2).


14.3
לוח הזמנים להגשת תוכנית ההכשרה:



14.3.1
חוברת התוכנית תוגש מיד ובסמוך לקבלת האישור בהתאם ל"קול 


הקורא" ולא פחות מחצי שנה לפני פתיחת הקורס הראשון.



14.3.2
חברי היחידה המסמיכה יגיבו ויעירו הערות על תיקונים שיש 



לעשות, תוך חודש מקבלת החוברת באינטרנט. ההערות שיועברו 


במרוכז לגוף המכשיר.


14.3.3
הגוף המכשיר יגיש חוברת חדשה ומלאה ובה התיקונים הנדרשים 


מוצגים ב"פונט" שונה ומודגש, תוך חודש מקבלת ההערות.


14.3.4
החוברת המתוקנת תיבדק על ידי מנהל היחידה המסמיכה ותועבר 


לחברי היחידה להתייחסות חוזרת. לאחר כחודש מקבלת החוברת 

המתוקנת יוזמן הגוף המכשיר למליאת היחידה המסמיכה 
להציג 
ולהסביר את כוונותיו, דרך עמידתו ויכולתו לקיים את 
הקורס. בגמר הישיבה ינתנו הערות לתיקון וביצוע.


14.3.5
תיקון הליקויים שיימצאו יוצג למנהל היחידה המסמיכה ותתקבל 


החלטה באשר להתאמתם. אם הליקויים רבים או משמעותיים, 


יהיה צורך בזימון חוזר של הגוף המכשיר להצגת יכולותיו ליחידה.



14.3.6
לאחר תיקון הליקויים יצא מכתב המאשר לגוף לקיים הכשרות.


14.4
לגוף מכשיר המעוניין לקיים קורס בסמוך לאישור הסמכתו בהתאם 


ל"קול קורא" (3 חודשים בקירוב), יתאפשר לאחד את השלב הראשוני עם 

תהליך האישור לביצוע הקורס.

15.
אישור תכנית לביצוע הקורס:


15.1
לאחר סיום הליך האישור הראשון, לקראת פתיחת ההכשרה, יגיש הגוף 

המכשיר את תכנית הביצוע לאישור היחידה המסמיכה:

15.1.1
הבקשה לפתיחת הקורס עם פרטי הבקשה (נספח 1 בנוהל) וחתימה.

15.1.2
תוכנית הקורס: טבלת נושאי הלימוד: שעות חובה, שעות בפועל, תאריכי ביצוע, שמות המדריכים (נספח 3 בנוהל).

15.1.3
טבלת ריכוז שמות מרצים/מדריכים: שם ומשפחה, תואר אקדמי, אישור התר הדרכה, תחום ידע אקדמי ו/או הסבר מדוע מתאימים ללמד את הנושא (נספח 2).

15.1.4
מערכת שעות: תאריך, מספר השעות, שם המרצה, אתר הלימוד: כיתה/סיור. הסיורים הנושאיים יוצגו בהדגשה ובצבע אות שונה (נספח 5 לנוהל).



15.1.5
למרצים חדשים – יצורפו קורות חיים ותעודות המאמתות את 


כישוריהם.



15.1.6
תוכנית קמפוס להכרת האזור כולל שמות המדריכים – 


ביבליוגרפיה (חד פעמי).



15.1.7
עדכונים ביבלוגרפיים.



15.1.8
נושאים חדשים שלא היו עד כה.



15.1.9
שינויים מתוכנית קודמת – יודגשו באות ובצבע.

15.2
התכנית תוגש חודשיים לפחות, לפני התאריך המיועד לתחילת ההכשרה, 

לפי הפירוט שלהלן:
 



15.2.1
תאריך היעד לתחילת הקורס. התאריך חשוב אך אין בו להכניס 


את היחידה המסמיכה לסד זמנים. בכל מקרה לא תותר תחילת 


ההכשרה לפני שיסתיים שלב האישורים.



15.2.2
במידה ותאריך היעד הגיע וטרם התקבלו האישורים המתאימים 


לקיים את ההכשרה, אך הנושאים לתיקון הם מינוריים ואפשר 


לערוך את התיקונים תוך קיום הקורס, ינתן אישור להתחלת                 


הקורס.


15.2.3
כל התדיינות שיקיים הגוף המכשיר עם מנהל היחידה המסמיכה 


לפני הגשת החומרים לא יילקח בחשבון במניין החודשיים.



15.3.4
במידה וחוברת התכנית תוגש לאישור בצורה רשלנית ולא ראויה, 


היא לא תועבר לחברי היחידה. היו"ר יחזיר אותה לגוף המסמיך 


לביצוע התיקונים. גם במקרה זה תקופת הזמן שתוקדש לתיקונים 


לא תילקח בחשבון מניין החודשיים.


15.3
התכנית לביצוע תוגש בדואר אלקטרוני בחוברת ראויה ובסדר פנימי על פי 

המתווה להגשת תוכנית הקורס.


15.4
מנהל היחידה המסמיכה יוודא העברת העותקים לחברי היחידה, והם 


יחזירו הערותיהם תוך 3 שבועות מקבלתה. אי התייחסות תיחשב כאילו 

אין לחבר הערות.





15.5
חודש (4 שבועות) לאחר קבלת החוברת במשרד, יגיש מנהל היחידה 


המסמיכה את ריכוז ההערות לגוף המכשיר לצורכי תיקון.


15.6
היה אם אין הערות והתכנית מאושרת ישלח אישור לתחילת ההכשרה, 

חתום בידי מנהל היחידה המסמיכה.


15.7
היה אם יש צורך בתיקונים:



15.7.1
הגוף המכשיר יתקן וישנה את כל הנדרש ממנו, ובכלל זה כולל 



שינוי התכנית או משך העברתה.



15.7.2
התיקון יוגש לאישור היחידה המסמיכה תוך שבוע מקבלת הערות.



15.7.3
התיקונים יוגשו בחוברת מושלמת, תוך הצגת השינויים ב"פונט" 


שונה ומודגש.



15.7.4
החוברת המתוקנת תוגש במייל.



15.7.5
החוברת תועבר לבדיקת חברי היחידה והם יגיבו תוך שבוע 



מקבלתה.



15.7.6
אושרו התיקונים במלואם, יש לנהוג בהתאם לאמור ב-15.6 לעייל. 


זאת תוך 8 שבועות, כחודשיים.



15.7.7
אם לא אושרו התיקונים, יש לפעול שוב לפי ההוראות 15.7 לעייל 


עד שלא יידרשו עוד תיקונים.



15.7.8
פתיחת הקורס תידחה עד לגמר קבלת האישורים.

16.
נושאים נוספים המחייבים אישור:


16.1.
גוף מכשיר המעוניין לערוך קורס הסבה למורי דרך יפעל בהתאם להוראות 

המתווה להגשת תכנית הקורס, בהתאמה לתכני ההסבה, בהתאם לתוכנית 



ההכשרה.


16.2
כל גוף מכשיר חייב להיות ערוך לקיום הקמפוסים להכרת אזורי 


ההדרכה:



16.2.1
כחודש לפני ביצוע הקמפוס יעביר הגוף את התכנית לאישור 



היחידה המסמיכה.



16.2.2
מנהל היחידה המסמיכה יאשר או ידחה את קיום הקמפוס, 



בהתאם לתוכנית שהוגשה והתאמתה לתוכנית ההכשרה.



16.2.3
אם אין צורך בתיקונים, יאשר מנהל היחידה את הקורס בכתב.


16.3
גוף מכשיר הממשיך ברצף הכשרות פעם שנייה ויותר יגיש בקשה לקבלת 

אישור על בסיס החוברת שהוגשה תוך הדגשת (גודל אות וצבע) השינויים 

מהקורס הקודם.


16.4
גוף מכשיר שבכוונתו לקיים קורס, באתר שלא אושר במסגרת אישור 


הקורס יפנה מראש למנהל היחידה המסמיכה לדיון בבקשת אישור 

חריגה. לאחר סיור באתר המבוקש ובחינתו תינתן תשובה.


16.5
בתחילת כל שנה – במהלך חודש ינואר – יגישו הגופים המכשירים את 

תכנית ההשתלמות שבכוונתם לקיים, ובכלל זה השתלמויות חד יומיות, 

כפי שמתחייב בנוהל, לאישור היחידה המסמיכה.

פרק 5: היתר הדרכה לטיולים במערכת החינוך והתנאים להדרכה בשטח

היתר הדרכה:

1.
מדריך טיולים במערכת החינוך, שהוסמך בקורס "בוגרים" ע"י אחד מהגופים המכשירים ועמד במבחני הגמר הארציים, ישא תעודת היתר הדרכה המעידה על הסמכתו כמדריך.

2.
התעודה : "היתר להדרכת טיולים במערכת החינוך":


2.1
התעודה הראשונה שתינתן לכל מדריך שהוסמך, ללא תלות למספר 


האזורים להם הוסמך (מינימום 2).


2.2
היתר הדרכה יוענק למדריך שהוסמך להדריך בין 2 ועד 4 אזורים וגם 


למדריך חדש שזו הנפקה ראשונה עבורו, גם אם הוסמך ל-5 אזורים.


2.3
היתר הדרכה זה יתחדש פעם אחת בלבד, משמע תוקף אישור ההדרכה 

לנושאה לא יעלה על 4 שנים.


2.4
היתר הדרכה יוענק ל"מדריך צעיר" לאחר סיום שלב שרות החובה ו/או 

שרות לאומי ועמידה בתנאי הסמכה.
3.
התעודה: "היתר הדרכה למדריך טיולים מוסמך במערכת החינוך":


3.1
היתר הדרכה זה יינתן למדריך שהוסמך ואושר להדרכה ב-5 ועד 9 אזורים.


3.2
ההיתר יתחדש בכל שנתיים ונושאו אינו מחויב בהרחבת אזורי ההדרכה.

4.
תעודה: "היתר הדרכה למדריך טיולים ארצי במערכת החינוך":


4.1
מדריך שהוסמך ואושר להדריך בכל 10 אזורי ההדרכה.


4.2
ההיתר הדרכה יחודש בכל שנתיים.


4.3
מורה דרך שעבר הסבה למדריך טיולים במערכת החינוך ישא היתר הדרכה 

למדריך טיולים  ארצי.

5.
מדריך טיולים שהוכשר ב"קורס צעירים" וטרם סיים את מסלול השרות במלואו 
וטרם ניגש למבחני ההסמכה הארציים, ישא תעודה: "היתר הדרכה לבת שרות    
לאומי במסלול הכשרה להסמכת מדריכי טיולים", או דומה לה:


5.1
"בת שרות לאומי", כולל מורה/חייל/ת, בני /ות ש"ש ובני שרות לאומי.


5.2
ההיתר הדרכה יונפק לשנה בלבד ויחודש לשנה נוספת לממשיכים 


במסלול השרות.

5.3
בני/ות ש"ש הממשיכים את שרותם הצבאי במסגרת הדרכת טיולים 


בגוף המכשיר (או דומה לו) יחדשו את היתר הדרכה ההדרכה לשנה


נוספת בכל פעם (כל עוד נמצאים בשרות חובה) ויעמדו בכל תנאי החידוש 

הנדרשים לבנות השרות לאומי.


5.4
היתר הדרכה מתיר למדריך "צעיר" לפעול אך ורק במסגרת הגוף המכשיר 

(שמו חתום בגב התעודה).


5.5.
בגמר השרות ומי שיעמוד בתנאי החידוש והמבחן הארצי, תונפק לו תעודת 

"היתר להדרכת טיולים במערכת החינוך".


5.6
תעודת היתר הדרכה הראשונה, תונפק אך ורק ע"י הגוף המכשיר בו 


הוסמך המדריך ומילא את חובת השרות במלואה.

5.7
מדריך שמסיבותיו, או בשל אי התאמה, הופסק שרותו כמדריך טיולים, 

היתר הדרכה ישלל לעד ועל הגוף המכשיר לקחת את התעודה מידיו.

6.
תנאים הכרחיים להדרכה בשטח:


6.1
רישיון: המדריך ישא תעודת היתר הדרכה ברת תוקף מטעם משרד 


החינוך. התעודה תוצג בדש חולצתו.


6.2
המדריך יעבוד וידריך אך ורק באזורים להם הוסמך.


6.3
הכרת מסלול הטיול: מדריך לא ידריך במסלול שאינו מכיר אותו לפרטיו, 

מתוך כך שהלך בו לפחות פעם אחת בשנה האחרונה. לפני ביצוע ההדרכה, 

באזורים מועדים לשיטפונות, חובה לבצע הכנה למסלול לאחר שיטפון 


ובגמר החורף.


6.4
בעת ההדרכה: ישא המדריך מפת סימון שבילים של אזור הטיול.


6.5
קבוצת ההדרכה: מוגדרת ככיתה (עד 40 תלמידים) או יחידה אחרת 


המוגדרת מראש ושגודלה אינו עולה על גודל כיתה, כפי שהוגדרה על ידי 

משרד החינוך.


6.6
בסמכות היחידה המסמיכה או נציגה לשלול את היתר הדרכה של כל 


מדריך, בשל הפרת משמעת, ליקוי בהדרכה או אי עמידה בתנאים להדרכה 

בשטח.

7.
תשומת לב: הדרכה בעמק החולה ו"אצבע הגליל" מותרת לבעלי הסמכה לרמה"ג 
בלבד. מדריך שהוסמך לגליל העליון אינו רשאי להדריך באזורים אלה.

פרק 6: חידוש היתר הדרכה והשתלמויות רענון

1.
בתום כל שנתיים – רצוי טרם סיומן – על המדריך לחדש את היתר הדרכה שבידו. 
יודגש כי מדריך שלא חידש היתר הדרכה לא יורשה להדריך במערכת החינוך.

2.
התנאים לחידוש היתר הדרכה, מותאמים לסוג היתר הדרכה שבידי המדריך:


2.1
"מדריכים צעירים" – יעמדו במבחן ארצי לקבלת היתר הדרכה כמדריך 

קבוע. לקראת חידושה בתום שנתיים נוספות יעמדו בתנאי החידוש של 

היתר הדרכה ככל מדריך בוגר (הסעיף הבא).


2.2
מדריך בוגר, בעל היתר הדרכה כמדריך קבוע, חייב בהשלמה ל-5 אזורי 

הדרכה בתום 4 שנות הדרכה וקבלת היתר הדרכה "מדריך מוסמך". 


יאושר חידוש היתר הדרכה פעם אחת בלבד למי שאינו "מדריך מוסמך", 

(4 שנות הדרכה בלבד = תעודה ראשונה וחידוש אחד).

3.
התנאים לחידוש היתר הדרכה ל"מדריכים צעירים" לקראת קבלת "תעודת היתר 
הדרכה קבוע" - טרם עמידה במבחן הידע – החידוש יעשה אך ורק במסגרת הגוף 
בו הוכשר ועבד:


3.1
אישור על עמידה בכל דרישות תעודת הבגרות מטעם משרד החינוך.


3.2
תום שירות מלא, החופף בזמן לשירות צבאי לבנות, או לבנים בהתאמה.


3.3
המלצת הממונה הישיר, על התאמתו לשמש כמדריך טיולים במערכת 


החינוך.


3.4
אישור כתוב וחתום על היקף ימי ההדרכה במהלך השרות (מינימום 150 

ימי הדרכה, כל יום לפחות 5 שעות הדרכה בשטח).


3.5
אישור על מינימום שתי הכשרות אזוריות בהתאם לתוכנית ההכשרה.


3.6
תעודת ע"ר בתוקף ורענון בהתאם לצורך.


3.7
אישור על השתתפות בקורס ביטחון ובטיחות ורענון בהתאם לצורך.


3.8
אישור על השתתפות ב-10 ימי השתלמות בכל אחת משנות השרות.


3.9
גרעיני שנת שרות – ש"ש - יעמדו בכל הקריטריונים המפורטים לעייל 


מלבד מחויבותם ל:


3.9.1
שנת שרות- הדרכה אחת.



3.9.2
שבעים וחמש ימי הדרכה.

4.
תנאים לחידוש תעודה להיתר הדרכה קבוע:


4.1
לשם חידוש היתר הדרכה נדרש המדריך להשתתף בימי ההשתלמות 


שמטרתם השבחת יכולת ההדרכה. ההשתלמות תהיה בשני תחומים: 



4.1.1
בנושאים הנוגעים ישירות לאזורים בהם למדריך התר הדרכה. אך 


לא במסגרת לימוד קמפוס אזורי .


4.1.2
העשרה כללית הנוגעת לכל אזורי הארץ.


4.2
על מגיש הבקשה למלא טופס "בקשה לחידוש היתר הדרכה" ולעמוד 


בתנאי 
חידוש ההיתר הדרכה. הבקשה תוגש לאחד מהגופים להם התר 

הכשרה (טופס בנספח 7).

4.3
השתלמות בהיקף של שני ימי ההשתלמות בכל שנתיים (השתלמות אחת 

בכל שנה שההיתר בתוקף ובתקופה שמתחילה מתאריך בקשת ההיתר עד 

ליום בו פג תוקף היתר הדרכה ("מדריכים צעירים" מחויבים ב-10 


השתלמויות בכל שנה).

4.4
יום השתלמות בהיקף של 8 שעות לפחות וברצף אחד.


4.5
השתלמויות תלמדנה אך ורק ע"י גופים מכשירים והמאושרים על ידי 


משרד החינוך, כמו כן באוניברסיטאות ומכללות להכשרת מורים, שלא 

במסגרת לימודים לתואר או לימודי תעודה (מחייב אישור היחידה 


המסמיכה).

4.6
ימי ההשתלמות הניתנים למורי דרך, ע"י משרד התיירות, מוכרים כיום 

השתלמות מקצועית (חובה להציג אישור השתתפות).


4.7
ימי עיון המועברים ע"י אחת מהאוניברסיטאות, מוכרים כיום השתלמות 

אחד, בתנאי שההשתלמות רלוונטית לנושאי ההדרכה והאזור בו למדריך 

היתר (יש לקבל אישור מהיחידה המסמיכה וחובה להציג אישור 


השתתפות).


4.8
הכשרות אזוריות, אינן נכללות בחישוב ימי ההשתלמות המקצועית כמו גם 

רענון ע"ר וביטחון ובטיחות.

4.9
השתלמות שנעשתה במסגרת לימודי תעודה כלשהן, כולל תעודת מורה 

דרך, לא תוכר לצורך השתלמות.


4.10
רענון עזרה ראשונה:



4.10.1
קורס רענון עזרה ראשונה בהיקף 20 שעות בתום כל שנתיים. 



4.10.2
תוקף התעודה לשנתיים  בלבד (למרות שבמד"א מעניקים תעודות 


ל-3 שנים).



4.10.3
מקרים מיוחדים – יש לפטור מקורס בסיסי או רענון, את כל מי 


שהוסמך לשמש כחובש עפ"י הגדרות בחוזר מנכ"ל ס"ה/9(ג) – 


(חובש פעיל במד"א או חובש קרבי בשירות מילואים הללו יציגו 




תעודה המעידה שהם פעילים).
4.11
רענון ביטחון ובטיחות:



4.11.1
היקף ההכשרה – 5 שעות (כולל מבחן).



4.11.2
עמידה בהצלחה במבחן רענון בנוהלי בטיחות וביטחון בטיול.


4.11.3
קורס הרענון יילמד  על ידי אנשי אגף הביטחון והבטיחות של 



המשרד, או מי שהוסמך מטעמם.

5.
סייגים לחידוש היתר הדרכה:


5.1
מורות חיילות/בנות שרות לאומי המשרתות כמדריכות עוזרות בשל"ח, 

אינן זכאיות לחידוש היתר הדרכה, בתום השרות.


5.2
מדריך שלא חידש היתר הדרכה פעם אחת (בתום שנתיים), לא יתאפשר לו 

לחדשה בעתיד, אלא בדרך ועדת הערעורים.


5.3
מדריך שלא חידש היתר הדרכה פעמיים (תום 4 שנים) תוקפה יפוג לתמיד.

5.4
מדריך שועדת הערעורים/משמעת החליטה לשלול את היתר הדרכה, לא 

יוכל לחדשה בעתיד.
פרק 7: הנפקת היתרי הדרכה 

1.
מדריך שסיים הכשרתו והוסמך – לאחר עמידה בבחינת גמר ארצית (להוציא 
מדריכים צעירים) – ישא היתר הדרכה במערכת החינוך התואם לאזורים הם 
הוסמך להדריך.

2.
התרי ההדרכה  מופקים ומאושרים על ידי משרד החינוך. עלות ההפקה באחריות 
הגוף המכשיר.

3.
כל גוף מכשיר, מחויב בטיפול בהנפקת היתרי הדרכה לבוגריו ובחידוש היתרי 
הדרכה לכל פונה, להוציא חידוש ראשון למדריכים "צעירים". רצוי שהגוף ינהל 
מעקב אחר בוגריו (לפחות אלה שעובדים אצלו) ויתריע בפניהם לקראת תום תוקף 
היתר הדרכה.
4.
הבקשה להנפקת היתר הדרכה תוזן למחשב ותוגש ע"י הגוף המכשיר. באחריות 
הגוף להשלים את כל הנתונים הנדרשים, בהתאם לדרישת תוכנת המחשב 
שהמשרד יעמיד לרשותו. על הגוף המכשיר למנות עובד קבוע שמתפקידו להפעיל 
את המערכת, לאחר קבלת הדרכה ואישור המשרד להתאמתו.
5.
הנתונים שהוזנו, יבדקו ע"י עובד מטעם המשרד. במידה ולא ידרשו השלמות 
פרטים, או פסילת המועמד בשל אי-התאמה, יועבר שמו להנפקת היתר הדרכה. 

6.
כיום, הנפקת התעודות, היא דו-חודשית, ב-1 וב-15 בכל חודש. היתרי ההדרכה 
המוכנים יועברו למשרד וממנו לגופים המכשירים, או ישירות לגופים המכשירים 
שבאחריותם להעבירם למדריכים שהוסמכו. (לגבי העתיד ראה סעיף 10).
7.
כל דו-שיח שיתקיים עם המדריך (שאלות, ערעורים, השגות), יהיה בין הגוף 
המכשיר ואחריותו, ללא מעורבות המשרד.

8.
במקרה שהוזנו נתונים שגויים למערכת מדריכי טיולים (קמפוסים וכיו"ב), יש 
ליידע את המשרד בהקדם האפשרי באמצעות מייל. במידה והיתר הדרכה כבר 
בשלב הנפקה או שנשלח לגוף המכשיר, אין למסור את ההיתר הדרכה למדריך 
ולהמתין, עד להנפקת היתר הדרכה חדש ומעודכן (סוג הבקשה יהיה שחזור).

9.
כל גוף מכשיר, מחויב בחידוש היתר הדרכה לכל מדריך שיפנה אליו בבקשה, 
לאחר שזה הציג את כל המסמכים הנדרשים, להוציא במקרים הבאים שהינם 
באחריות הגוף המכשיר, כלפי בוגריו:


9.1
הנפקת היתר חדש – לשנה – להיתר הדרכה זמני לצעירים (מורי/ות 


חיילים/ות בני/ות שרות לאומי ובני/נות שנת שרות), במסגרת הגוף 


המכשיר בלבד.

9.2
חידוש היתר הדרכה זמני בתום שנה א' למורי/ות חיילים/ות ובני/ות שרות                      

לאומי, לאחר עמידה בתנאים הנדרשים.

9.3
הנפקת היתר קבוע לבני/ות שנת שרות שהוכשרו והדריכו במסגרת הגוף 

המכשיר, לאחר סיום שרות צבאי מלא או שרות לאומי החופף 
לתקופת 

השרות הצבאי (המערכת לא תאפשר חידוש עתודה ללא תנאי זה) ולאחר 

עמידה במבחן הסמכה ארצי.


9.4
מורים/ות חיילים/ות ובני/ות שרות לאומי שלא סיימו את מלוא תקופת 

השרות – אינם זכאים לחידוש היתר הדרכה ומאבדים את זכותם להיתר 

הדרכה .
10.
בקשות לחידוש היתר הדרכה ניתן להגיש החל מחודשיים לפני פקיעת תוקף 
ההיתר. היתר הדרכה יחודש לשנתיים ברצף. מועדי חידוש היתרי הדרכה יכוונו 
בשלב ראשון לפעם בחודש ובעתיד יצומצמו לחידוש בכל רבעון שנתי.
11.
היתר הדרכה שבתוקף, הינו היתר הדרכה היחיד שיהיה ברשות המדריך, 
ובאחריותו לדאוג מבעוד מועד לחידושו. לא קיימת כל אפשרות לקבלת אישור 
זמני.

12.
במקרה של אובדן היתר הדרכה, יש להגיש בקשה באמצעות הגוף האחרון 
שהנפיקו ולבקש שחזור היתר הדרכה (ראה סעיף 18).

13.
באחריות הגוף המכשיר לבדוק במערכת מדריכי הטיולים אם בקשתו עבור 
המדריך להנפקת היתר אושרה או לא.

14.
ניתן יהיה לבדוק ברשימת הלא מאושרים, ובכניסה למספר הזהות הספציפי את 
הסיבה לאי האישור, לאחר מכן להשלים או לתקן את הנדרש ולהגיש בקשה 
מחודשת.

15.
הגשת בקשה מכל סוג שהוא להרחבת אזורי הדרכה, חידוש וכו' (הוספת אזורים, 
רענון ע"ר או בו"ב וכיו"ב), תתבצע רק לאחר סיום ההכשרה, תוך הצגת אישור 
המעיד על כך. 

16.
תנאים לקביעת תוקף היתר הדרכה:


16.1
היתר חדש – תוקף היתר הדרכה יחושב לפי תאריך סיום הקורס. להוציא 

מקרים אלה:



16.1.1
כאשר לחניך חובות שלא השלימן. ההיתר ינתן מרגע השלמת 



החובות אך לא יאוחר משנה מרגע סיום הקורס.



16.1.2
במקרה זה חישוב זמני ההשתלמויות בע"ר ובו"ב יהיה לפי 



התאריך המקורי בו התקיימו, מכאן שיכתיבו את זמן תוקף 



היתר הדרכה.


16.1.3
כאשר יש פער חריג של למעלה משנה בין יום קיום השתלמויות


ע"ר ובו"ב ליום סיום הקורס. במקרה זה התאריך לתוקף היתר 


הדרכה, לפי עיתוי ההשתלמויות.

16.2
חידוש היתר – כאשר הפער בין השתלמויות ע"ר לבין בו"ב, הוא עד 


חודשיים, התוקף יחושב לפי התאריך  המאוחר (מה שנעשה אחרון) 


מביניהם.


16.3
חידוש היתר – כאשר הפער בין השתלמויות ע"ר לבין בו"ב הוא מעל 


חודשיים תוקף היתר הדרכה יחושב לפי התאריך המוקדם (מה שנעשה 

ראשון)
מביניהם.

16.4
קורס בטיחות וביטחון יאושר אך ורק אם יתקיים במסגרת אחד 


מהגופים המכשירים וההשתלמות אושרה ע"י אגף הביטחון במשרד.


16.5
הגוף המכשיר, יפרסם כל קורס/השתלמות והכשרה אזורית שבכוונתו 


לפתוח ויעביר את נוסח הפרסום ליחידה המסמיכה לפרסום מקביל, באתר 

מינהלת הטיולים. www.education.gov.il/tiyulim
17.
ביקורת ומעקב אחר היתרי הדרכה:


17.1
באחריות הגוף המכשיר לקבל מסמכים ותעודות מבוגרים שסיימו 


במוסדם קורס הכשרה או פניות ממדריכים בבקשה לחידוש היתר הדרכה 

או הוספת אזורים. הזנת הנתונים במערכת תהיה בהתאם לדרישות 


המשרד.

17.2
באחריות הגוף המכשיר לעקוב אחר כל שלבי ההנפקה עד מסירת היתר 

הדרכה לידי המדריך.


17.3
לאחר הגשת הבקשה יש לוודא שהבקשה אושרה ונשלחה להפקה.


17.4
במידה שהבקשה לא אושרה יש לבדוק בהערה מה נדרש להשלים/לתקן. 

לאחר מילוי הדרישות יש להגיש את הבקשה מחדש.


17.5
באפשרות הגוף לקיים בקרה ומעקב אחר בקשה להיתר הדרכה 


ומיקומה במערכת המאשרת.


17.6
היתרי הדרכה שנשלחו להפקה נמצאות בקובץ "מנה ממוספרת". בבחירת 

מספר מנה X – ניתן יהיה לראות סיכום התפלגות מנה (מספר היתרים 

להנפקה, היתרים שהונפקו, היתרים חסרים, היתרים שגויים) ולבדוק


האם היתר הדרכה הונפק או לא.



17.6.1
בקרת הנפקה ואיתור מדריך – כאשר יופיע תאריך חזרה במנה 


האחרונה שנשלחה, המשמעות היא שהיתרי הדרכה הופקו ונשלחו 


למשרד או לגופים המכשירים. יש לבדוק שכל השמות שהופיעו 


ברשימה שנשלחה להנפקה בתאריך הורדה, נכללים גם במשוב 



בתאריך חזרה. על ידי פתיחת המנה יופיע הקובץ שבו השמות 



המפורטים לפי: מספר תעודת הזהות, שם משפחה, שם פרטי, מין. 


השמות ערוכים לפי סדר א-ב ולפי שמות הגופים המכשירים.



17.6.2
חניך שאינו מופיע ברשימה שנשלחה להנפקה – יש לבדוק אם הוא 


מופיע ברשימות הלא מאושרים, ורק לאחר מכן לבדוק מול 



המשרד. במקרה והיתר הדרכה לא הגיע אל הגוף, או ישנה בקשה 


לברר באיזה שלב הנפקת היתר הדרכה או שכבר הונפק היתר 



הדרכה, יש באפשרות הגוף לברר זאת בעצמו באמצעות המערכת.


17.6.3
חניך שמופיע ברשימה שנשלחה להנפקה, אך אינו מופיע בתאריך 


חזרה – יש לבדוק תחילה עם החברה המפיקה ורק לאחר מכן, 



במקרה הצורך לערב את משרד החינוך.



17.6.4
היתרים חסרים או היתרי שגויים – יש להכנס ולבדוק אם המדריך 


שייך לגוף המטפל, ולפעול עד להגשת בקשה חדשה ומתוקנת 



כנדרש.



17.6.5
היתר הדרכה שמופיעים בו פרטים לא מדויקים אין למוסרו 



למדריך. עד להנפקת היתר הדרכה עדכני אין אפשרות להגיש 



בקשה נוספת להנפקת היתר הדרכה (הוספת אזורים/שחזור), זאת, 


כל זמן שיש היתר הדרכה אשר נמצא בשלבי הנפקה. במקרה 



שהיתר הדרכה קיים, אך אינו מופיעה במערכת יש לצלם את היתר 


הדרכה משני עבריו ולשלוח ולבקש אישורים אם ישנם.

18.
תיעוד למדריכים שהיתר הדרכה אבד:


18.1
מדריכים שאיבדו או נגנב היתר הדרכה שברשותם, אינם רשאים 


להדריך בהתאם לנהלים לחובת נשיאת היתר הדרכה בעת ההדרכה.


18.2
על מנת לאפשר המשך עבודתם ובכדי למנוע עיכובים מיותרים, יש לפעול 

כדלקמן: מדריך איבד/נגנב היתר הדרכה, יפנה לגוף המכשיר בבקשה 


לשחזור היתר הדרכה בתנאים הבאים:


18.2.1
נציג מהגוף יפנה לקבל אישור בכתב ממנהלת הטיולים, להנפקת 


אישור זמני.



18.2.2
במקביל, הגוף יגיש בקשה לשחזור היתר הדרכה.



18.2.3
הגוף המכשיר יוכל להדפיס למדריך צילום של היתר הדרכה 



האחרונה בצירוף תאריך ההנפקה וחותמת של הגוף על גבי צילום 


היתר הדרכה. יש לציין את משך תוקפו של היתר הדרכה.



18.2.4
צילום זה יהווה מעין אישור זמני שתוקפו יהיה לכל היותר חודש, 




עד לקבלת היתר הדרכה הקבוע.

18.2.5 במקרה של היתר הדרכה שתוקפו מסתיים בעוד 3 חודשים, יש לבצע נוהל של חידוש היתר הדרכה.
18.2.6 שימו לב!! אין להעביר למדריך צילום היתר הדרכה מבלי לקבל אישור מוקדם והגשת בקשת שחזור.
נספח 1: טופס בקשה לפתיחת קורס להכשרת מדריכי טיולים במערכת החינוך 

1. פרטי הגוף המכשיר:

שם הגוף המכשיר _______________

כתובת ____________________________ מיקוד ______________
טל' _______________ פקס ____________.

2. פרטי מבקש הבקשה:

שם המבקש  ______________ 

    מס' ת.ז. _____________

    טל' ישיר________________  פקס _____________

    טל' סלולרי______________

כתובת דואר אלקטרוני_____________________.

3. סגל הקורס

פרטי מנהל הקורס:

         שם פרטי __________ שם משפחה __________ מס' ת.ז. ___________

         השכלה ___________ 

         נושא היתר הדרכה לטיולים במערכת החינוך מסוג_______________

         ניסיון חינוכי בהדרכה בשדה _____ שנים.

         ניסיון ניהולי מוכר ______ שנים, מקצוע התמחות ____________

   פרטי רכז הקורס:

         שם פרטי __________ שם משפחה __________ מס' ת.ז. ___________

         השכלה ___________ 

         נושא היתר הדרכה לטיולים במערכת החינוך מסוג_______________

         ניסיון חינוכי בהדרכה בשדה _____ שנים.

         ניסיון ניהולי מוכר ______ שנים, מקצוע התמחות ____________

4. מתכונת הפעלת הקורס:

    האתר שבו יערך הקורס______________
מספר משתתפים צפוי _____________

    מועד פתיחת הקורס ______________

    מועד סיום הקורס   _______________

5. הצהרה.

    א. 
אני מצהיר/ה כי הפרטים הכלולים בתוכנית הקורס הם מלאים ונכונים.

    ב. 
אני מתחייב/ת לדווח במהלך ובתום קורס ההכשרה על שינויים בתוכנית 
קורס וביצועה.
______________                                             ___________________

      שם ומשפחה





תפקיד

______________          ________________       _______________

          תאריך                                  חתימה                               חותמת

נספח 2: טופס ריכוז מרצים ומדריכים בקורס 

	שם 
	מקצוע ותואר אקדמי
	היתר הדרכה ואזוריה
	נושא ההדרכה
	אושר בעבר כן/לא *
	הסיבה להתאמתו להוראת הנושא

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*למדריך חדש יצורפו דפי קו"ח, צילום תעודות בכל התחומים

נספח 3: טופס ריכוז נושאי הלימוד והמיומנויות בקורס – מתווה מול ביצוע *
	פירוט הנושאים
	היקף שעות

נדרש במתווה
	היקף שעות

לביצוע
	שם המדריך
	פריסת הימים לביצוע

	קמפוס שדה
	60
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	פרק הדרכה וחינוך
	130
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	פרק תחומי הדעת
	134
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ביטחון ובטיחות
	12
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	עזרה ראשונה
	44
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	קמפוס אזורי
	70
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


יש לכלול בריכוז גם את תוכנית הסיורים המתוכננים.

נספח 4: טופס ריכוז שמות חניכים לפתיחת וסיום הקורס (יוגש בטופס אקסל)
שם הגוף המכשיר:___________________________________________
שם הקורס: _______________________________________________

תאריך פתיחת הקורס: _______________________________________

תאריך סיום הקורס: _________________________________________

	מס'
	שם משפחה
	שם פרטי
	מספר ת.ז.
	עומד בתנאי הסף לקבלה כן/לא*
	אישור חריג לקבלה
	סיים/או לא סיים
	התמחות באזורי הארץ
	הערות

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*במידה ולא נא לפרט הסיבות ולהגיש בקשה חריגה מנומקת

נספח 5: דוגמאות להגשת מערכת שעות

	תוכנית לימודים בחתך יומי לקורסים הנערכים פעם בשבוע

	

	מס' סידורי
	יום בשבוע
	תאריך
	שעות הלימוד
	הנושא
	המדריך / המרצה
	אתר הלימוד/סיור
	 רציונל והערות

	 
	 
	 
	בוקר
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	אחה"צ
	4
	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ
	8
	
	
	
	

	 
	 
	 
	בוקר
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	אחה"צ
	 
	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	בוקר
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	אחה"צ
	 
	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	בוקר
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	אחה"צ
	 
	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	בוקר
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	אחה"צ
	 
	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	בוקר
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	אחה"צ
	 
	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	בוקר
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	אחה"צ
	 
	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	בוקר
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	אחה"צ
	 
	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ
	 
	
	
	
	


	תוכנית לימוד שבועית

	

	יום בשבוע
	תאריך
	הנושא
	המרצה / המדריך
	שעות הלימוד
	סה"כ שעות
	אתר הלימוד/סיור
	רציונל הערות

	א
	 
	 
	 
	בוקר          אחה"צ
	 
	 
	 

	ב
	 
	 
	 
	בוקר          אחה"צ
	 
	 
	 

	ג
	 
	 
	 
	בוקר          אחה"צ
	 
	 
	 

	ד
	 
	 
	 
	בוקר          אחה"צ
	 
	 
	 

	ה
	 
	 
	 
	בוקר          אחה"צ
	 
	 
	 

	ו
	 
	 
	 
	בוקר          
	 
	 
	 


יש להגיש את הטבלאות בקבצי אקסל להקלת המיון וספירת השעות
נספח 6: תוכנית ההכשרה להסבת מורי דרך

1.
תוכנית ההכשרה לקורסי ההשלמה למורי דרך המאושרים על ידי משרד התיירות 
תכלול את הפרק הבאים:


1.1
"קמפוס טימי" – מכלול "נופאדם" ומיומנויות שדה

60 שעות


1.2
לימודים דידקטיים – הפדגוגיה של הטיול
             
54 שעות


1.3
ביטחון ובטיחות ועזרה ראשונה
              

56 שעות


1.4
סה"כ היקף ההכשרה



             
170 שעות

2.
לוח הפרקים בתוכנית ההסבה

	  ציר
	פרק בקורס
	שעות כיתה 
	שעות סיור
	סה"כ

	שדה 
	פרק 1. מכלול נוף אדם
	4
	8
	 

	
	פרק 2. קמפוס שדה
	 
	48
	

	 
	סה"כ
	4
	56
	60

	חינוך והדרכה
	פרק 3. חינוך והדרכה
	17
	-
	 

	 
	פרק 4. מערכת החינוך (התוכנית להכרת הארץ)
	16
	-
	 

	 
	פרק 5. דרכי הדרכה
	21
	
	 

	 
	סה"כ
	54
	
	

	בטיחות
	פרק 12. בטיחות, ביטחון ועזרה ראשונה
	56
	 
	 

	 
	סה"כ
	56
	 
	

	סה"כ
	 
	114
	56
	170


3.
פרוט השעורים בהתאם לתיק קורס.
נספח 7: טופס בקשה לחידוש היתר הדרכה למדריך טיולים במערכת החינוך


פרטי מבקש הבקשה: 

שם: _____________ משפחה ___________ מספר ת.ז. _____________

כתובת ___________________ מיקוד __________ טלפון ___________

בעל/ת היתר הדרכה לטיולים מסוג _______________________________

בתוקף עד ______________.

הגוף שהכשיר והסמיך______________ 

חידוש אחרון נעשה בגוף _______________ בתאריך______________

סיבת חידוש היתר ההדרכה: א. פג תוקף היתר ההדרכה.

                                            ב. הסמכה להכרת אזורי טיול נוספים.

במקרה שפג תוקף היתר ההדרכה יש לצרף:

א. אישור רענון בהגשת עזרה ראשונה בתוקף.

ב.אישור על השתתפות בקורס רענון, ביטחון ובטיחות.

ג. אישור על השתתפות ביום השתלמות בכל שנה.

במקרה של הסמכה באחד מאזורי הארץ, יש לצרף אישור מתאים ולמלא בטבלה הבאה את אזורי ההסמכה.

אזור 1 – חרמון, גולן, החולה ואצבע הגליל
בשנת _______ סה"כ שעות _____.

אזור 2 – גליל עליון (כולל מערבי ומזרחי) 
בשנת _______ סה"כ שעות _____.

אזור 3 – גליל תחתון ועמקים


בשנת _______ סה"כ שעות _____.

אזור 4 – הכרמל וחופו



בשנת _______ סה"כ שעות _____.

אזור 5 – השרון ומישור החוף הדרומי

בשנת _______ סה"כ שעות _____.

אזור 6 – השומרון, שפלת יהודה והרי יהודה
בשנת _______ סה"כ שעות _____.

אזור 7 – ירושלים



בשנת _______ סה"כ שעות _____.

אזור 8 – בקעת הירדן, מדבר יהודה וים המלח
בשנת _______ סה"כ שעות _____.

אזור 9 – הר הנגב



בשנת _______ סה"כ שעות _____.

אזור 10 – הערבה והרי אילת


בשנת _______ סה"כ שעות _____.

פרטי מאשר הבקשה:

שם ___________ משפחה ____________ תפקיד ________________

_______________           _______________           ________________

           תאריך                                   חותמת                                   חתימה

נספח 8: קורס מגיש עזרה ראשונה 44 שעות

יום ראשון (8 שעות):

	שיעור
	תכנים
	זמן בשעות

	
	
	עיוני +

הדגמות
	תרגול
	סה"כ

	מבוא ל- CPR
	- קשרי גומלין בין המערכות (נשימה,    

   דם, עצבים).

- הכרה וחוסר הכרה – הגדרה, 

   סימנים וסכנות.

- רפלקסים – הגדרה+התמקדות   

   בשיעול ובבליעה וטונוס שרירי  

   הלשון.

- השוני בסוג הפגיעה בין CPR (גו"ז 

   בקנה, טביעה, הרעלות, התחשמלות   

   ודום לב).

- הרחבה+סכימה לגו"ז בקנה (הכרה 

   + ח. הכרה) – עיוני בלבד! הכרה –  

   תרגול.
	40 דק'
	20 דק' 

(תרגול 

סילוק 

גוף זר 

אצל 

אדם 

בהכרה)
	1 ש'

	החייאה (CPR)
	- גורמי חנק אצל חסר הכרה.

- מגמת טיפול – סכימת CPR.

- פתיחת נציב אויר התמודדות עם   

   קשיים (צניחת לשון, ריתמוס של   

   הלסתות- (נעילה), גוף זר).

- הנשמה + התמודדות עם קשיים    

   (הפרשות, התנפחות בטן, אויר לא 

   נכנס)
	
	
	2.5 ש'

	תרגול
	החייאה ע"י 1,2 סילוף גוף זר
	
	
	3.5 ש'

	החייאה ילדים 

ותינוקות
	- שוני אנטומי

- צורת טיפול (בהתחשב בגודל, בקצב   

   ובמבנה השונה).
	
	
	1 ש'


יום שני (8 שעות):
	שיעור
	תכנים
	זמן בשעות

	
	
	עיוני +

הדגמות
	תרגול
	סה"כ

	מבוא ל- ATLS
	1. מהי פגיעת טראומה והגישה לנפגע   

    טראומה.

2. הגדרה של המושג טראומה.

3. דגשים עיקריים הנוגעים לפגיעה:

     - סדר קדימויות טיפול (הקדמה)

     - CSPINE CONTROL
     - החייאת נוזלים

     - בדיקה נוירולוגית 
	
	
	1 ש'

	עצירת שט"דים
	- הגדרה, סוגים (עורקי/ורידי,   

   פנימי/חיצוני, תת עורי)

- סכנות ומגמות טיפול (לחץ  

   ישיר/עקיף)

- הדגמה- דגל אנגליה, משולש לחץ,

   ח.ע, אלתורים – חוסם הולנדי + 

   רוסי.

- חבישות קטיעה מלאה, קטיעה 

   חלקית.

- ארבעת נקודות הלחיצה + הדגמה +   

   תרגול מיידי.
	
	
	2 ש'



	חבישות – תרגול
	תרגול – דגל אנגליה, משולש לחץ, אלתורים.
	
	
	2 ש'

	הלם
	סוגי הלם - *תת נפחי     * רגישותי

                   * עצבי          * ליבי

ברחבה של תת-נפחי: הגדרה, גורמים מאפיינים, סימנים, סכמות ומגמת טיפול.
	
	
	0.5 ש'

	מצבי ח. הכרה

חולפים
	- עילפון: גורמים, סימנים, סכנות 

   ומגמת טיפול.

- אפילפסיה: סוגים, גורמים, סכנות   

   ומגמת טיפול.
	
	
	1 ש'

	מחלות והתקפים
	- HY: גורמים, סימנים, סכנות   

   ומגמת טיפול.

- אסטמה: גורמים, סימנים, סכנות 

   ומגמת טיפול.

- סכרת: גורמים, סימנים ומגמת  

   טיפול.
	
	
	0.5 ש'

	
	חזרה ווידוא קליטה – CPR עיוני + הדגמה
	
	
	1 ש'


יום שלישי (7 שעות):
	שיעור
	תכנים
	זמן בשעות

	
	
	עיוני +

הדגמות
	תרגול
	סה"כ

	פגיעות ראש
	*אנטומיה *סימנים *סכנות *מגמת טיפול

- שבר בגולגולת – שבר בבסיס גולגולת 

- זעזוע מח

- פגיעת ראש משולבת עם הלם, סימנים 

   וטיפול.

- הדגמת חבישת ראש + כובע הודי
	
	
	1 ש'

	פגיעות חזה
	*אנטומיה *סימנים *סכנות *מגמת טיפול

- פגיעות חזה שונות + סימנים וטיפול 

   ספציפי.
	
	
	0.5 ש'

	פגיעות בטן
	*אנטומיה *סימנים *סכנות  *טיפול

- הדגמת חבישת בטן
	
	
	0.5 ש'

	פצעים
	*הגדרה *סכנות *סוגים *טיפול

- הדגמת חבישת פצעים
	
	
	0.5 ש'

	תרגול
	- חבישות פצעים + קיבועים חלק עליון + 

   תחתון
	
	
	1.5 ש'

	כוויות
	*הגדרה *מבנה עור *סימנים *חומרה 

*סכנות

- כוויות: חום, חשמל, חומרים כימיים

הדגמת חבישות – דגש על הדבקות איברים, מפרקים...)
	
	
	1.5 ש'

	תרגול
	- כל סוגי מקומות החבישה + אגד (משנית)
	
	
	1.5 ש'


יום רביעי (7 שעות):
	שיעור
	תכנים
	זמן בשעות

	
	
	עיוני +

הדגמות
	תרגול
	סה"כ

	שברים
	*הגדרה *סימנים *מקומות *סכנות 

ספציפיות *קיבוע ספציפי *נקעים *פריקות

- הדגמה קיבועים
	
	
	1.5 ש'

	תרגול
	- כל סוגי השברים
	
	
	1 ש'

	אלונקה
	- הכרת האלונקה ונשיאת פצוע
	
	
	

	פגיעות אגן
	*אנטומיה *סימנים *סכנות *טיפול

- הדגמה: ספר תורה, גפיים עליונות + 

  תחתונות, קרש גב.
	
	
	1 ש'

	
	תרגול – חבישות שונות ובעיקר קיבועים למיניהם.
	
	
	0.5 ש'

	פגיעות הדף
	מכניקת הפגיעה, סימנים, סכנות, טיפול
	
	
	1 ש'

	מעיכה
	מכניקת הפגיעה, סימנים, סכנות, טיפול
	
	
	1 ש' 

	שאיפת עשן
	מכניקת הפגיעה, סימנים, סכנות, טיפול
	
	
	1 ש'


יום חמישי (7 שעות):
	שיעור
	תכנים
	זמן בשעות

	
	
	עיוני +

הדגמות
	תרגול
	סה"כ

	פגיעות בע"ח
	*נחשים *עקרבים *עכבישים *דבורים 

*צרעות *כלבים
	
	
	1 ש'

	אקלים
	פגיעות חום, פגיעות קור – סימנים, סכנות, טיפול, אסורים.
	
	
	0.5 ש'

	
	חזרה והחדרת המודעות לפגיעות אלו.
	
	
	0.5 ש'

	פיגוע המוני
	*חזרה על סכימה *קדימויות גישה וטיפול *תרגיל על לוח
	
	
	2 ש'

	
	הדגמת בו"ם המוני + מעשי + תרגול המוני
	
	
	2.5 ש'

	דגשים לטיפול בתינוקות
	- הלם בילדים

- החייאה תינוקות
	
	
	0.5 ש'


יום שישי:
	חזרות
	שאלות, חזרה למבחן עיוני + מעשי
	7 שעות

	מבחן
	עיוני + מעשי
	


נספח 9: קורס רענון עזרה ראשונה – 20 שעות

	שיעור
	תכנים
	זמן בשעות

	
	
	עיוני +

הדגמות
	תרגול
	סה"כ

	מבוא
	- מערכות חיוניות בגוף (נשימה, דם,   

   עצבים – מבנה ותפקוד)

- הכרה וחוסר הכרה – הגדרה,   

   סימנים וסכנות.

- רפלקסים – הגדרה+ התמקדות  

   ברפלקס הבליעה והשיעול.

- גורמי חנק אצל חסר הכרה.

- פתופיזיולוגיה של חוסר הכרה.
	1 ש'
	
	1 ש'

	החייאה CPR
	פתיחת נתיב אוויר + התמודדות עם קשיים (צניחת לשון, פה לא נפתח, גוף זר)

הנשמה + התמודדות עם קשיים 

(הפרשות, בטן מתנפחת, אוויר לא 

נכנס).

סכימת CPR.

החייאה ע"י 1 – הדגמה + תרגול

החייאה ע"י 2 – הדגמה + תרגול
	1 ש'
	2.5 ש'
	3.5 ש'

	החייאת ילדים 

ותינוקות
	- שוני במבנה האנטומי.

- שוני הטיפול (קצב, צורה, מס' 

   עיסויים והנשמות)

- סכימת CPR בילדים ותינוקות +  

   סכימת סילוק גוף זר.
	1 ש'
	
	1 ש'

	מצבי חוסר 

הכרה
	- תעוקת חזה והתקפי לב –   

   פתופיזיולוגיה, מניעה, סימנים,   

   סכנות ומגמות טיפול.

- התחשמלות – מנגנון הפגיעה, 

   מניעה, סימנים, סכנות ומגמות 

   הטיפול.
	3/4 ש'
	
	3/4 ש'


	שיעור
	תכנים
	זמן בשעות

	
	
	עיוני +

הדגמות
	תרגול
	סה"כ

	מצבי חוסר 

הכרה חולפים
	- עילפון – גורמים, סימנים, סכנות 

   ומגמות טיפול.

- אפילפסיה – גורמים, סימנים, 

   סכנות ומגמות טיפול.
	3/4 ש'
	
	3/4 ש'

	מחלות והתקפים
	H.Y – גורמים, סימנים, סכנות 

ומגמות טיפול.

אסטמה – גורמים, סימנים, סכנות 

ומגמות טיפול.

סכרת – גורמים, סימנים, סכנות 

ומגמות טיפול.
	1/2 ש'
	
	1/2 ש'

	מבוא לטראומה
	- הגישה לנפגע טראומה וההבדל בינה   

   לבין הגישה לנפצע קונבנציונאלי   

   פגיעות בעמוד שידרה צווארי.

- פעולות מקדימות – חילוץ וקריאה   

   לעזרה.

- פתיחת נתיב אוויר לפצוע טראומה+  

   התמודדות עם קשיים (שבר בלסת, 

   ריסוק פנים).

- הנשמה לפצוע טראומה + 

   התמודדות עם קשיים (שבר בלסת, 

   ריסוק פנים)
	1/2 ש'
	
	1/2 ש'

	שטפי דם
	הגדרה, סוגים (פנימי/חיצוני 

עוררי/ורידי), סכנות ומגמות טיפול 

(לחץ ישיר/עקיף)

הדגמה+תרגול: דגל אנגליה, משולש לחץ, חסם עורקים, חסם 

הולנדי+רוסי. 

הדגמת 4 נקודות לחיצה.
	1/2 ש'
	
	2.5 ש'

	פגיעות חזה
	אנטומיה של מע' הנשימה והסבר 

תפקוד.

הסבר סוגי פגיעות חזה, סכנות, 

סימנים וטיפול.

הדגמה של חבישת בית-שחי וכתף. 
	1/2 ש'
	2 ש'
	1/2 ש'

	פגיעות בטן
	הסבר- אברי הבטן וגבולותיה.

חבלת בטן כהה, חבלת בטן חודרת (מעיים בחוץ) – סכנות, סימנים 

וטיפול.

מעשי – חבישת מעיים בחוץ, קיבוע 

רגליים.
	10 דק'
	20 דק'
	1/2 ש'


	שיעור
	תכנים
	זמן בשעות

	
	
	עיוני +

הדגמות
	תרגול
	סה"כ

	פגיעות ראש
	מבנה מערכת העצבים המרכזית, 

הגולגולת, מנגנוני הגנה של המ"מ 

(הגולגולת כמגנה וככולאת), מע' 

העצבים ההיקפים (בקצרה)
	40 דק'
	20 דק'
	1 ש'

	חבלות בעמוד 

שדרה
	פגיעות ראש – זעזוע מח

שברים בגג, בסיס הגולגולת, לסת 

תחתונה – סכנות, סימנים וטיפול.

מעשי – נתיב אוויר לנפגע עמוד שדרה צווארי.

חבישת מח בחוץ הדגמה+תרגול.
	1/2 ש'
	
	1/2 ש'

	פצעים
	סכנות – זיהום, טטנוס.

גורם: שפשוף, חתך, קרוע, תקוע, ירייה, דקירה, מעיכה, הדף.

מעשי: תרגול חבישות (איבר גליל צר/רחב, אוזן, סנטר, עין, כתף, בית 

שחי ומפשעה).
	20 דק'
	40 דק'
	1 ש'

	כוויות
	סמנים: עומק, שטח, מיקום (פנים 

צוואר, חזה, סכנות וטיפול.

מעשי: חבישות במטלין.
	20 דק'
	40 דק'
	1 ש'

	שברים
	- מע' השלד ומבנה העצמות.

- סמני שבר, סכנות וטיפול.

הדגמות+תירגולי קיבועים: 

אמה/זרוע, מרפק קטן/גדול מ- 90 מעלות, גפיים תחתונות (שוק, ירך, ברך וקרסול).

נקעים ופריקות (תרגול (תרגול נקע 

בקרסול)
	20 דק'
	40 דק'
	1 ש'

	פגיעות בע"ח
	נחש, עקרב, דבורה, צרעה, כלבים 

ושועלים.

סקירת מיני בע"ח, אופן העברת 

הסכנות, סמני הפגיעה ומגמות 

הטיפול.
	1/2 ש'
	
	1/2 ש'

	סיכום טיפול 

בפצוע בודד + 

במספר פצועים
	הובלות ללא אלונקות.
	1/2 ש'
	1/2 ש'
	1 ש'

	חזרות
	עיוני + מעשי
	10 דק'
	20 דק'
	1/2 ש'

	מבחן
	עיוני + מעשי
	1 ש'
	+ 1 ש'
	+ 2 ש'








תמונה








( תיק קורס – חוברת נלוות ובה תכני המיון, ההכשרה והערכת החניכים. תינתן לגופים המכשירים שיאושרו במסגרת "קול קורא" זה.


( דר' טימי בן יוסף ז"ל – מפקח ומנהל גף תכנים ותוכניות באגף של"ח וידיעת הארץ.    


  הוגה, מוליד ומתווה דרך לתפיסת מכלול "נופאדם".
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