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1. מבוא

משרד החינוך (שייקרא להלן "המשרד"), באמצעות המינהל הפדגוגי - היחידה לתוכניות משלימות למידה (" המינהל "), פונה בזאת לקבלת הצעות ל:

ספקים לאספקת ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך 
וזאת בהיקף ובגבולות אחריות כפי שיפורטו בהמשך.
1.1 דמי השתתפות במכרז

על המציעים המגישים הצעה לשלם דמי השתתפות בסך של 500  ₪ שלא יוחזרו. 

על המציעים לשלם סכום זה לזכות חשבון בנק הדואר מס' 25880. 

חוברת המכרז מפורסמת באתר האינטרנט של המשרד בכתובת:
 
WWW.EDUCATION.GOV.IL/MICHRAZIM/
ובאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL
ניתן להוריד את חוברת המכרז מהאתרים הנ"ל ללא תמורה.
יש לצרף את הקבלה חתומה בחותמת בנק הדואר ונושאת את פרטי המכרז לטופסי ההצעה.

על המציע לדאוג כי בעת הפקת הקבלה בבנק הדואר היא תכלול שם המכרז ומספרו.

1.2 שאלות ובירורים
כל הפונים מתבקשים לקרוא את חוברת המכרז על כל  נספחיה בטרם משלוח שאלות/הערות.

יש לשלוח את השאלות עד ל- 9.2.2012 בשעה 14:00 לפקס מס' 5602000 – 02, תוך ציון שם המציע ומס' המכרז. שאלות ההבהרה תכלולנה את מספר הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה.

לא תהיה אפשרות אחרת לקבלת מידע או לברר פרטים כלשהם בהקשר למכרז זה לאחר המועד האחרון למשלוח השאלות. 

המשרד ישיב על השאלות עד שבוע לפני המועד האחרון להגשת הצעות. 
סיכום התשובות לשאלות יפורסם באתר האינטרנט של המשרד:

                        WWW.EDUCATION.GOV.IL/MICHRAZIM/
ובאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL
יש לצרף את סיכום התשובות חתום ע"י המציע לחוברת הגשת ההצעה. 

כל תשובה אשר לא קיבלה את ביטויה במסגרת מסמך זה אינה מחייבת את המשרד. סיכום התשובות הוא הקובע ויהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז.

באחריות המציעים לוודא קבלת סיכום התשובות.

אם המציע יתקל בשאלה בעלת חשיבות, במהלך הכנת הצעתו, לאחר המועד האחרון להעברת השאלות, הוא רשאי להגיש את שאלתו אך ורק בכתב, ע"ג נייר פירמה שלו עם ציון שם המכרז ומס' המכרז, לפקס מס' 02-5602000.
אגף רכש מכרזים והתקשרויות יבחן את השאלה ויחליט באם לתת תשובה.

בכל מקרה בו החליט אגף רכש מכרזים והתקשרויות לתת תשובה, היא תינתן בכתב בלבד וכן תפורסם באתר, לפי שיקול דעת האגף.
1.3 בכל מקום בו נכתב במסמך זה לשון זכר או לשון נקבה המשמעות הינה זכר ו/או נקבה.
2. הגורמים אליהם מופנה המכרז (דרישות סף)
2.1 גופים אשר לא יוכלו לשמש כספקים במכרז זה
2.1.1 גופים המפורטים להלן, לא יוכל להיקבע כזוכים במכרז זה:
1. בעלויות של בתי ספר
2. הזוכה במכרז היקפים משתנים מס' 3/1.2012 : "מנהלת לניהול רכישת ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך" או כל מכרז שיחליפו.
הגוף הזוכה במכרז יהיה מנוע מלספק את השירותים הנ"ל כל זמן שהוא הספק המבצע במכרז זה.
2.1.2 במקרה  בו מציע משמש כספק של המשרד בהתקשרות אחרת והצעתו למכרז זה הינה ההצעה המועמדת לזכייה והסתבר כי קיים ניגוד עניינים בין הפעילות במכרז זה לפעילות בהתקשרות אחרת, המשרד רשאי על פי שיקול דעתו הבלעדי להחליט באיזה מבין המכרזים קיים למשרד יתרון מקצועי וכספי להתקשרות עם הספק.
על בסיס החלטה זו המשרד יקבע באיזה מבין שני המכרזים המציע יוכל לשמש כספק של המשרד.
2.1.3 על המציע להצהיר בהצעתו (נספח 5) כי לא עולה חשש לניגוד עניינים, בין הפעילות הנדרשת במכרז זה לבין פעילויות אחרות עם המשרד בהם המציע מעורב.

כמו כן, במקרה בו מציע מבצע פעילות שמסתבר שקיים ניגוד עניינים בינה לבין הפעילות במכרז זה, המשרד רשאי, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי לקבוע כי המציע לא יוכל לזכות במכרז זה.

2.2 דרישות סף מהמציע

2.2.1 על הגוף המציע להיות עוסק מורשה/מלכ"ר.
2.2.2 על הגוף המציע  להיות מנהל ספרי חשבונות כחוק.
2.2.3 אם הגוף המציע הינו עמותה, עליו להיות בעל אישור על ניהול תקין, מטעם רשם העמותות, תקף לשנה השוטפת.
2.2.4 אם הגוף המציע הינו גוף משפטי המאוגד כחברה או כשותפות רשומה, הוא אינו "חברה מפרה" ו/או לא נשלחה אליו התראה על היותו "חברה מפרה" כאמור בסעיף 362א' לחוק החברות, התשנ"ט 1999.
2.2.5 על הגוף המציע להיות בעל נסיון של השנתיים האחרונות לפחות במכירת ספרים, בהיקף של לפחות 500 כותרים שונים של ספרים בכל שנה בהיקף מכירות מינימלי של 30,000,000 ₪  .
2.2.6 על הגוף המציע להיות בעל נסיון של השנתיים האחרונות לפחות באספקת ספרים באמצעות כלי רכב ממונעים. ספרים אלו סופקו לכל לפחות ל- 50 אתרים הפזורים בלפחות 15 ערים שונות בארץ. 
2.2.7 אם ההצעה מוגשת על-ידי גוף אחד, על הגוף המציע להיות בעל מחזור עסקים מינימלי של 50,000,000 ₪ לשנה, בכל אחת מ- 2 השנים (2009-2010). אם ההצעה מוגשת על ידי מספר גופים, מחזור העסקים המינימלי של כל הגופים  יחד חייב לעמוד על 70,000,000 ₪ לשנה בכל אחת מ- 2 השנים (2009-2010). 

2.2.8 על הגוף המציע לצרף ערבות מציע - ערבות בנקאית או ערבות חברת ביטוח (מרשימת החברות המצורפת בנספח 5)  לקיום תנאי המכרז, ההצעה וחתימה על החוזה. 

נוסח הערבות יהיה תואם במלואו לנוסח המצורף למכרז (בנספח 5 ) בסך של 1,000,000 ₪, בתוקף עד לתאריך 1.6.2012 .
הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז או כל תאריך שקדם למועד זה.

בשום מקרה לא תתקבל ערבות הנושאת תאריך מאוחר יותר.


2.3 תנאי התקשרות להגשת הצעה (בין גוף מוביל לגופים מתקשרים)
2.3.1 מותרת התקשרות לצורך הגשת הצעה, של עד 4 גופים (גוף מוביל ו-3 גופים מתקשרים)

2.3.2 גוף לא יכול להיות שותף ליותר מהצעה אחת.

2.3.3 במקרה שההצעה מוגשת על ידי מספר גופים על ההצעה לעמוד גם בתנאים הבאים לפחות: 
1. הגופים המתקשרים יוכיחו קשר חוזי ביניהם שלא יופר בכל תקופת ההתקשרות עם המשרד בעקבות הזכייה במכרז. 
2. בהצעה ייקבע שם הגוף המוביל, שמולו תיערך ההתקשרות עם המשרד וכן יפורט תפקידו של כל גוף מתקשר. 

3. במסגרת מכרז זה הגוף המוביל והגופים המתקשרים חייבים כל אחד בפני עצמו  לעמוד בסעיפים 2.2.1-2.2.4 המפורטים להלן. 
4. לגבי הדרישות המפורטות בסעיפים 2.2.6 - 2.2.5 על הגופים המשתתפים בהצעה לעמוד באותו סעיף באופן מלא ושלם (דהיינו ניתן לצרף ניסיון של מספר גופים יחדיו על מנת לעמוד בתנאי הסעיף) 
5. בסך הכל ההצעה בשלמותה חייבת לעמוד בכל דרישות הסף.
2.3.4 מובהר בזאת כי לצורך עמידה בתנאי הסף על המציע (דהיינו הן הגוף המוביל והן כל גוף מתקשר) לעמוד בתנאי הסף בעצמו וכי לא ניתן לייחס ניסיון ו/או מחזור כספי ו/או כל פרט אחר של כל גוף אשר אינו המציע עצמו (גוף מוביל ו/או גוף מתקשר) לרבות חברת אם, חברת בת או כל גוף אחר הקשור בדרך כלשהי למציע ולמעט גוף אשר בוצע לגביו מיזוג עם הגוף המוביל ו/או הגוף המתקשר עפ"י סעיף 323 לחוק החברות התשנ"ט 1999, טרם המועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה.

3. הגדרות

3.1 המשרד – משרד החינוך 

3.2 היחידה המזמינה –  המינהל הפדגוגי - היחידה לתוכניות משלימות למידה
3.3 השרותים נשוא המכרז – אספקת ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך 
3.4 דרישות סף – הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימום הנדרש על מנת להגיש הצעה, כמפורט בפרק 2 בלבד.
3.5 גוף מוביל – יקבע ע"י המציע במקרה שההצעה מוגשת ע"י שני גופים או יותר.

הגוף המוביל וכל אחד מהגופים המצטרפים יחתמו על כל דפי ההצעה המוגשת.

במידה שהמציע זכה במכרז, הגוף המוביל יהיה המקשר היחיד בין המשרד לבין הזוכה, יחתום על חוזה ההתקשרות ויגיש את כל הדוחות והחשבונות הנובעים מההתקשרות ולו תהיה האחריות הכוללת כלפי המשרד בכל הנוגע לביצוע השרות. יחד עם זאת, גם כל הגופים המתקשרים אחראים כלפי המשרד לביצוע שלם של השרות למשך כל תקופת ההתקשרות.

3.6 ערבות מציע – ערבות בנקאית או ערבות חברת ביטוח (מרשימת החברות המצורפת בנספח 5) בסכום נקוב, המיועדת להבטיח את קיום ההצעה וחתימה על חוזה התקשרות במקרה של זכיה.

3.7 ערבות ביצוע – ערבות בנקאית או ערבות חברת ביטוח (מרשימת החברות המצורפת בנספח 5) בסכום נקוב או באחוזים מסכום ההתקשרות, כפי שמוגדר בחוזה ההתקשרות, המבטיחה את מילוי התחייבויות הספק עפ"י תנאי המכרז, עפ"י הצעתו כפי שאושרה ע"י ועדת המכרזים וחוזה ההתקשרות.

3.8 המציע – כל גוף שהגיש הצעה למכרז.

3.9 הצעה למכרז – תשובת המציע לפנית המשרד הכוללת את כל המידע הנדרש למשרד, מסמכים המעידים על עמידתו בדרישות המכרז, התחייבותו לעמוד בתנאי המכרז  והצעת אחוז ההנחה – כל זאת עפ"י דרישות המכרז.
3.10 הקבלן/הספק – מציע שהצעתו זכתה במכרז וחתם על הסכם התקשרות עם המשרד.
3.11 שנה – 12 חודשים מלאים.
3.12 מכרז היקפים משתנים–  הינו מכרז שרק יחידות הפעילות מוגדרות מראש באופן כמותי, בעוד ההיקף משתנה אינו מוגדר מראש וייקבע מזמן לזמן מזמן לזמן עפ"י צרכי תלמידי מערכת החינוך.
המשרד יקבע מדי שנה תקציב מסגרת אשר יאושר ע"י וועדת רכישות, כל חריגה ו/או תוספת לתקציב זה תובא אף היא לאישור וועדת הרכישות. 

3.13 המנהלת – הקבלן שזכה  במכרז היקפים משתנים מס' 3/1.2012 : מנהלת לניהול רכישת ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך
3.14 רשימת ספרים מאושרת- רשימת הספרים שאושרה ע"י המשרד הכוללת את כל הספרים/חוברות/עזרים/ספרים דיגיטליים/הרשאות לשימוש בתכנות למודים. הרשימה כוללת את שמות הספרים, המו"לים ומחיריהם המקסימלים. הקבלן יקבל אותה מהמשרד במדיה דיגיטלית.
3.15 מכרז עם שלב מיון מוקדם (הגדרה לצורך מכרז זה בלבד) – מכרז בו מציעים מתבקשים להגיש במועד שנקבע מסמכים לשם בחינת עמידה בתנאי הסף וכן האמצעים שיועמדו על ידם לצורך ביצוע השירותים, לצורך קביעת קבוצת מציעים סופית. מציעים שיכללו בקבוצת המציעים הסופית יגישו הצעות למכרז במסגרת תיחור דינמי מקוון.
3.16 תיחור דינמי מקוון- שיטת תיחור בין מציעים המתבצעת באמצעות מחשב בה המציעים מגישים את הצעותיהם  במספר סבבים תוך צפייה בהצעה הנמוכה ביותר מבין המציעים.
3.17 כותר-השם המלא של פרסום דפוס, כפי שהוא ניתן בשער של הפרסום, שם המחבר, העורך או המתרגם, המהדורה (TITLEׂ).
4. תיאור הפרוייקט והיקפו
4.1 רקע
כיום, מרבית  הורי התלמידים רוכשים  את הספרים וחוברות העבודה לקראת שנת הלימודים, לפי רשימה הנמסרת להם ע"י בית הספר במהלך השליש האחרון של שנת הלימודים. הספרים נרכשים במספר דרכים: 
· חנויות ספרים

· ירידי ספרים מאולתרים במרכזי שכונות ובבתי ספר

· רכישה מחברים / שכנים

· העברה בתוך המשפחה
במקרים שבהם בבית הספר פועלת התוכנית להשאלת ספרי לימוד של משרד החינוך, מתקיים התהליך הבא:

· בית הספר מבצע רכישה ראשונית של ספרי לימוד (בשנה הראשונה להפעלת הפרויקט).
·  בכל סוף שנת לימודים התלמידים משאירים בבית הספר את ספרי הלימוד הישנים שלהם
· בית הספר מפעיל מערך לשיקום ולטיפול בספרים, לצורך העברתם משנה לשנה.
· בהתאם לצורך, בית הספר רוכש ספרים לצורך השלמת הסל 
· התלמידים מקבלים את ספרי הלימוד הנדרשים להם בכל שנה בהשאלה מבית הספר.
במסגרת מודל השאלת ספרי לימוד, הורי התלמידים משלמים תשלום שנתי המאושר במסגרת "תשלומי הורים" ותמורתו מקבלים סל ספרי לימוד לשנת הלימודים החדשה.

4.2 החל משנת הלימודים תשע"ג, בכוונת משרד החינוך לחייב את כל בתי הספר הרשמיים (יסודיים וחטיבות ביניים) לקיים הליך רכישה מרוכזת של ספרי לימוד. במקביל, המשרד יאפשר ויעודד את כל בתי הספר המוכרים שאינם רשמיים (לרבות בתי הספר התיכונים בחטיבה העליונה בבעלות הרשויות המקומיות או בעלויות פרטיות), לקיים הליך רכישה מרוכזת של ספרי לימוד.

בהתאם לכך, בתי הספר הרשמיים יחויבו להציע להורים את אחד משני המסלולים הבאים, ובכל מקרה להפעיל אחד מהם, בהתאם לבחירת ההורים:

1. "מסלול 1" - רכישה מרוכזת של ספרי לימוד עבור הורי התלמידים המעוניינים בכך, באמצעות בית הספר . 
2. "מסלול 2" - השאלת ספרי לימוד לתלמידים, ע"י שמירת הספרים המשומשים, רכישה מרוכזת של הספרים החסרים ע"י בית הספר והשאלתם לתלמידים.  

יובהר, שכל בית ספר יוכל לפעול רק על פי אחד מהמסלולים. לצורך בחירת מסלול  2 יש צורך ברוב של 60% מההורים.
עוד יצוין, שכל הורה יוכל לפעול על פי המסלול שנקבע בבית הספר, או,  לחילופין, לרכוש את ספרי הלימוד באופן עצמאי. 
4.3 תוכן הפרויקט
רכישה מרוכזת של ספרי לימוד על ידי בתי הספר ואספקתם  באופן מרוכז לבתי ספר.
4.4 מטרת הפרויקט
4.4.1 הוזלת מחירי ספרי הלימוד 
4.4.2 הקלת הנטל על ההורים
4.4.3 מתן הזדמנות שווה לכל התלמידים לפתוח את שנת הלימודים עם "סל ספרים" מלא
4.4.4 חינוך הילדים לערך של כבוד לספר ופיתוח תחושת האחריות האישית שלהם לרכוש
4.4.5 שיפור הליך הבקרה על הקפדה במילוי אחר הנחיות המשרד בנושא ספרי לימוד (לדוגמא: הקפדה על שימוש בספרי לימוד מאושרים על ידי משרד החינוך ועל החלפת מהדורות פעם בחמש שנים או מעל 5 שנים,  הקפדה על ההוראה לרכוש אך ורק ספרים שייעשה בהם שימוש פעיל)
4.5 רכישת  ספרי לימוד
4.5.1 הספרים יירכשו אך ורק מהספקים שיבחרו במסגרת מכרז זה. 
4.5.2 המשרד באמצעות המנהלת ינהל  את הקשר בין בתי הספר לספקי הספרים שייבחרו, לרבות קביעת נתח השוק של כל אחד מהספקים, בהתאם לתוצאות המכרז. 
4.5.3 המשרד יקבע באופן בלעדי את האופן שבו יתבצע תהליך רכישת הספרים מספקי הספרים .
4.6 היקף הפרויקט
הפרויקט מחולק לשני מסלולים (כפי שצוין לעיל), שבכוונת משרד החינוך להפעיל החל משנת הלימודים תשע"ג בכל בתי הספר בישראל – הן בבתי הספר הרשמיים (כ-2,500)  והן בבתי הספר המוכרים שאינם רשמיים, לרבות החטיבות העליונות (כ-1,600 בתי ספר). 

היקף מכירות ספרי הלימוד מוערך על ידי המשרד בכ-600 מיליון ₪ נכון לשנת 2011 (עת לא מתקיימת רכישה מרוכזת של כלל ספרי הלימוד).  

מספר ספקי ספרים (סיטונאים), שידועים  כיום למשרד עומד על כ-6 ספקים. יתכן כי מספר זה עשוי להשתנות בעקבות הליך זה שמבצע המשרד לצורך התקשרות עם ספקי ספרים. בכל מקרה, רכישת הספרים המרוכזת תתבצע מהספקים שייקבעו לכך על ידי משרד החינוך.

לא ניתן  לאמוד את היקף המחזור הצפוי במסגרת מכרז זה באופן מדויק בין היתר מהטעמים הבאים:

1) משרד החינוך מציע את השירות לציבור ההורים, אך אינו מחייב אותם לקבל את השירות. 
2) בכוונת המשרד לקיים הליך זה בכל בתי הספר בשנת תשע"ג. משרד החינוך יחייב החל משנת הלימודים תשע"ג  את מנהלי בתי הספר הרשמיים בחינוך היסודי ובחטיבה הביניים (כ-2500 בתי ספר) לקיים בבית הספר אחד משני המסלולים שצוינו במכרז זה ולהציע אותם להורים – מסלול הרכישה המרוכזת או מסלול השאלת ספרי לימוד. יחד עם זאת, המשרד אינו מחייב את מנהלי בתי הספר המוכרים שאינם רשמיים בחינוך היסודי ובחטיבה העליונה (כ-1,600 בתי ספר) לקיים את התהליך, אלא רק מאפשר את התהליך עבורם, תוך מימון עלויות המנהלת. הערכה של המשרד היא שתהיה היענות גדולה בקרב בתי הספר, שכן המהלך צפוי להוביל להקלת הנטל על ההורים, אך לא ניתן לצפות מראש את היקף הפרויקט. 
5. תפקידי הספק בביצוע העבודה

5.1 כללי

המשרד מבקש להפעיל את הפרוייקט באמצעות ספקים, שיבחרו במכרז זה.
הספק יספק למשרד מענה כולל לכל התכנית שהוגשה על ידו בהצעתו למכרז זה, לרבות שינויים שיידרשו ע"י המשרד.

הספק יפעיל את כל התהליכים הנדרשים במכרז זה בשלמותם, וזאת החל מהיום שיקבע בהסכם כיום תחילת ההתקשרות.

הספק מחויב לתת את מלוא השרות המוגדר במכרז זה מהיום שיקבע בהסכם כיום תחילת ההתקשרות.

5.2 ניירת ומסמכים

הספק הזוכה במכרז זה מנוע מלהשתמש בלוגו שלו על גבי ניירת הנוגעת למכרז זה. מבנה כותרת המסמכים תהיה במתכונת הבאה:


ספקים לאספקת ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך 
הפרוייקט מבוצע ע"י ________ עפ"י מכרז מס' _________

הפרוייקט מבוצע עבור המינהל הפדגוגי - היחידה לתוכניות משלימות למידה משרד החינוך.

5.3 תהליך יישום הפרויקט 
להלן מובא תהליך יישום הפרוייקט במסלולים השונים תוך ציון המועד האחרון לביצוע בכל משימה. יודגש, שלא ניתן לחרוג מהמועד האחרון ושקיום תקין של התהליך בכללותו מצריך השלמת רכיבים מהמשימות לפני המועד המאוחר ביותר . כל חריגה תגרור תשלום פיצויי מוסכם כמפורט בהמשך. עוד יצוין, שבכוונת המשרד להפעיל פרויקט זה באמצעות מנהלת ייעודית. 
המשרד שומר לעצמו את הזכות להפעיל מנהלת זו ישירות או באמצעות קבלן. 
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	1. 
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	מתן ההנחיות לפעולה למנהלי בתי הספר באמצעות חוזר מנכ"ל או כל הוראה אחרת בכל הנוגע לרכישת ספרי לימוד במסלולים השונים
	משרד החינוך
	1.4.XX
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	2. 
	הכנת קובץ ספרי לימוד מאושרים
	הכנת קובץ ספרי הלימוד המאושרים לשנת הלימודים הבאה לשכבות הגיל השונות ומשלוח לבתי הספר
	משרד החינוך
	1.4.XX
	+
	+

	3. 
	הכנת הזמנות ומשלוחם לספקים
	· בהתאם להזמנות שהתקבלו בבתי הספר ובכפוף לכך שהתמורה עבור כל הזמנה נגבתה במלואה, יוכנו הזמנות ספרי לימוד לספקי הספרים. המנהלת תוודא כי היקף ההזמנה תואם להיקף הגביה (בין אם מהגבייה הנ"ל מההורים ובין אם ממקורות בית הספר או מקורות המשרד). בכל מקרה, לא תבוצע הזמנה ללא אישור כתוב ממנהל בית הספר בדבר כיסוי כספי מלא להזמנה כולה.
· יוכן דוח אספקת ספרים לפי יעדי האספקה, (בית ספר או מקום מרכזי אחר, שייקבע על ידי הבעלות)
· משלוח ההזמנות לספקי ספרי הלימוד רק לאחר שוידא כי קיים כיסוי כספי מלא להזמנה כולה. (באמצעות גבייה מההורים\ ממקורות בי"ס\מקורות המשרד)
	המנהלת
	7.6.XX
	+
	+

	4. 
	טיפול בהזמנות במקרים חריגים
	במקרים חריגים של איחור בהגשת טופס ההזמנה, בקליטת הזמנות, בקליטת התשלום ובהכנתם למשלוח לספקי הספרים
	המנהלת
	21.6.XX
	+
	+

	5. 
	ביצוע ההזמנות ומשלוחם
	· קליטת במערכת של הספק ההזמנות  ממוחשבת שהתקבלו מהמנהלת
· הכנת הספרים עפ"י  ההזמנות ואריזתם בחבילה מסודרת ועמידה כך שישמרו על שלמות הספרים.
· משלוח אריזות הספרים בהתאם להזמנות, לבתי הספר או מקום מרכזי אחר שייקבע על ידי הבעלות על בית הספר וזאת לאחר שוידא כי הספרים חדשים ושלמים.
· משלוח ההזמנות ליעדים השונים תוך וידוא קבלת ההזמנות בבית הספר . 
· השלמת חוסרים או החלפה כדי לודא שההזמנה תהיה מושלמת או החלפת ספרים שאינם חדשים או תקינים. 
	ספקי הספרים לאחר תיאום עם המנהלת
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	6. 
	קבלת הספרים בבית הספר
	· המנהלת תנהל מעקב אחר קבלת ספרי הלימוד על פי לוחות הזמנים שנקבעו.
· ביום האספקה , יקבל עובד המנהלת בבית הספר את הספרים שהוזמנו יחד עם נציג בית הספר
· המנהלת תנחה ותסייע לנציג ספק הספרים בהעברת הספרים למקום ריכוז הספרים,  שהוקצה ע"י בית הספר או הבעלות על בית הספר
· בית הספר ונציג המנהלת יבדקו את התאמת האספקה להזמנה.
· במקרה של חוסר בספרים או צורך בהחלפה תינתן הודעה מיידית לספק הספרים לצורך השלמת ההזמנה .
· מנהל בית הספר יאשר קבלת הספרים על גבי תעודת המשלוח בהתאם ובכפוף לממצאי הבדיקה הנ"ל 
· המנהלת תקיים מעקב יומי אחר השלמת החוסרים, ככל שיהיו
	המנהלת בתיאום עם מנהל בית הספר
	7 ימים לפני פתיחת שנת הלימודים
	+
	+

	7. 
	בדיקת הספרים שהתקבלו והעברת התשלום עבור ספקי הספרים למנהלת 
	· בדיקה של הספרים שהתקבלו בבית הספר ומתן אישור סופי, בהתאם להזמנה 
· העברת התשלום למנהלת עבור הספרים 
	בית הספר
	7 ימי עבודה לאחר אספקת הספרים
	+
	+

	8. 
	העברת התשלום לספקי הספרים
	התשלום לספקי הספרים יועבר ע"י המנהלת לאחר 
שקיבל אישור בכתב מביה"ס / בעלות על ביה"ס, 
שההזמנה בוצעה במלואה, באיכויות הנדרשות ובלוח 
הזמנים שנקבע בהזמנה. התשלום לספק הספרים יבוצע תוך 3 ימי עבודה לכל היותר ממועד קבלת התשלום מבית הספר. יובהר, שהתשלום יבוצע כנגד תעודות משלוח מאושרות ע"י ביה"ס / בעלות על ביה"ס  וכנגד אישור בכתב של בית הספר שההזמנה בוצעה במלואה. 
במקרה שלא יסופקו ספרים בשל מחסור אצל המוציא לאור , ולא ניתן לספקו במועד תחילת שנת הלימודים, באישור בית הספר ובאישור המשרד ניתן לגרוע אותו מההזמנה ולשלם לספק הספרים בגין הספרים שסופקו בפועל בלבד.
	המנהלת
	10 ימי עבודה לאחר אספקת הספרים ואישור אספקה תקין ע"י מנהל בית הספר
	+
	+


5.4 התשלום לספקי הספרים
5.4.1 בית הספר יעביר למנהלת את התשלום המיועד לספק הספרים לאחר בדיקה סופית של הספרים שהתקבלו מהספק בהתאם להזמנה ולאחר שהוציא חשבונית מתאימה. התשלום יבוצע בהמחאה כאשר שם המוטב יהיה ספק הספרים. יצוין, שתהליך הבדיקה של בית הספר יסתיים, לכל המאוחר, תוך 7 ימי עבודה מיום קבלת הספרים.
5.4.2 התשלום לספקי הספרים יועבר ע"י המנהלת לאחר שקיבל אישור בכתב מביה"ס / בעלות על ביה"ס, שההזמנה בוצעה במלואה, באיכויות הנדרשות ובלוח הזמנים שנקבע בהזמנה. התשלום לספק הספרים יבוצע תוך 3 ימי עבודה לכל היותר ממועד קבלת התשלום מבית הספר. יובהר, שהתשלום יבוצע כנגד תעודות משלוח מאושרות ע"י ביה"ס / בעלות על ביה"ס  וכנגד אישור בכתב של בית הספר שההזמנה בוצעה במלואה. 
5.4.3 במקרה שלא יסופקו ספרים בשל מחסור אצל המוציא לאור , ולא ניתן לספקו במועד תחילת שנת הלימודים, באישור בית הספר ובאישור המשרד ניתן לגרוע אותו מההזמנה ולשלם לספק הספרים על הספרים שסופקו בפועל בלבד.
5.4.4 בכל מקרה לספק הספרים לא תהיה טענה ו/או תביעה כנגד המשרד בגין אי תשלום ו/או תשלום חלקי ו/או כל עניין הקשור לתשלום בגין אספקת הספרים.
6. כח האדם של הספק והאמצעים הנדרשים לביצוע המכרז

6.1 לשם הפעלת הפרוייקט יפעל הספק ממשרדיו הוא, תוך איתור, גיוס והצבת כוח האדם והאמצעים הבאים, על ידו ועל חשבונו בהיקף ובדרישות המפורטים להלן.

6.2 עובדי הספק מנועים מלשבת במשרדי המשרד ו/או מלהשתמש בציוד ואמצעים של המשרד ו/או מלהשתמש בנייר רשמי של המשרד ו/או לחתום על מסמכים בשם המשרד ו/או להשתמש בתארים השמורים לעובדי המשרד. לפיכך, על הספק להקצות מקום עבודה לכל העובדים מטעמו בפרוייקט זה, ולספק להם את כל הציוד והאמצעים לביצוע עבודתם בשלמות, כנדרש במכרז.

6.3 המשרד רשאי לבחון מראש את התאמתו של כל עובד מבחינה מקצועית לדרישות המכרז.
במידה שבמהלך ההתקשרות תתברר אי התאמה של אחד מעובדי הספק הפועלים במסגרת מכרז זה רשאי המשרד לדרוש את החלפתו  ועל הספק יהיה להחליף עובד זה בתוך 14 יום ממועד הודעת המשרד על כך, בעובד העונה לדרישות במכרז זה.

הספק מחוייב להפעיל את הפרוייקט באמצעות אותו הצוות המוצג בהצעתו. עם זאת, במידה שנדרשת החלפה הספק יודיע מראש למשרד על החלפתו של כל עובד מהעובדים על מנת שהמשרד יוכל לבדוק כי העובד החדש יעמוד בכל דרישות המכרז המפורטים בסעיפים הנ"ל וכי הוא עומד לפחות בהכשרה ובניסיון של העובד אותו הוא מחליף.
הספק יעסיק ויחתום על חוזה העסקה עם כל עובד ויהיה אחראי לפעילותו השוטפת.

6.4 על הספק להפעיל מערכת כוח אדם ומערכת שכר עבור עובדיו, בהיותו המעסיק הישיר והבלעדי של עובדים אלו. מערכת זו תהיה מערכת מבקרת ומשלמת.
6.5 למען הסר ספק מוצהר ומוסכם כי היחסים בין הספק ובין הממשלה אינם יוצרים יחסי עובד-מעביד והמציע מצהיר בזה כי לא תהינה לו או למועסקים על ידו כל זכויות של עובדים המועסקים ע"י הממשלה, לרבות בגין הפסקת ביצוע העבודה.

כל הוצאות גיוס כח האדם והפעלתו יהיו על ידי הספק ועל חשבונו.

6.6 הקפדה על דיני העבודה במדינת ישראל

הספק מתחייב לשלם את שכרם של עובדיו תוך הקפדה יתרה על חוקי המגן המסדירים את תנאי העסקתם של העובדים במדינת ישראל, לרבות הסכמים קיבוציים כלליים לגביהם ניתן צו הרחבה לכלל העובדים במשק. בכלל זה  מתחייב הספק לפעול עפ"י חוקי ההעסקה המפורטים בנספח 5 למכרז, וכל חקיקת מגן אחרת, כל דין הנוגע להעסקת עובדים, צווי הרחב והסכמי עבודה קיבוציים ככל שאינה מופיעה בנספח זה. 

6.7 מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל מתחייב הספק:
· לשלם לכל העובדים המופעלים במסגרת מכרז זה, לפחות שכר מינימלי העולה על שכר המינימום במשק (כפי שנקבע מעת לעת ע"י הממשלה) וככל שעפ"י כל דין (כולל הסכמים קיבוציים) מחוייב לשלם שכר מינימלי אחר לשלם לכל הפחות סכום זה והמתאים לכישורים, להכשרה ולתפקיד אותו מבצע כל אחד מבעלי התפקיד.
· לבצע לעובדיו ביטוח פנסיוני, החל מיום עבודתם הראשון, בקרן פנסיה, קופת גמל או ביטוח מנהלים (או שילוב ביניהם) בגוף פיננסי שיבחר ע"י העובד, כאשר הספק מתחייב להפריש את הסכומים הבאים בגין ביטוח הפנסיוני של העובד - לפחות 6% מהשכר בפועל  בגין תגמולים והעובד יפריש על חשבונו 5.5% בגין תגמולים, הספק גם יפריש 8.333% בגין פיצויים. לעניין הפיצויים מובהר בזאת כי הספק יפריש סכום זה לסוג הביטוח הפנסיוני שבחר העובד (דהיינו לא לקרן פיצויים מרכזית) וכן הספק יתחייב מראש, ואף יציין בהסכמי העסקה עם עובדיו כי הוא מתחייב מראש להשאיר סכום זה בביטוח הפנסיוני בו בחר העובד בכל מקרה (דהיינו גם אם העובד לא פוטר או עבד פחות משנה או מכל סיבה אחרת. הסכום שהופרש בגין פיצויים ישאר בקופת העובד). הפרשות אלו תבוצענה ע"י הספק בגין כל העובדים במסגרת השירותים הניתנים למשרד עקב זכייתו של הספק במכרז, בכל היקף העסקה שהוא ע"י הספק ועל פי החלק היחסי. מובהר בזאת כי הפרשה זו הינה חובה וכי ככל שיוכח כי עובד מעובדי הספק אינו מעונין בהפרשה זו, יחויב הספק להשיב למשרד החינוך מידי חודש את הסכומים אשר נחסכו כתוצאה מכך שאותו עובד לא בוטח בביטוח פנסיוני.
· לשלם לעובדיו בתום שנת עבודה אחת דמי הבראה עפ"י ההסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל העובדים במשק.
· להעניק לעובדיו חופשות וימי מחלה כפי שנקבע בכל דין.
· לשלם לעובדיו קצובת נסיעה כפי שנקבע בהסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל העובדים במשק.
· במידה שהוא מעסיק עובד כלשהו מעובדיו בשעות עבודה נוספות – לפעול עפ"י חוק שעות עבודה ומנוחה, לרבות לענין תשלום השכר הנדרש בגין שעות אלו. מובהר בזה כי לענין זה על הספק לקחת בחשבון את היקף העסקת עובדיו, בכל יום ויום, בכל הפרוייקטים שבו הוא מעסיק אותם, כך שיעמוד בתנאי החוק. 
6.8 מובהר בזה כי ככל שנקבע שכר מינימלי לשעת עבודה שעל הספק לשלם לעובדיו במכרז זה (בין אם מדובר בשכר מינימלי עפ"י דין ובין אם עפ"י הוראה מיוחדת מעבר לשכר המינימלי שנקבע בדין), הרי שחל איסור על הספק לכלול בשכר המינימלי לשעה מרכיבים שונים כגון דמי הבראה, ביטוח פנסיוני, קצובת נסיעה, הפרשה לפיצויי פיטורין וכיוצ"ב.

6.9 בכל מקרה בו הספק מעסיק עובד פחות מ- 75 ימים בשנה, עליו לשלם לעובד 4% משכרו כדמי חופשה, במקום ימי החופשה המגיעים לו. זאת בהתאם להוראות סעיף 15 לחוק חופשה שנתית. התשלום לעובד יבוצע ישירות, כל עוד לא הוקמה קרן כמפורט בסעיף 15 הנ"ל.
6.10 הספק מתחייב לידע את כל עובדיו על מלוא זכויותיהם בעניין כאמור לעיל. לצורך כך יכין נוסח של דף מידע שלו הכולל את המידע הנדרש, ואשר ימסר ע"י הספק לכל עובדיו, עובר לתחילת העסקתם על ידו בפרוייקט. כן מתחייב הספק לצרף דף המידע לכל חוזה העסקה עם עובדיו בפרוייקט. בדף המידע אף יובהר לכל עובד כי אינו רשאי לותר על זכות מהזכויות הנ"ל.

6.11 מובהר בזה כי המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק, על מנת להבטיח קיומם של כל התחייבויות הספק בכל הקשור למכרז זה, ובכלל זה בכל הקשור לשמירה על כללי ההעסקה כאמור לעיל. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או כל נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו ע"י המשרד ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו. ככל שיתגלה מהבדיקות שהספק לא ביצע חובה מחובותיו כאמור לעיל, לרבות לענין המבנה לשמירת נתונים, המשרד יהא רשאי להפסיק עימו את ההתקשרות ו/או לחייבו בתשלום פיצוי מוסכם בהיקף שלא יפחת מעלות המרכיב לגביו חרג לאורך כל תקופת החריגה ועד לסכום המגיע לפי 5 מהסכום. מובן כי אין באמור לעיל כדי לפגוע בכל זכות העומדת למשרד עפ"י כל דין ו/או עפ"י המכרז וההסכם.
6.12 כח האדם לביצוע הפרוייקט

על המציע לדעת כי במידה שהצעתו היא הזוכה במכרז, יידרש להעביר למשרד ביחס לכל עובדיו בפרוייקט אשר קיימת אפשרות שיידרשו לעבוד עם ילדים או לשהות במוסדות חינוך, אישור משטרה כי אין כל מניעה להעסקתם במסגרת מכרז זה , בהתאם להוראות החוק "למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001" – ראה טופס 3 של תקנות "מניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שרות לקטינים (אישור משטרה) תשס"ג –2003".

על הספק להגיש את הבקשה למשטרה על גבי טופס 3 המצורף לתקנה.

בנספח מס' 3 מובא נוסח התקנה והטפסים הנדרשים.

6.12.1 איש הקשר
איש הקשר יהיה אחראי לכל המהלך הלוגיסטי והמקצועי הכרוך בביצוע מכרז זה ויפעל בהתאם לדרישותיו ויהיה זמין בכל עת  טלפונית ומחשובית בחודשים מאי-אוקטובר.
איש הקשר יהיה בעל ניסיון של 3 שנים האחרונות לפחות בארגון וניהול פרויקטים של מכירות ספרים ובהיקף מינימלי של 3,000,000 ₪ בשנה.
6.12.2 עובדי  אחסון והפצה 
הספק יפעיל על חשבונו, עובדי אחסון והפצה על מנת לספק בשלמות את התפוקות הנדרשות במכרז, בלוחות הזמנים הנדרשים. 
6.12.3 עובדי מינהל

הספק יפעיל, לצרכיו הוא, על חשבונו, עובדי מינהלה, לוגיסטיקה, מזכירות קליטת נתונים, עיבוד נתונים על מנת לספק בשלמות את התפוקות הנדרשות במכרז, בלוחות הזמנים הנדרשים.
6.13 כלי רכב

על הקבלן להפעיל כלי רכב לביצוע השינוע של הספרים לבתי הספר לצורך ביצוע מלא ושלם של הפעילות תוך עמידה בלוחות הזמנים .

6.14 אמצעי קשר ואמצעי מיחשוב

הספק יקצה לכל עובדיו בפרוייקט אמצעי תקשורת ואמצעי מיחשוב  כך שיהיו זמינים בכל עת למתן השרותים המבוקשים במסגרת מכרז זה, לקבל הזמנות או להיות בקשר עם גורם חיצוני.
6.15 משרדים/אתרי עבודה
על הספק להקצות על חשבונו משרד פעיל לצורך ביצוע הפעילות במסגרת פרוייקט זה.

המשרד יכלול את כל הכלים והאמצעים הנדרשים לצורך ביצוע מלא ושלם של הפעילות.

6.16 תשתית ממוחשבת

הספק נדרש להפעיל בפרוייקט מערכת ממוחשבת המאפשרת קליטת ההזמנות מהמנהלת והתומכת בין היתר בפעילויות הבאות :
1. ניהול מערכת מידע על נושאי הפעילות במכרז, בחתך של בית ספר, רשות מקומית,כיתה וכד'.
2. מעקב יומי אחר ביצוע ההזמנות (לרבות סטאטוס ההזמנות הבית ספריות)
3. הפקת דוחות ביצוע (דו"ח סיכום שנתי, דו"ח חודשי וכו') וכל דו"ח שידרש ע"י המשרד ברמות של דו"ח תקופתי,  דו"ח אירועים מיוחדים .
4. חובה על הספק לנהל מסד נתונים רלציוני ולייצא את הנתונים למבנה XML על פי דרישת המשרד בכל עת. 
5. בנוסף, יעביר הספק למשרד את כל המידע ונתונים שנצברו במערכות שלו בכל הנוגע לפרוייקט זה וזאת בכל עת שיידרש לכך ע"י המשרד.
6.17 על המציע להציג את פירוט האמצעים במסגרת הצעתו.

הצעה בה לא יפורטו כנדרש האמצעים, עלולה להיפסל על הסף.

כל הוצאות השכירות, הציוד, התפעול וכל הוצאה אחרת הקשורה במתן השרות יהיו על חשבון הספק.
7. פיצוי מוסכם
7.1 מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו לא יבצע הספק את הפעילות כנדרש ובאיכות הנדרשת או יפר הספק את הוראות מסמכי המכרז, עפ"י המפורט להלן, המשרד רשאי לדרוש את הפיצוי המוסכם והספק יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.
7.2 האירועים לגביהם תישקל הטלת פיצוי מוסכם:
	אירוע
	פיצוי מוסכם

	1. 
	אי עמידה בלו"ז של אספקת הזמנה לבית הספר
	500 ₪ ליום  איחור לכל בית ספר
10,000 ₪ ליום איחור לכל בית ספר ב-7 הימים ממועד פתיחת שנת הלימודים

	2. 
	אי החלפת ספרים שסופקו שלא כנדרש
	500 ₪ ליום  איחור באספקה
10,000 ₪ ליום איחור באספקהב-7 הימים ממועד פתיחת שנת הלימודים 

	3. 
	אי אספקת ספר שברשימת ההזמנה
	200 ₪ לספר בודד לכל יום איחור באספקה


7.3 יובהר כי לא יוטל פיצויי מוסכם  במקרים בהם האירועים לא נבעו ממעשה ו/או מחדל של הספק.
7.4 המשרד יהא זכאי לנכות את סכום הפיצויים המוסכמים הנקובים מכל תשלום שיגיע לספק או לגבותם בכל דרך חוקית אחרת. 

7.5 תשלום הפיצויים או ניכויים מסכומים המגיעים לספק לא ישחררו את הספק מהתחייבויותיו על פי מסמכי המכרז. 

7.6 הספק אינו רשאי לגרוע סכום הפיצוי המוסכם משכר עובדיו.

7.7 אין האמור בא לפגוע בכל תרופה אחרת שהמשרד זכאי לה לפי מכרז זה ועל פי כל דין. 

8. שמירת סודיות
8.1 הספק מתחייב לשמור בסוד ידיעות ומידע שיגיעו אליו עקב ביצוע מכרז זה.

במסגרת זו כלולים בין היתר: דו"חות, טפסים, מדיה מגנטית או כל מידע לגבי מערכות המידע ומרשם של מערכת החינוך, מועדי ביקורת ותוצאותיה וכל מידע אחר  שהגיע אליו במסגרת ביצוע השרותים עפ"י המכרז. 
8.2 הספק מתחייב לשמור בסוד ידיעות שתגענה אליו עקב ביצוע מכרז זה וללא הרשאה מהמזמין, לא ימסור הספק ידיעה כאמור לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה. לעניין זה, יחולו על הספק הוראות סעיפים 118 ו- 119 לחוק העונשין תשל"ז 1977. הספק מתחייב להחתים את כל עובדיו והמועסקים על ידיו לצרכי מכרז זה על התחייבות לשמירת סודיות.

8.3 הספק ידאג לאבטח את כל המידע המגיע אליו במסגרת מכרז זה, ולוודא שלא ייעשה בו כל שימוש אחר. כן יוודא השמדת כל הקבצים והרישומים של כל המשתמשים בתוכניות השונות בתום ההתקשרות, אלא אם יידרש אחרת ע"י המשרד.
8.4 הספק ימנע גישה למערכות המחשב שברשותו, או המשרתות אותו לצורך מכרז זה, ממי שאינו שותף למכרז או ממי שאינו מוסמך לעיין בחומר או במידע המאוחסן במחשב, או ממי שלא חתם על התחייבות לשמירת סודיות. 

8.5 הספק יבחר ויעסיק רק עובדים העונים על ההנחיות הביטחוניות של קב"ט המשרד. 

8.6 הספק לא ימסור ידיעה או מידע לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה ללא הרשאה מהמשרד. 

8.7 הספק יחתום על הצהרה למחויבות שמירת סודיות וכן יחתים את כל עובדיו והמועסקים על ידו לצורך מכרז זה, על התחייבות לשמור סודיות, עותק מההצהרה יועבר לאגף.

8.8 הספק ידאג שכל עובדיו וקבלני המשנה שלו ישמרו על המידע כאמור בחוק הגנת הפרטיות התשמ"א (1981) ותקנות הגנת הפרטיות (תנאי אחזקת מידע ושמירתו וסדרי העברת מידע בין גופים ציבוריים), התשמ"ו (1986).
8.9 אם נתונים אשר הגיעו אל הספק ו/או נאספו על ידו במסגרת מכרז זה מהווים "מאגר מידע" בהתאם להגדרת חוק הגנת הפרטיות תשמ"א (1981) תהיה אחריות לנוהל רישומו, החזקתו והשימוש בו בהתאם לחוק, מוטלים על הספק, כל עוד לא יקבע אחרת בהסכם זה.

אין האמור גורע מהיות הנתונים בבעלות משרד החינוך .

8.10 הספק יחזיר למשרד כל חומר שימסר לו בהקשר לפעילות זו בכל עת שידרש לכך.

8.11 על פי דרישת המזמין יציג הספק לנציג המזמין אמצעי האבטחה שנקט לאבטחת הנתונים ו/או המידע המצויים ברשותו במסגרת מכרז זה. הספק ידאג למנוע גישה למערכות המחשב שלו, או המשרתות אותו לצרכי פרוייקט זה, ממי שאינו שותף לפרוייקט, לא מוסמך לעיין בחומר או במידע המאוחסן במחשב, או שלא חתם על התחייבות לשמירת מידע וסודיות.

9. אחריות משפטית
9.1 הספק יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת על פי כל דין לכל נזק ובגין כל פיצוי ותביעה כספית, אשר יגרמו ע"י עובדיו ו/או שלוחיו במסגרת מתן השירותים על ידו. 

9.2 הספק פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת עובדיו בפרוייקט. הספק מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור. 

9.3 הספק מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי פסק דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרוייקט. 
9.4 אם אי פעם יקבע כדין מסיבה כלשהי כי העסקת הגוף או מי מעובדיו דינה כהעסקת עובד ע"י המדינה: 
9.4.1 התמורה האמורה לעיל יראו ככוללת את כל הסכומים המגיעים או העשויים להגיע לגוף ו/או לעובדיו לרבות כל תיגמול כלשהו, תשלום בגין זכויות סוציאליות, הפרשות/הפרשים, אם יגיעו לו אי פעם בגין העסקתו עפ"י חוזה זה, מכל סיבה שהיא. 
הגוף יהיה מנוע מלטעון כי מגיעים לו סכומים נוספים כלשהם בכל עילה שהיא בגין העסקתו עפ"י חוזה זה.

9.4.2 בהסתמך על סעיף 28 לחוק פיצוי פיטורין, תשכ"ג – 1963 , יראו ככלולים בתשלומים הניתנים לגוף לפי חוזה זה גם כל פיצויי הפיטורין גם חתימת הגוף על חוזה זה מהווה הסמכה לכך. סעיף קטן זה טעון אישורו של שר העבודה והרווחה בהתאם לאמור בסעיף 28 האמור, ויכנס לתוקפו לאחר קבלת אישורו של השר או מי שהוסמך על ידו.
9.4.3 יחושב שכרו של גוף או מי מעובדיו כעובד עפ"י הקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה בתפקיד ובדרגה דומים ככל האפשר. הכל כפי שיקבע ע"י נציב שרות המדינה ובאין תפקיד דומה או זהה כאמור ייחשב השכר לפי הקבוע לעניין זה בהסכמי העבודה הקיבוציים החלים על עובדים מסוג זה או בהיעדר הסכם כאמור לפי הסכם עבודה קיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שרות המדינה. חישוב השכר יעשה למפרע מיום תחילתו של הסכם זה וככל החיובים והזיכויים עפ"י הסכם זה, מחד, והחישוב החדש האמור, מאידך, יקוזזו הדדית.
9.5 ידוע לספק כי עליו לבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו.
9.6 הספק יבטח את אחריותו במסגרת צד ג' כלפי כל עובדיו וכל צד ג' אחר, אשר יכסה כל אירוע וכל נזק הנגרם במהלך שהותו ופעילותו בפעילויות השונות שבמסגרת מכרז זה.

9.7 הספק מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובדן שיגרמו לגופו ו/או לרכושו של כל אדם אחר, לרבות לעובדי הספק והמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, עקב מעשה או מחדל של הספק, עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו/או מטעמו תוך כדי ביצוע חוזה זה.

חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהספק אחראי להם על פי כל דין או על פי חוזה זה ישפה הספק את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.
10. ביטוח, שיפוי ופיצוי

הקבלן מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל – משרד החינוך, להציגם להנהלת המשרד כאשר  הביטוחים כוללים את הכיסויים והתנאים הנדרשים וגבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:
10.1 ביטוח חבות מעבידים
10.1.1 הקבלן  יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו, בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

10.1.2 גבולות האחריות לא יפחתו מסך 5,000,000 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח.

10.1.3 הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים,  קבלני משנה ועובדיהם היה  ויחשב כמעבידם.

10.1.4 הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד החינוך היה ונטען לעניין  קרות תאונת  עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלפי מי מעובדי הקבלן.

10.2 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
10.2.1 הקבלן יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

10.2.2 גבול האחריות למקרה ולתקופה בגין נזקי גוף ורכוש לא יפחת מ- 1,500,000 דולר ארה"ב.

10.2.3 בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY.

10.2.4 הביטוח מורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם.     

10.2.5 הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל –  משרד החינוך ככל שייחשבו  אחראים למעשי  ו/או  מחדלי הקבלן והפועלים מטעמו. 

10.3 ביטוח  אחריות מקצועית
10.3.1 הקבלן יבטח את אחריותו המקצועית  בביטוח אחריות מקצועית.

10.3.2 הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הקבלן, עובדיו וכל הפועלים מטעמו  ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, בקשר לניהול רכישת  ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך.

10.3.3 גבול האחריות למקרה ולתקופת הביטוח (שנה) לא יפחת מ- 500,000 דולר ארה"ב.

10.3.4 הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:
10.4 מרמה ואי יושר של עובדים.

10.5 אחריות צולבת.

10.6 אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או עיכוב עקב מקרה ביטוח.

10.7 הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים.
10.8 הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד החינוך ככל שיחשבו  אחראים למעשי ו/או מחדלי הקבלן וכל הפועלים מטעמו.
10.9 כללי
10.9.1 בכל פוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:

1. לשם המבוטח תתוסף כמבוטח נוסף : מדינת ישראל – משרד החינוך, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.

2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא  אם ניתנה על כך הודעה מפורשת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד החינוך.

3. הקבלן לבדו אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

4. ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה תחול בלעדית על הקבלן.

5. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי מדינת ישראל והביטוח  הוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח.

6. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל – משרד החינוך ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק  מתוך כוונת זדון.

10.9.2 העתקי פוליסות הביטוח מאושרות ע"י המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימתו על ביצוע הביטוחים כאמור יומצאו על ידי הקבלן למשרד החינוך עד למועד חתימת ההסכם.

10.9.3 הקבלן מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל – משרד החינוך,  וכל עוד אחריותו קיימת להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הקבלן מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד ההסכם עם מדינת ישראל בתוקף. הקבלן  מתחייב להציג את הפוליסות המתחדשות, או אישור עריכת ביטוחים מאושרים וחתומים  ע"י המבטח  למשרד החינוך , לכל המאוחר שבועיים לפני סיום תקופת הביטוח.
10.9.4 אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הקבלן מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי הסכם זה, ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל – משרד החינוך על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי דין ועל פי הסכם זה.
11. אופן התנהלות המכרז
11.1 מתכונת המכרז
מכרז זה נקבע כמכרז עם שלב מיון מוקדם  בו תהליך הגשת ההצעות ובדיקתן יתבצע בשני שלבים.
11.1.1 שלב א' – בדיקת דרישות הסף 
א'-1  במועד שנקבע להגשת ההצעות, תוגש מעטפה שתכיל את חוברת ההצעה הכוללת את הנתונים והמסמכים הנדרשים להוכחת עמידת המציע בדרישות הסף, והאמצעים שהספק מתחייב להעמיד לטובת ביצוע השירותים.
א'-2  תחילה תבדק עמידת ההצעות בדרישות הסף .
א'-3   הצעות שעמדו בדרישות הסף במסגרת הבדיקה שנערכה על פי שלב א'-2, יידרשו להשתתף בתהליך תיחור דינמי מקוון.
11.1.2 שלב ב' – ביצוע תיחור דינמי מקוון וקביעת הזוכה
ב'-1  יתבצע הליך של תיחור דינמי מקוון.

ב'-2  במועד שנקבע לביצוע תיחור דינמי מקוון יידרשו המציעים להתחבר לאתר בו יתקיים התיחור .

ב'-3  המשתתפים בתיחור יפעלו בהתאם לכללי התיחור . 
ב'-4  מציע בעל אחוז ההנחה המשוקלל הגבוהה  ביותר יקבע כזוכה במקום הראשון . 
ב'-5  יתר המציעים ידורגו בהתאם לאחוז ההנחה המשוקלל ביחס לזוכה במקום הראשון.

ב'-6  תינתן למציעים שלא הגיעו למקום הראשון, אפשרות להיכלל ברשימת הספקים במכרז זה כמפורט בסעיף 11.3 בהמשך.

ב'-7  חלוקת נתח השוק בין הזוכים יתבצע כמפורט בסעיף 11.4 בהמשך. 

11.2 אופן ביצוע התיחור הדינמי המקוון
11.2.1 התיחור הדינמי המקוון יתקיים על פי הכללים המפורטים בנספח 3 למכרז.
11.2.2 התיחור הדינמי המקוון יתקייםבמועד שיקבע ע"י המשרד שיהיה כ- 3 שבועות לאחר המועד האחרון להגשת המסמכים לעניין העמידה בתנאי הסף (על מנת לאפשר ביצוע ההליכים הנדרשים לקראת התיחור כמפורט במכרז זה).
11.2.3 המציעים המשתתפים בתיחור יידרשו להגיש הצעה לאחוז הנחה עבור כל אחד מהמוציאים לאור שברשימות המצורפות למכרז זה, כאשר אחוז ההנחה ינתן ביחס למחירים המרביים של כל הספרים של המוציא לאור, כפי שנקבעו על ידי המשרד. 
11.2.4 במסגרת אחוז ההנחה המוצע על המציע לכלול את כל הוצאותיו לצורך ביצוע מלא ושלם של כל הפעילות במסגרת מכרז זה. הוצאות אלה כוללות, בין היתר, עלות הפעלת בעלי התפקידים, תשלום וניהול שכרם, הוצאות נסיעתם, עלות העסקה, עלות שכירה ואחזקה של המשרדים,  עלויות ומקומות האחסון, אריזת ספרים ושינוע לבתי הספר, הנדרשים לצורך ביצוע מכרז זה.

בכל מקרה התשלום המגיע לספק במסגרת מכרז זה כאמור בסעיף 5.4 יכלול את כל הוצאות הספק,  לא תכסנה שום הוצאה הכרוכה במסגרת מכרז זה, שלא במסגרת אחוז ההנחה.

11.2.5 אחוז ההנחה המינימלי למוציא לאור יהיה 17% וסה"כ אחוז ההנחה המשוקלל של כל המוציאים לאור יהיה לכל הפחות 20%. מציע שלא יעמוד בתנאי זה לא יוכל להמשיך להשתתף בהליך התיחור ויפלט מהתהליך. 
11.2.6 הליך התיחור ימשך עד לדירוג המציעים בהתאם לאחוז ההנחה המשוקלל של כל המוציאים לאור: ראשון, שני וכו'.
11.3 קביעת אחוזי ההנחה למוציא לאור בעקבות התיחור
11.3.1 חלוקת נתח השוק בין הספקים תתבצע לפי דירוגם של המציעים בתיחור הדינמי המקוון,  על פי אחוז ההנחה המשוקלל של רשימת המו"לים שיחושב לכל מציע ומציע. 

11.3.2 אחוז ההנחה הקובע לכל מו"ל לצורך תשלום לספקים  יהיה אחוז ההנחה הנמוך מבין אחוז ההנחה של המציע שדורג במקום הראשון לבין אחוז ההנחה של המציע שדורג במקום השני, לאותו המו"ל. 
11.3.3 בשיטה זו תקבע רשימת אחוזי ההנחה הקובעת עבור כל המוציאים לאור שברשימה.
11.3.4 אחוז ההנחה הקובע לכל מוציא לאור יתורגם למחיר סופי בשקלים כולל מע"מ, לכל ספר ברשימת ספרי הלימוד.
11.3.5 כל המציעים שירצו להיכלל ברשימת הספקים במכרז זה , לרבות המציע שזכה במקום הראשון, יידרשו להסכים לספק ספרים בהתאם לרשימת אחוזי ההנחה הקובעת עבור כל המוציאים לאור שברשימה.
11.3.6 דוגמא להמחשה -  אחוז ההנחה הקובע 
נניח שחמישה מציעים השתתפו במכרז, ומציע מספר 1 דורג ראשון עם אחוז הנחה משוקלל של 37% ומציע מספר 2 דורג שני עם אחוז הנחה משוקלל של 36%. אחוז ההנחה הקובע לכל מו"ל הוא אחוז ההנחה הנמוך לכל מו"ל מבין אלה שנתנו המציע שדורג ראשון והמציע שדורג שני. 

בדוגמא זו – אחוז ההנחה הקובע למו"ל מס' X הוא 31% -  הנמוך מבין הצעת המציע שדורג ראשון (35%) לבין הצעת המציע שדורג שני (31%); בהתאם, אחוז ההנחה למו"ל מס' Y הוא 32% -  הנמוך מבין הצעת המציע שדורג במקום הראשון (%34) למציע שדורג 

במקום השני (32%).
	דירוג המציע
עפ"י ממוצע משוקלל
	אחוז הנחה למו"ל מספר X
	אחוז הנחה למו"ל מספר Y

	1
	35%
	34%

	2
	31%
	32%

	3
	29%
	20%

	4
	25%
	18%

	5
	22%
	17%

	אחוז ההנחה 
הקובע
	אחוז ההנחה הקובע עבור הספרים של מו"ל X הוא 31%; כל הספקים שיבחרו להשתתף במכרז יצטרכו להתחייב לאחוז זה
	אחוז ההנחה הקובע עבור הספרים של מו"ל Y הוא 32%; כל הספקים שיבחרו להשתתף במכרז יצטרכו להתחייב לאחוז זה


11.4 חלוקת נתחי השוק בין הספקים 
11.4.1 חלוקת נתח השוק לכל ספק  שנכלל ברשימה תהיה כדלקמן:
1. המציע שידורג במקום הראשון בהיותו בעל אחוז ההנחה המשוקלל הגבוה ביותר יזכה בשלב ראשון, ב- 25% מהיקף השוק הכולל.
2. המציע שידורג במקום השני יזכה בשלב ראשון, ב- 10% מהיקף השוק הכולל.
3. המשך החלוקה יהיה בהתאם למספר הספקים שהביעו רצונם והסכמתם בכתב לספק ספרים בהתאם לרשימת אחוזי ההנחה הקובעת עבור כל המוציאים לאור שברשימה.
4. חלוקת 65% השוק מהיקף השוק הכולל שנותרו תתבצע  באופן שווה ואחיד בהתאם בין כל הספקים ברשימה  (כולל הספקים שבמקום הראשון והשני).
5. חלוקת נתחי השוק תבוצע ע"י המשרד לאחר קבלת המידע מהמנהלת לגבי ההזמנות של בתי הספר.
11.4.2 דוגמא להמחשה – חלוקת השוק
אם חמישה מציעים הסכימו להשתתף בתהליך ע"ב אחוז ההנחה שנקבע לכל מו"ל, אזי יחולק קודם כל 25% מהשוק למציע שדורג ראשון ו-10% למציע שדורג בשני.

65% האחוזים הנתונים יחולקו באופן שווה בין חמשת המציעים (13% לכל אחד).

	דירוג המציע
	נתח השוק

	1
	25% + (65% / 5 )=38%

	2
	10% + (65% / 5)=23%

	3
	(65% / 5) = 13%

	4
	(65% / 5) = 13%

	5
	(65% / 5) = 13%


11.4.3 מובהר בזה כי המשרד הוא שיקבע אלו בתי ספר נכללים בכל נתח שוק. 
11.4.4 לאחר שנחתם חוזה ההתקשרות עם ספק, באם תבוטל ההתקשרות מסיבה כלשהי עם הספק או במידה שלא נחתם הסכם מכל סיבה שהיא עם הזוכה וזכייתו ו/או ההתקשרות איתו יבוטלו מכל סיבה שהיא, יהא המשרד רשאי לבצע חלוקה של נתחי השוק מחדש בהתאם לדירוגם של הספקים כאשר רשימת אחוזי ההנחה הקובעת עבור כל המוציאים לאור שברשימה שנקבעה תישאר ללא שינוי.

11.5 למרות האמור לעיל המשרד רשאי:
11.5.1 לפסול הצעה במקרים של אחוזי הנחה בלתי סבירים.
11.5.2 לחייב את המציע שדורג במקום הראשון לספק את הספרים על פי אחוזי ההנחה שבהצעתו.
11.5.3 בהצטרף מוציא לאור חדש, לערוך תיחור בין הספקים עימם התקשר המשרד בעקבות המכרז, על אחוז ההנחה על המחיר המקסימלי שנקבע ע"י המשרד ובהתאם לכללי התיחור במכרז זה דהיינו:. אחוז ההנחה הקובע יהיה אחוז ההנחה הנמוך מבין אחוז ההנחה של המציע שדורג במקום הראשון לבין אחוז ההנחה של המציע שדורג במקום השני. אחוז הנחה זה יצורף לרשימת אחוזי ההנחה הקובעת.
11.5.4 במועד שיבחר על ידו  לבצע תיחור סגור בין הספקים לשינוי אחוז ההנחה הקיים לכל מו"ל כך שיטיב עם המשרד. 
11.5.5 במידה שהמחירים המקסימליים לספרים, כפי שנקבע על ידי המשרד, ישתנו בין שנת התקשרות אחת לשנייה, יוכל המשרד לפעול על פי שיקול דעתו בדרכים הבאות :
1. במידה שתהיה הסכמה מצד כל הספקים עמם התקשר המשרד בעקבות מכרז, להמשיך לספק ספרים בהתאם לרשימת אחוזי ההנחה הקובעת עבור כל המוציאים לאור שברשימה, כשההתקשרות עם הספקים תמשך בהתאם לתנאי המכרז.
2. במידה שלא תהיה הסכמה כאמור, המשרד רשאי לפרסם מכרז חדש.
11.5.6 המשרד שומר לעצמו את הזכות לערוך תיחור רגיל ( ע"י הגשת הצעות במעטפות) ולא בתיחור הדינמי המקוון  . 
11.5.7 המשרד רשאי לפנות לספקים שיבחרו במכרז זה, לאספקת ספרים דיגיטליים לבתי הספר, בהתאם לתעריף שנקבע לספרים  הדיגיטלים ע"י המשרד או בהליך תיחור נפרד לנושא ספרים דיגיטלים, הכל בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
12. מבנה ותכולת ההצעה
ההצעה תוגש על גבי חוברת ההצעה המצורפת בנספח מס' 5.

בחוברת ההצעה מצורפים טפסים שונים ודרישות למסמכים של המציע. חובה למלא את חוברת ההצעה בשלמותה, לצרף את כל המסמכים הנדרשים, בסדר המפורט בחוברת ההצעה ונספחיה. 

הצעה חלקית ו/או במתכונת שונה מהטבלאות המצורפות לחוברת המכרז עלולה שלא להיבדק ואף להיפסל.
ההצעות תוגשנה בשפה העברית. כמו כן כל הנספחים, מכתבי המלצה, אישורים, תעודות וכל פרט הנדרש במכרז יוצג אך ורק בשפה העברית.
12.1 הצעת אחוזי הנחה 
במסגרת שלב  ב' במכרז יתבצע  תיחור מקוון , כאמור במכרז זה.

בנספח 4 למכרז מובאת רשימת המוציאים לאור . רשימה זו מחולקת ל- 2 תת רשימות.

12.1.1 רשימה א'
רשימה זו מכילה שמות מו"לים עם משקל יחסי לכל מו"ל  בנפרד לצורך דירוג ושיקלול.
המשקל היחסי למו"ל ברשימה זו הינו בטווח 1%-15%.
במסגרת התיחור המקוון יידרש המציע לציין עבור כל מו"ל בנפרד את אחוז ההנחה 
לספרי הלימוד אותם הוא מוציא לאור.

סה"כ המשקל היחסי של כל המו"לים ברשימה זו הינו : 67%
12.1.2 רשימה ב'

רשימה זו מכילה שמות מו"לים אשר משקלם היחסי הכולל  לצורך דירוג ושיקלול הינו: 33%.

במסגרת התיחור המקוון ידרש המציע לציין עבור כל המו"לים הללו אחוז הנחה אחיד לכלל ספרי הלימוד אותם הם מוציאים לאור.

12.1.3 המשקל היחסי למו"ל שנקבע ברשימות הללו הינו לצורך שיקלול  אחוזי ההנחה של המציעים, ואינה מהווה בהכרח אינדיקציה למכירות בפועל של המוציאים לאור
12.2 לקראת ביצוע התיחור המקוון, יתכן כי יתווספו או ייגרעו  מהרשימה שמות של מו"לים וכן יתוקנו המשקלות ככל שידרש.
12.3 במסגרת אחוז ההנחה המוצע על המציע לכלול את כל הוצאותיו לצורך ביצוע מלא ושלם של כל הפעילות במסגרת מכרז זה. הוצאות אלה כוללות, בין היתר, עלות הפעלת בעלי התפקידים, תשלום וניהול שכרם, הוצאות נסיעתם, עלות העסקה, עלות שכירה ואחזקה של המשרדים,  עלויות ומקומות האחסון, אריזת הספרים ושינוע לבתי הספר, הנדרשים לצורך ביצוע מכרז זה.

בכל מקרה המשרד לא יכסה שום הוצאה הכרוכה במסגרת מכרז זה, שלא במסגרת אחוז ההנחה.

12.4 ניסיון הגוף המציע ורשימת עבודות דומות

המציע יפרט את ניסיונו בביצוע הפעילות הנדרשת בסעיף 2.2.6 - 2.2.5, תוך ציון ההיקף הכמותי והכספי ורשימת הלקוחות החיצוניים להם ניתן השרות.
המשרד יכול לפנות אל הלקוחות שברשימת הלקוחות שהוצגו בהצעתו על מנת לברר פרטים ורמת שביעות רצון של הלקוח.
המשרד רשאי לפנות גם ללקוחות שאינם ברשימת הלקוחות ולבעלי מידע רלוונטיים על בסיס מידע הקיים במשרד או העולה מתוך ההצעה או מבדיקתה ואף להסתמך על מידע הקיים אצלו שלא מלקוחות חיצוניים.
אם ההצעה היא מטעם מציע שזכה בעבר במכרז של המשרד, ילקח בחשבון, כאחד מהשיקולים המכריעים, אופן ביצוע התחייבויות המציע, לרבות עמידה בלוח זמנים ואיכות העבודות ורמת השירות.
12.5 נתונים כלליים של המציע וחוסנו הכלכלי
1. על המציע לפרט את נתוני איש הקשר.
יש לצרף להצעת המכרז קורות חיים מפורטים של איש הקשר, תעודות ואישורי הכשרה אקדמאית ומקצועית, רשימת עבודות רלוונטיות שבוצעו על ידו, שמות של מקבלי שירות חיצוניים (שאינם עובדי המציע ו/או חברות בנות ו/או חברות קשורות וכו') ומספרי הטלפון הקווי והסלולרי שלהם.
ככל שלא תינתנה חוות דעת ע"י גורם חיצוני כאמור, יחשב הדבר כאילו לא נמסרו שמות של לקוחות לצורך קבלת חוות דעת וינתן ציון של אפס בסעיף חוות הדעת.
2. מחזור כספי שנתי
3. אופן ביצוע הפעילות תוך פירוט הנושאים הבאים:
(1) קליטת ההזמנות תוך פירוט המערכת הממוחשבת לניהול ההזמנות.
(2) אחסון הספרים תוך פירוט מקומות האחסון, שטח האחסון והמערכת הממוחשבת לניהול האחסון.
(3) אריזת הספרים תוך פירוט האמצעים והכמות של האמצעים שישמשו לאריזה.
(4) שיטת השינוע של הספרים ופירוט כמות וסוגי כלי רכב  לביצוע השינוע.
(5) אמצעי תקשורת שיהיו בשימוש עובדי הספק ופירוט הכמות האמצעים .
12.6 יש לענות על כל הסעיפים המפורטים בטופס ההצעה ואין להשאיר סעיפים ללא מענה.

12.7 ההצעה תוגש בשני עותקים זהים (מקור+העתק), כרוכים בהדבקה או בספירלה או בכל דרך שתמנע את פירוק החוברת. ההצעה תוגש במעטפה סגורה, תוך ציון: שם המכרז,מס' המכרז, וככל הניתן ללא סימן מזהה של המציע על גבי המעטפה, כל זאת כאמור בפרק "מסמכים נדרשים ותנאי מסירת ההצעה".
13. הקריטריונים לבחירת הספק
על המציע לקחת בחשבון כי תחילה תיבדק הצעתו מבחינת עמידתה בדרישות הסף כפי שפורטו במכרז זה.

לאחר שיתברר כי ההצעה עומדת בדרישות הסף המשרד שומר לעצמו לפנות ללקוחות מתוך רשימת הלקוחות החיצוניים שצורפה להצעה.
המשרד שומר על זכותו לבחון את שיטת העבודה המוצעת וככל שתהיה בלתי סבירה המשרד רשאי לפסול את ההצעה.
הצעת אחוזי הנחה – במשקל של 100%
הצעת אחוזי הנחה על ספרי לימוד לכל המו"לים.

הצעת אחוזי ההנחה על ספרי הלימוד תהיה לכל המו"לים המופיעים ברשימה שבמכרז זה בלי יוצא מהכלל. יובהר בזאת שבמסגר התיחור לא תתקבל הצעה חלקית או במתכונת שונה מהכתוב במכרז זה.
14. משך הבדיקה ותקפות ההצעה
המשרד לא מתחייב לסיים הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך, אם הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות, רשאי המציע לבטל את הצעתו ולקבל הערבות חזרה. ביטל המציע את ההצעה לפני התקופה האמורה, רשאי המשרד להגיש הערבות שצירף המציע להצעתו, לגביה.

ההודעה על ביטול ההצעה תועבר למשרד בכתב, תוך ציון מועד תחולה, אל מנהלת  אגף רכש מכרזים והתקשרויות ותובא לדיון ולהחלטתה של וועדת המכרזים והרכישות.

אם וככל שהליכי המכרז יתארכו מעבר לתקופה הנ"ל, וידרשו המציעים המעוניינים כי הצעותיהם תילקחנה בחשבון, להאריך את תוקף הערבות יהיה עליהם להאריך את הערבות הבנקאית לתקופה שתידרש על ידי המשרד.
15. תקופת התקשרות

15.1 תקופת ההתקשרות תחל לאחר סיום הליכי המכרז וחתימת הסכם עם הספק, לפי קביעת המשרד, ותסתיים בתום שנה, אלא אם כן הוחלט על תקופה קצרה יותר ע"י וועדת הרכישות.
15.2 המשרד רשאי להאריך את תקופת ההתקשרות מעבר לתקופה זו לעוד 3 שנים נוספות בהתאם לתקנות חוק חובת המכרזים, הוראות התכ"ם ובהתאם למכרז זה. ההארכה תעשה לכל שנה בנפרד.
15.3 כן מובהר בזה כי המשרד רשאי לקצר את תקופת ההתקשרות האמורה לעיל.
15.4 תוקף ההתקשרות כפוף לחוק התקציב. 
16. המשרד רשאי
16.1 לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת אחוז ההנחה לעומת מהות ההצעה, תנאיה, חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי.
16.2 לבטל  את המכרז.

16.3 למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף המציע, בכדי לקבל הבהרות להצעתו, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק את התאמתם, כפוף לכללי חוק חובת המכרזים והתכ"ם.

16.4 מציע שזכה בעבר במכרז של המשרד או שלמשרד היכרות אחרת עמו או מידע לגביו, ילקח בחשבון, כאחד מהשיקולים המכריעים, אופן ביצוע התחייבויות המציע, לרבות עמידה בלוח זמנים ואיכות העבודות ורמת השירות.

16.5 אם וככל שהמציע הינו ספק השרותים נשוא המכרז שקדם למכרז זה או התקשרות אחרת, אזי חוות הדעת של היחידה מקבלת השרות תהיה מכריעה מבין חוות הדעת.
16.6 לקבוע מס' זוכים במכרז ולחלק ביניהם את העבודה.
16.7 לצמצם או להרחיב את היקף הפעילות.

בכל מקרה של הרחבה יש לקבל מסמך חתום מראש ע"י מורשה החתימה במשרד.

הכל לפי שיקול דעתו המוחלט של המשרד.
אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

17. יחסי הצדדים

17.1 השירותים יינתנו במסגרות ארגוניות של הספק בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל במסגרת הספק.
17.2 הספק מצהיר, כי ידוע לו ולכל העובדים והמועסקים על ידיו לצרכי ביצוע מכרז זה, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של הספק, ולא של המשרד. בנספח מס' 5 מובאת רשימת חוקי ההעסקה על פיהם יפעל הספק.
17.3 הספק מתחייב לא להציג את השירותים הניתנים, לא כלפי עובדיו ומעסיקיו, לא כלפי ציבור הנהנים משירותים אלה, כפעולות שלמשרד יש חלק בארגונן, אולם הספק רשאי להציג את השירותים כניתנים לפי בקשת המשרד, תחת פיקוחו, בעידודו, או כנהנים מתמיכתו, הכל לפי העניין.
17.4 בכל הקשור למערכת היחסים בין המשרד לבין הספק, יחשב הספק, כספק עצמאי לכל דבר ועניין. 
17.5 הספק מתחייב שלא להעסיק אדם המועסק כעובד ע"י המשרד, אלא באישור בכתב ומראש של מנהל היחידה המזמינה ושל  חשב המשרד.
17.6 הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידיו לפי דיני העבודה והנזיקין. כן יהיה הספק לבדו אחראי לכל נזק שיגרם על ידיו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו למטרות חוזה זה. אם על אף האמור יחוייב המשרד כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך הספק באורח מלא.

17.7 הספק אחראי לעובדים, לאיכות העבודה, לגיבוי, למילוי מקום, להכשרת עובדים בהתאם לצרכים ובכלל זה השתלמויות וקורסים על חשבונו על פי צרכי השירותים במכרז. 
17.8 חובת הספק היא כחובת קבלן כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות תשל"ד – 1974, בכפוף לאמור בתנאי המכרז ובכל חוזה התקשרות שיחתם על פי מכרז זה. 
17.9 הספק אינו רשאי להמחות (להעביר) לזולת את זכויותיו או את חובותיו לפי תנאי מכרז זה, כולן או חלקן, ללא הסכמה בכתב ומראש של המשרד. 

אין הספק רשאי להעביר את ביצוע החוזה כולו או חלקו במישרין או בעקיפין לאחר, ללא הסכמה בכתב מהמשרד. 

הסכמה כאמור, אם ניתנה לא תיצור יחסי חוזה כלשהם בין המשרד לבין ספק אחר, והספק הזוכה יהיה בכל מקרה אחראי כלפי המשרד לביצוע השירותים. 

17.10 הספק מתחייב לספק את השרות או הטובין בכל עת, לרבות בשעת חרום, בתנאי אספקה כפי שנקבעו בתנאי ההתקשרות. יש לציין כי הפרה של סעיף זה תהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות המקנה זכות לעורך המכרז לנקוט בצעדים כמוגדר בהסכם.
18. פיקוח

18.1 העבודה תוזמן על ידי המינהל הפדגוגי - היחידה לתוכניות משלימות למידה (להלן: "המזמין") וכל הודעה או מסמך או הנחיה אשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה, תינתנה על ידי המזמין.

18.2 המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו ע"י המשרד ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו.

18.3 בלי לגרוע מכל האמור, רשאים נציגיו המוסמכים של המשרד, לבקר באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים לעניין מכרז זה של הספק, לדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בפרוייקט הקשור למכרז. 
18.4 פיקוח מטעם המשרד לא משחרר את הספק מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי מכרז זה. 
18.5 בביצוע השירותים מתחייב הספק לפעול בהתאם להנחיות כלליות שיקבל מזמן לזמן מאת המשרד, אך מוצהר בזאת, כי אין לראות בכל זכות הניתנת על פי מכרז זה למדינה, או לספק להורות או לכל אחד מהמועסקים על ידו, אלא אמצעי ביצוע הוראות מכרז זה במלואו.

19. ניגוד עניינים
הספק יתחייב כי הוא או מי מעובדיו אינו נמצא במצב של חשש לניגוד עניינים בין עבודתו המוצעת לבין עבודה עם גופים אחרים הקשורים במישרין או בעקיפין למשרד. בכל מקרה של קיום ניגוד עניינים כאמור, מתחייב הספק להודיע מראש למשרד על קיום ניגוד עניינים ולפרט את מהותו.

הספק יחתים את עובדיו וכן כל עובד אשר יחליף במהלך ההתקשרות עובד קיים על הצהרה ברוח זאת.

כמו כן, במקרים בהם הגיע המשרד למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל המשרד כמתחייב מן העניין.

20. הפרות יסודיות
למשרד שמורה זכות לביטול ההתקשרות במהלך כל שלב או בסיומו, במידה שהשרות ו/או איכות העבודה אינם ברמה הנדרשת עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.

ככל שיוחלט על הפסקת התקשרות, הספק יקבל תשלום מבתי הספר באמצעות המנהלת, רק עבור הספרים שאספקתם בפועל אושרה על ידי בתי הספר  עד לאותו מועד עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.

21. מהגוף הזוכה (להלן הספק) יידרש
21.1 לחתום על ההסכם המצ"ב בדבר ביצוע השירותים בהתאם לדרישות המכרז ופרטי הצעתו שיאושרו ע"י המשרד.
21.2 הספק ימציא ערבות ביצוע, לפקודת המשרד בשיעור של 5% מנתח השוק שהוקצה לספק למשך תקופת ההתקשרות ועוד חודשיים .
21.3 במידה שההצעה הזוכה הוגשה ע"י מספר גופים שהתקשרו ביניהם לצורך הגשת ההצעה, הגוף המוביל יחתום על החוזה עם המשרד ויצורפו אליו הסכם התקשרות בין הגופים שהגישו את ההצעה הזוכה וערבות הביצוע.

21.4 ערבות הביצוע לאבטחת מילוי התחייבויותיו על פי תנאי מכרז שימציא הספק, כמפורט לעיל תוחזק בידי המשרד אשר יהיה רשאי לממשה בכל מקרה שהספק לא יעמוד בהתחייבויותיו.

בכל מקרה בו הספק לא יעמוד בהתחייבויותיו על פי תנאי החוזה ומכרז זה, רשאי המשרד לבטל את אישור הספק במכרז ו/או בחוזה בהודעה בכתב לספק, החל בתאריך שייקבע על ידי המשרד בהודעה, זאת לאחר שניתנה לספק הודעה בה נדרש לתקן את המעוות והספק לא תיקן את המעוות בהתאם להודעה תוך הזמן שנקבע בהודעה. אין בסעיף זה כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

הופר החוזה על ידי הספק ו/או בוטל האישור שניתן לספק הזוכה במכרז ו/או החוזה לביצוע השירותים, רשאי המשרד להגיש את ערבות הביצוע לגביה, וכן למסור את ביצוע החוזה/המכרז למי שייקבע ע"י המשרד, והספק יפצה את המשרד ו/או היחידה המזמינה על כל הפסד ונזק שיגרמו להם בגין כך.

21.5 הספק יגיש למשרד את ערבות הביצוע, בצירוף  הסכם חתום ע"י המורשים מטעמו, תוך שבוע מקבלת ההסכם החתום בראשי תיבות ע"י המורשים מטעם המשרד.

21.6 במקרה שהמשרד יעשה שימוש בזכותו להאריך את תוקף החוזה, מתחייב הספק למסור למשרד לא פחות מ- 30 יום לפני תחילת התקופה המוארכת, ערבות ביצוע כמפורט במכרז זה וכאמור לעיל, שתהיה בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות הנוספת בתוספת 60 יום והוראות חוזה זה יחולו עליה, בשינויים  המחויבים לפי העניין. 
21.7 על הספק לתעד במערכת המידע שלו כל פעילות הנדרשת במכרז זה ולשמור מידע זה במשך כל תקופת ההתקשרות ועוד חודשיים.
21.8 אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

22. מסמכים נדרשים ותנאי מסירת ההצעה
22.1 להצעה (חוברת הצעה מלאה על כל סעיפיה) יש לצרף:

22.1.1 יש לענות על כל הסעיפים המפורטים בטופס ההצעה ואין להשאיר סעיפים ללא מענה.

ההצעה תוגש בשני עותקים זהים (מקור+העתק), כרוכים בהדבקה או בספירלה או בכל דרך שתמנע את פירוק החוברת. ההצעה תוגש במעטפה סגורה, תוך ציון: שם המכרז, מס' המכרז, "חוברת הצעה"  וככל הניתן ללא סימן מזהה של המציע על גבי המעטפה.
הגוף המוביל וכל אחד מהגופים המצטרפים יחתמו על כל דפי ההצעה המוגשת.

במידה שהמציע זכה במכרז, הגוף המוביל יהיה המקשר היחיד בין המשרד לבין הזוכה, יחתום על חוזה ההתקשרות ויגיש את כל הדוחות והחשבונות הנובעים מההתקשרות ולו תהיה האחריות הכוללת כלפי המשרד בכל הנוגע לביצוע השרות. יחד עם זאת, גם כל הגופים המתקשרים אחראים כלפי המשרד לביצוע שלם של השרות למשך כל תקופת ההתקשרות.

22.1.2 ערבות מציע , מטעם המציע לקיום תנאי המכרז, ההצעה וחתימה על החוזה, לפקודת המשרד בסך של  1,000,000 ₪.   
הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז ותהיה בתוקף עד לתאריך: 1.6.2012.
הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז או כל תאריך שקדם למועד זה.

בשום מקרה לא תתקבל ערבות הנושאת תאריך מאוחר יותר.

נוסח ערבות המציע יהיה תואם לנוסח המצורף למכרז (בנספח 5 ). 
הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז או כל תאריך שקדם למועד זה.

בשום מקרה לא תתקבל ערבות הנושאת תאריך מאוחר יותר.

ניתן להגיש מספר כתבי ערבות מציע ובלבד שהסכום הכולל שלהם יהיה תואם את הסכום הכולל הנדרש במכרז. כל כתבי ערבות המציע יהיו בנוסח הנדרש וישאו את התאריכים.

הצעות שלא תצורף אליהן ערבות מציע כנדרש תיפסלנה על הסף.

לאחר תום הליכי המכרז תוחזרנה ערבויות המציעים למציעים שלא יזכו במכרז.
ערבות המציע שיזכה במכרז תוחזר לו עם החתימה על החוזה וקבלת ערבות ביצוע למשך תקופת ההתקשרות.

המציע מתחייב לעמוד בכל תנאי הצעתו למכרז, שאלמלא כן, יהיה המשרד רשאי להגיש את ערבות המציע שצירף להצעתו לגבייה. מובהר בזה כי באם המציע לא יעמוד בתנאי הצעתו למכרז, יהיה המשרד רשאי להגיש הערבות לגבייה ובנוסף לכך, לתבוע מהמציע כל נזק שנגרם ו/או שיגרם למשרד כתוצאה מאי עמידתו של המציע בתנאי הצעתו למכרז, והעולה על גובה ערבות המציע שצרף המציע למכרז.

22.1.3 על המציע לצרף עותק מהקבלה חתומה ע"י בנק הדואר המעידה על ביצוע התשלום להשתתפות במכרז.
על המציע לוודא כי הקבלה נושאת את פרטי המכרז עבורו בוצע התשלום.
22.1.4 במקרה שההצעה מוגשת על ידי תאגיד, יצורפו אישורים מתאימים לגבי רישום התאגיד, זכויות החותמים בשמו וסמכותם לחייב את התאגיד בחתימתם.
22.1.5 במקרה של גוף משפטי מאוגד יש לצרף את האישורים הבאים:
1. אישור רשם רשמי בישראל על שם המציע.
2. אישור נסח חברה עדכני של רשם התאגידים המעיד על כך שהחברה אינה חברה מפרה או כי נשלחה אליה התראה על היותה חברה מפרה כאמור בסעיף 362 א' לחוק החברות התשנ"ט – 1999, כאמור בהוראת תכ"ם ה.ז. 7.4.6.1 מיום 1.3.2011.
3. פרטים על הגוף המציע, מאושרים ע"י רו"ח/עו"ד:
(1) שם הגוף המציע כפי שהוא רשום ברשם רשמי.
(2) סוג ההתארגנות.
(3) תאריך ההתארגנות.
(4) מספר מזהה.
(5) שמות ומס' ת.ז. של המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם הגוף.
כל זאת יוגש על פי הנוסח בנספח 5 .
22.1.6 אם המציע הינו עמותה, חובה לצרף:
1. אישור רשם רשמי בישראל על שם המציע ופלט עדכני המעיד על הרישום אצל הרשם (נסח עמותה).

2. אישור על ניהול תקין, מטעם רשם העמותות, תקף לשנה השוטפת.
3. אישור מרו"ח של הגוף המציע, האם הצעתו תהיה חייבת/פטורה ממע"מ לעניין מכרז זה.
במידה ולא יצורף אישור זה, יחושב סכום ההצעה לצורך השוואת הצעות בתוספת מע"מ.

4. הצהרה של העמותה על אי בקשת תמיכה (נספח 5 ).
22.1.7 אישור בר-תוקף על ניהול ספרי חשבונות ורשומות עפ"י חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות) תשל"ו – 1976 מטעם פקיד השומה וממונה איזורי מע"מ, על שם הגוף המציע.
אישור מטעם רואה חשבון או יועץ מס לא יתקבל.
22.1.8 בנספח מספר 1 למכרז זה מצורף חוזה ההתקשרות. 
על המציע למלא את פרטיו במקומות המיועדים לכך בחוזה, לחתום על דפי חוזה זה בראשי תיבות (כולל חותמת) בכל עמוד וכן חתימה מלאה (כולל חותמת) בעמוד האחרון.
פרטי ההתקשרות (סכום, מועד תחילת ההתקשרות ומשכה ותנאים אחרים שנותרו ריקים בחוזה)  ימולאו רק לאחר הודעה על זכיה ורק על ידי המציע שהצעתו נקבעה כזוכה במכרז.
יש לצרף את החוזה החתום לחוברת ההצעה המוגשת למשרד.

22.1.9 סיכום שאלות ותשובות חתום בראשי תיבות (כולל חותמת) ע"י המציע (הגוף המוביל) על כל עמוד (כנדרש בפרק 1 – מבוא).
22.1.10 הנסיון הנדרש בסעיף 2.2.6-2.2.5 , יפורט ברשימה כרונולוגית מלאה של העבודות שבוצעו במהלך שנות הניסיון (יש לפרט את הניסיון החל מחודש 1/2010 ) ושל לקוחות שקיבלו שירות זה או דומה לו מהמציע, תוך ציון שם הלקוח, שם איש הקשר, מספר הטלפון הקווי וטלפון הסלולרי שלו.

22.1.11 במקרה של עוסק מורשה (שאינו גוף משפטי מאוגד) – על המציע לצרף אישור יועץ מס מוסמך של המציע, על היקף מחזור העסקים.
22.1.12 קורות חיים ומסמכים המעידים על הכשרתו ונסיונו של איש הקשר .
22.1.13 הצהרה של  המציע (בנספח 5) כי לא עולה חשש לניגוד עניינים, בין הפעילות הנדרשת במכרז זה לבין פעילויות אחרות עם המשרד בהם המציע מעורב.

22.1.14 אישור מרואה חשבון המבקר את החברה או מעורך דין שבשרות החברה על התחייבות המציע לדרישה לעשות שימוש לצורך המכרז אך ורק בתוכנות מקוריות, לשמור על סודיות ולשמור על זכויות יוצרים כחוק (נספח 5 ).  

22.1.15 בהתאם לתקנות חוק חובת המכרזים, מציעים אשר לא נקבעו כזוכים במכרז רשאים לעיין בהצעה שנקבעה כזוכה, למעט חלקים בהצעה אשר העיון בהם עלול לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי. 
המציע חייב לציין מראש בחוברת ההצעה דף 3 סעיף 3, אלו עמודים בהצעתו עלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי, למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף, לפני הצגה למתחרים, ולנמק זאת. 
בכל מקרה, מובהר בזאת, כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינם בסמכותה של ועדת המכרזים של המשרד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שהמציע ציין אותם כחסויים. 

משרד החינוך רשאי לפסול הצעות אשר לא יצורפו אליהם המסמכים הנ"ל.

22.1.16 לעניין עידוד נשים בעסקים

אישור של רואה חשבון כי בעסק מסוים אישה מחזיקה בשליטה וכי לא התקיים אף אחד מאלה:

(1) אם מכהן בעסק נושא משרה שאינו אישה – הוא אינו קרוב של המחזיקה בשליטה.
(2) אם שליש מהדירקטורים אינם נשים – אין הם קרובים של המחזיקה בשליטה.

22.2 על המציע לוודא, כי המספר המזהה (לדוגמא מס' ח"פ או מס' עמותה) בכל המסמכים המוגשים, לרבות רישום במע"מ (תעודת עוסק מורשה) ובמס הכנסה (אישור על ניהול ספרים), יהיה זהה. אם וככל שאין התאמה במספר המזהה, יצרף אישור/הסבר מטעם הרשויות המוסמכות לכך. 

22.3 כל שינוי שייעשה במסמכי המכרז או כל הסתייגות ביחס אליהם, בין על ידי תוספת  בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת לא יובא בחשבון בעת הדיון בהצעה כאילו לא נכתב ואף עלול לגרום לפסילתה.
אין כל חובה על המשרד להודיע למציע כל הודעה בנוסף על האמור בסעיף זה.
קיבל המשרד את הצעת המציע, יראו את השינויים האמורים כאילו לא היו כלל.
22.4 הצעות מפורטות בהתאם לדרישות המכרז, יש לשלוח אל:
משרד החינוך  
המשנה למנהל הכללי וסמנכ"ל בכיר למינהל ולמשאבי אנוש

אגף רכש מכרזים והתקשרויות
"תיבת המכרזים"
מכרז עם שלב מיון מוקדם (היקפים משתנים) 5/1.2012 : 
ספקים לאספקת ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך 
רח' שבטי ישראל 34 
ירושלים 91911
על ההצעה להתקבל ל- "תיבת המכרזים" לא יאוחר מתאריך: 1.3.2012 שעה: 11:00
באחריות המציע לדאוג כי הצעתו תגיע במועד למשרדי אגף רכש מכרזים והתקשרויות, תירשם ותוכנס לתיבת המכרזים.

הצעה שתגיע בפקס או בדואר אלקטרוני- תיפסל על הסף.
הצעה שתגיע לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, לא תובא לדיון ותיפסל על הסף.

בכבוד רב,

אורנה מיטמיגר

מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות 
נספח מספר 1
דף 1 מתוך 12
ח ו ז ה (בעקבות מכרז היקפים משתנים)

שנחתם ביום_________ בחודש ___________ לשנת ________ בירושלים

בין

מדינת ישראל באמצעות ממשלת ישראל המיוצגת על ידי _______________ וחשב משרד החינוך 
                                                                (שם היחידה במשרד)


(להלן: "המשרד") המורשים לחתום בשם המדינה על פי הרשאות שפורסמו בילקוט הפרסומים

(להלן: "המדינה")

מצד אחד

לבין

___________________

מרחוב_________________ (להלן: "צד ב'" ו/או "הקבלן")

באמצעות__________________________

מצד שני

הואיל:
ולמשרד דרושים שרותים של________________________________;

והואיל: 
והמשרד פרסם מכרז ___________ מיום___________ לקבלת השירותים הנ"ל;

והואיל:
וצד ב' מצהיר שהינו בעל הידע והנסיון הדרושים לצורך מתן השירותים הנ"ל ברמה גבוהה ובמסגרת ארגונית משלו.

והואיל:
והמדינה הסכימה להתקשר עם צד ב' בחוזה זה לאחר שההתקשרות אושרה על ידי ועדת מכרזים בדיון מס' __________ מיום__________;

נספח מספר 1
דף 2 מתוך 12
הוצהר הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

1. הגדרות

בהסכם זה יהיו למונחים הבאים הפרשנות שלצידם אלא אם כן נאמר אחרת:

1. "המכרז" – מכרז עם שלב מיון מוקדם (היקפים משתנים) מס' 5/1.2012 מיום 31.1.2012  ספקים לאספקת ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך 

2. "היחידה" - המינהל הפדגוגי - היחידה לתוכניות משלימות למידה
3. "השירותים" - פרושו השירותים נשוא הסכם זה.

2. כללי

1. המבוא לחוזה זה לרבות כל ההצהרות הכלולות בו והנספחים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו ויפורשו ביחד עמו.

2. הנספחים לחוזה זה הם:

נספח א' - מכרז עם שלב מיון מוקדם (היקפים משתנים) מס' 5/1.2012 מיום 31.1.2012 כולל תשובות לשאלות בעקבות כנס ספקים.

נספח ב' -  הצעת צד ב' מיום ________ או חלקים ממנה כפי שהתקבלו על ידי המשרד.
נספח ג' - תכנית עבודה לתקופה 



נספח ד' - ערבות בנקאית.

נספח ה' - התחייבות לשמירת סודיות.

3. סתירה בין מסמכים
הצעת צד ב' או חלקים ממנה (אם התקבלו אחת או יותר מהחלופות שהציע צד ב' לביצוע מכרז) תהווה חלק בלתי נפרד מחוזה זה.

בכל מקרה של סתירה או אי התאמה בין הצעת צד ב' כפי שאושרה על ידי המשרד לבין יתר נספחי החוזה כולם או חלקם תגברנה הוראות יתר נספחי החוזה על פני הצעת צד ב'.

3. תקופת ההתקשרות

1. תקופת ההתקשרות על פי חוזה זה תחל ביום _______ ותסתיים לא יאוחר מיום______.

2. הארכת התקשרות
הצדדים יהיו רשאים להאריך את ההתקשרות לתקופות נוספות בכפיפות להוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב - 1993 ובכפיפות להוראות החשב הכללי במשרד האוצר.
3. במקרה בו צד ב' הינו חברה או שותפות רשומה - הארכת ההתקשרות תאושר רק לאחר קבלת אישור כי החברה אינה חברה מפרה או כי לא נשלחה אליה התראה על היותה חברה מפרה, כאמור בסעיף 362א' לחוק החברות התשנ"ט-1999.
נספח מספר 1 
דף 3 מתוך 12
4. התמורה

תמורת ביצוע כל התחייבויותיו של צד ב' לפי חוזה זה ישולם  על ידי המינהלת לצד ב' על יסוד דו"חות ביצוע מפורטים שיגיש צד ב' למינהלת ולאחר אישורם על ידי המנהלת  וכאמור במכרז . צד ב' לא יהיה רשאי לדרוש מהמשרד כל תשלום בגין אספקת הספרים על פי חוזה זה.
5. התחייבויות צד ב'
1. צד ב' מתחייב בזאת כלפי המשרד לבצע את כל הפעולות כפי שהן מפורטות בנספח לחוזה זה.

מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל מתחייב צד ב' כדלקמן:

1. לבצע את השירותים במיומנות וברמה מקצועית גבוהה.

2. לשמור בסוד את כל המידע שיגיע אליו במהלך ביצוע ההתקשרות ולהחתים את כל המועסקים על ידו על טופס התחייבות לשמירת סודיות.

3. לדאוג לכך כי יהיו ברשותו כוח האדם, הציוד, הידע והאמצעים האחרים הדרושים על מנת לאפשר לו לבצע את התחייבויותיו על פי חוזה זה ובהתאם לדרישות המשרד, וכי ימשיכו להיות ברשותו על מילוי מלא של דרישות המשרד כאמור, כל כוח האדם, הציוד הידע והאמצעים האחרים האמורים, הכל באופן שיבטיח שיהיו בידי צד ב' בכל עת האמצעים הדרושים על מנת לאפשר לו לבצע את התחייבויותיו על פי חוזה זה.
4. לקיים את כל חוקי ההעסקה המנויים במכרז וכל דין החל לענין העסקת עובדים.
5. לאפשר למשרד ו/או לכל נציג מטעמו לבדוק בכל עת, הן במהלך ההתקשרות והן לאחריה, את ספרי החשבונות ו/או כל מסמך אחר שידרש עפ"י שיקול דעתו של המשרד, לרבות ספרי חשבונות של צדדים קשורים.
6. ככל שצד ב' הינו חברה או שותפות רשומה - להמציא למשרד אישור כי היא אינה חברה מפרה או כי לא נשלחה אליה התראה על היותה חברה מפרה, כאמור בסעיף 362א' לחוק החברות התשנ"ט-1999 תוך 30 ימים, לכל היותר, ממועד הדרישה. 
2. כל דבר הנוגע להיקף השירותים, תוכנם לוחות הזמנים לביצועם וכל הפרטים האחרים הקשורים לביצועם במידה ואינם מפורטים בחוזה זה על נספחיו, יקבעו בכתב על ידי המשרד בתיאום עם נציגי צד ב'.
6. התחייבות המשרד


על מנת לאפשר לצד ב' לעמוד בהתחייבויותיו על פי חוזה זה מתחייב המשרד כדלקמן:
1. להעמיד לרשות צד ב' את כל המידע והנתונים הדרושים לביצוע השירותים על פי חוזה זה סמוך ליום שהתקבלה דרישתו של צד ב'.

2. למנות ממונה או צוות ממונה מטעמו לצורך ביצועו של חוזה זה.
7. פיקוח

נציגיה המוסמכים של המדינה יהיו רשאים לבקר באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעיר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים של צד ב' וכן רשאים נציגי המדינה לקבל לבקשתם בכל עת סבירה אישור ו/או מסמך מצד ב' בכל נושא הקשור בביצוע חוזה זה.
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8. שמירת סודיות ופרסום

1. צד ב' מתחייב לשמור בסוד ידיעות שיגיעו אליו עקב ביצוע חוזה זה ולא יגלה כל נתון ו/או מידע כאמור לכל צד שלישי שהוא. צד ב' מצהיר בזאת שידוע לו שאי מילוי התחייבויותיו לפי סעיף זה מהווה עבירה על פי חוק העונשין התשל"ז-1977 ועבירה על חוק הגנת הפרטיות התשמ"א-1981.

2. צד ב' מתחייב לא להציג את השירותים הניתנים לא כלפי עובדיו ומעסיקיו לא כלפי ציבור הנהנים משירותים אלה כפעולות של משרד החינוך יש חלק בארגונן, אולם צד ב' רשאי להציג את השירותים כניתנים לפי בקשת משרד החינוך והתרבות, תחת פיקוחו, בעידודו, או כנהנים מתמיכתו, הכל לפי העניין.

9. המחאת זכויות

צד ב' אינו רשאי להמחות או להסב לאחר או לאחרים את זכויותיו או חובותיו לפי חוזה זה, כולן או חלקן, בלי הסכמה בכתב ומראש של המשרד.


ניתנה הסכמת המשרד להסבה כאמור, ישאר צד ב' אחראי כלפי המשרד לביצוע החוזה והסבה כאמור לא תפטור אותו מאחריות זו.

10. התחייבות שלא להעסיק

צד ב' מתחייב בזה שלא להעסיק, בין במישרין ובין בעקיפין, אדם המועסק על ידי המשרד, אלא באישור בכתב ומראש של המשרד כל עוד הסכם זה בתוקף.
11. יחסי הצדדים

1. חוזה זה הינו חוזה קבלנות כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות תשל"ד-1974.

2. צד ב' מצהיר בזה כי הוא קבלן עצמאי וכי הוא מבצע את חיוביו על פי חוזה זה כקבלן עצמאי וכי לא קיימים יחסי עובד-מעביד בינו ובין מי המועסק מטעמו בביצוע חוזה זה ובין המדינה.

3. צד ב' מצהיר בזאת כי הודיע והבהיר לכל מי מהמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, כי בינם ובין המדינה לא יתקיימו כל יחסי עובד-מעביד.

4. תשלומים בגין המועסקים
צד ב' מתחייב בזה לשלם עבורו ועבור כל המועסקים על ידו בביצוע חוזה זה את כל התשלומים שחובת תשלומם מוטלת עליו על פי כל דין או על פי הוראות ההסכמים הקיבוציים הכלליים שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלליים לבין ההסתדרות או כל הסכם קיבוצי שהוא בר תוקף בענף המתאים או כפי שהסכמים אלה יתוקנו לרבות צווי הרחבה שיוצאו על פי הסכמים אלה לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, את תשלומי מס הכנסה, מע"מ, בטל"א, תשלומים על פי חוק שעות עבודה ומנוחה, דמי מחלה, דמי חופשה שנתית, שכר מינימום, קרנות עובדים, תשלומי פנסיה, תנאים סוציאליים וכיוצ"ב וכן מתחייב הוא לקיים את כל ההוראות האמורות המתייחסות למועסקים על ידו. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל מתחייב צד ב' לשלם למועסקים על ידו בביצוע הסכם זה, שכר שלא יפחת משכר המינימום הקבועים בחוק כולל הפרשה לזכויות סוציאליות. חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו מהסכומים האמורים לעיל, בגין מי מהמועסקים על ידי צד ב' בביצוע חוזה זה, ישפה צד ב' את המדינה עם דרישה ראשונה בגין כל סכום שחויבה לשלם כאמור.

5. צד ב' יעמוד לביקורתו של מבקר המדינה ויהיה גוף מבוקר כמשמעותו בסעיף 9(6) לחוק מבקר המדינה, תשי"ח-1959 בכל הקשור לקיום חוזה זה גם מעבר לתקופת החוזה. 
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12. אחריות משפטית

1. צד ב' יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת על פי כל דין לכל נזק ובגין כל פיצוי ותביעה כספית, אשר יגרמו ע"י עובדיו ו/או שלוחיו במסגרת מתן השירותים על ידו. 

2. צד ב' פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת עובדיו בפרויקט. צד ב' מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור. 

3. צד ב' מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי פסק דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרויקט. 
4. אם אי פעם יקבע כדין מסיבה כלשהי כי העסקת הגוף או מי מעובדיו דינה כהעסקת עובד ע"י המדינה: 
1. התמורה האמורה לעיל מהמנהלת יראו ככוללת את כל הסכומים המגיעים או העשויים להגיע לגוף ו/או לעובדיו לרבות כל תיגמול כלשהו, תשלום בגין זכויות סוציאליות, הפרשות/הפרשים, אם יגיעו לו אי פעם בגין העסקתו עפ"י חוזה זה, מכל סיבה שהיא. 
הגוף יהיה מנוע מלטעון כי מגיעים לו סכומים נוספים כלשהם בכל עילה שהיא בגין העסקתו עפ"י חוזה זה.

2. בהסתמך על סעיף 28 לחוק פיצוי פיטורין, תשכ"ג – 1963 , יראו ככלולים בתשלומים הניתנים לגוף לפי חוזה זה גם כל פיצויי הפיטורין גם חתימת הגוף על חוזה זה מהווה הסמכה לכך. סעיף קטן זה טעון אישורו של שר העבודה והרווחה בהתאם לאמור בסעיף 28 האמור, ויכנס לתוקפו לאחר קבלת אישורו של השר או מי שהוסמך על ידו.
3. יחושב שכרו של גוף או מי מעובדיו כעובד עפ"י הקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה בתפקיד ובדרגה דומים ככל האפשר. הכל כפי שיקבע ע"י נציב שרות המדינה ובאין תפקיד דומה או זהה כאמור ייחשב השכר לפי הקבוע לעניין זה בהסכמי העבודה הקיבוציים החלים על עובדים מסוג זה או בהיעדר הסכם כאמור לפי הסכם עבודה קיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שרות המדינה. חישוב השכר יעשה למפרע מיום תחילתו של הסכם זה וככל החיובים והזיכויים עפ"י הסכם זה, מחד, והחישוב החדש האמור, מאידך, יקוזזו הדדית.
5. ידוע לצד ב' כי עליו לבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו.
6. צד ב' יבטח את אחריותו במסגרת צד ג' כלפי כל עובדיו וכל צד ג' אחר, אשר יכסה כל אירוע וכל נזק הנגרם במהלך שהותו ופעילותו בפעילויות השונות שבמסגרת מכרז זה.

7. צד ב' מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובדן שיגרמו לגופו ו/או לרכושו של כל אדם אחר, לרבות לעובדי צד ב' והמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, עקב מעשה או מחדל של צד ב', עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו/או מטעמו תוך כדי ביצוע חוזה זה.

חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שצד ב' אחראי להם על פי כל דין או על פי חוזה זה ישפה צד ב' את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.
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13. ביטוח, שיפוי ופיצוי

צד ב' מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל – משרד החינוך, להציגם להנהלת המשרד כאשר  הביטוחים כוללים את הכיסויים והתנאים הנדרשים וגבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:

1. ביטוח חבות מעבידים
1. הצד ב'  יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו, בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

2. גבולות האחריות לא יפחתו מסך 5,000,000 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח.

3. הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים,  קבלני משנה ועובדיהם היה  ויחשב כמעבידם.

4. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד החינוך היה ונטען לעניין  קרות תאונת  עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלפי מי מעובדי הצד ב'.

1. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1. הצד ב' יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

2. גבול האחריות למקרה ולתקופה בגין נזקי גוף ורכוש לא יפחת מ- 1,500,000 דולר ארה"ב.

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY.

4. הביטוח מורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם.     

5. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל –  משרד החינוך ככל שייחשבו  אחראים למעשי  ו/או  מחדלי הצד ב' והפועלים מטעמו. 

2. ביטוח  אחריות מקצועית
1. הצד ב' יבטח את אחריותו המקצועית  בביטוח אחריות מקצועית.

2. הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הצד ב', עובדיו וכל הפועלים מטעמו  ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, בקשר לניהול רכישת  ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך.

3. גבול האחריות למקרה ולתקופת הביטוח (שנה) לא יפחת מ- 500,000 דולר ארה"ב.
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4. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:
    - מרמה ואי יושר של עובדים.

    - אחריות צולבת.

    - אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או עיכוב עקב מקרה ביטוח.

    - הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים.
5. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד החינוך ככל שיחשבו  אחראים למעשי ו/או מחדלי הצד ב' וכל הפועלים מטעמו.
3. כללי
1. בכל פוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:

1. לשם המבוטח תתוסף כמבוטח נוסף : מדינת ישראל – משרד החינוך, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.

2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא  אם ניתנה על כך הודעה מפורשת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד החינוך.

3. הצד ב' לבדו אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

4. ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה תחול בלעדית על הצד ב'.

5. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי מדינת ישראל והביטוח  הוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח.

6. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל – משרד החינוך ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק  מתוך כוונת זדון.

2. 
העתקי פוליסות הביטוח מאושרות ע"י המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימתו על ביצוע הביטוחים כאמור יומצאו על ידי הצד ב' למשרד החינוך עד למועד חתימת ההסכם.

2. הצד ב' מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל – משרד החינוך,  וכל עוד אחריותו קיימת להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הצד ב' מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד ההסכם עם מדינת ישראל בתוקף. הצד ב'  מתחייב להציג את הפוליסות המתחדשות, או אישור עריכת ביטוחים מאושרים וחתומים  ע"י המבטח  למשרד החינוך , לכל המאוחר שבועיים לפני סיום תקופת הביטוח.
3. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הצד ב' מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי הסכם זה, ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל – משרד החינוך על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי דין ועל פי הסכם זה.
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14. זכויות יוצרים

1. כל התוכניות, נספחים, טיוטות, תרשימים, נתונים, תוכנות וכל חומר אחר שהכין צד ב' לשם ביצוע חיוביו על פי חוזה זה או כתוצאה ממנו וזכויות היוצרים הנובעות מהם יהיו שייכות בלעדית למדינה והיא תהיה רשאית לעשות בהן כל שימוש, לרבות שימוש מסחרי, לפי שיקול דעתה הבלעדי.

2. צד ב' מתחייב למסור למשרד בסיום ההתקשרות או במהלכה את כל המסמכים, ערכות הדרכה, פרסומים, תוכנות וכל חומר אחר שיוכן על ידו במסגרת ביצוע הסכם זה.

3. צד ב' לא יעביר את המסמכים שהכין במסגרת ביצוע חיוביו על פי חוזה זה ו/או כל חלק מהם לאחר ולא יתיר רשות הדפסה ו/או הוצאה לאור ו/או איזה רשיון שהוא בקשר למסמכים הנ"ל ולא יפרסם את המסמכים בכל צורה שהיא מקוצרת או אחרת או קטעים מהם ולא ישתמש בחומר האמור לצרכיו הפנימיים או לצרכי עבודות אחרות אלא בכפוף להוראות חוזה זה.

4. צד ב' מצהיר כי לא הפר או יפר כל זכות יוצרים ו/או פטנט ו/או סוד מסחרי כלשהו במהלך ביצוע חיוביו על פי חוזה זה.

5. צד ב' מתחייב בזאת לעגן את זכויות המדינה והמשרד ביחס לזכויות היוצרים בכל התקשרות חוזית שלו עם עובדיו ו/או עם מי שפועל מטעמו במסגרת ביצוע התחייבויותיו על פי הסכם זה באופן שזכויות היוצרים של המדינה תשמרנה.

15. הפרת חוזה

1. מוסכם בין הצדדים כי כל אחת מן ההפרות הבאות תחשבנה להפרות יסודיות של החוזה:

1. אם צד ב' פיגר פיגור העולה על 7 ימים בלוח הזמנים הקבוע במסגרת העבודה או הקבוע ביתר נספחי החוזה.
2. אם צד ב' לא מסר למשרד במהלך ההתקשרות ו/או בסיומה את כל החומר שהכין במסגרת ביצוע התחייבויותיו על פי הסכם זה.
3. אם צד ב' לא איפשר למשרד ו/או לנציג מטעמו לבדוק את ספרי החשבונות כאמור לעיל.
4. אם צד ב' הפר את חובתו והתחייבותו לשמירת סודיות.
5. אם צד ב' הפר את חובתו לקיים אחר דיני העסקת עובדים כאמור במכרז ובכל דין החל על הענין.
6. אם צד ב' הפר זכויות יוצרים.
7. אם צד ב' הינו חברה או שותפות רשומה ולא המציא למשרד אישור כי היא אינה חברה מפרה או כי לא נשלחה אליה התראה על היותה חברה מפרה, כאמור בסעיף 362א' לחוק החברות התשנ"ט-1999 תוך 30 ימים, לכל היותר, ממועד הדרישה. 
2. בוטל החוזה על ידי המשרד על פי הוראות כל דין, יהיה רשאי המשרד לבצע את השירותים נשוא החוזה בעצמו או באמצעות מי מטעמו וצד ב' יהיה חייב לשפות את המדינה בגין כל ההוצאות הישירות והעקיפות שנגרמו לה בגין כך, בלי שהדבר יפגע בשאר הסעדים העומדים לרשות המשרד על פי כל דין.

3. בוטל החוזה על ידי המשרד מסיבה כלשהי וצד ב' ביצע רק חלק ממנו, לא ישולמו לצד ב' כספים מעבר לחלק היחסי של התשלומים המגיעים לו בגין אספקה בפועל והכל כאמור במכרז סעיף 5.4.
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4. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל יהיה המשרד רשאי לבטל את החוזה ללא צורך בהודעה מוקדמת לצד ב' בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:

1. אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקו ו/או לרכוש צד ב'.

2. אם ימונה מפרק זמני או קבוע לצד ב'.

3. אם ימונה נאמן בפשיטת רגל לצד ב'.

4. אם צד ב' הפסיק לנהל את עסקיו לתקופה רצופה העולה על 30 יום.

5. אם צד ב' הסב את החוזה, כולו או מקצתו לאחר או העסיק קבלן משנה בביצוע העבודה בלי הסכמת המשרד בכתב.

6. כשצד ב' הסתלק מביצוע החוזה.

7. כשיש בידי המשרד הוכחות להנחת דעתו שצד ב' או אדם אחר בשמו או מטעמו נתן או הציע לאדם אחר כלשהו שוחד, מענק, דורון, או טובת הנאה כלשהי בקשר לחוזה.

16. הסכם זה מותנה בכך שצד ב' ימציא למשרד אישור לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס) התשל"ו-1976 שלפיו הוא מנהל פנקסי חשבונות כדין, או כי הוא פטור מלנהלם וכי הוא נוהג לדווח על עסקאותיו כדין.

17. ערבות בנקאית

1. הערבות

להבטחת כל התחייבויות צד ב' לפי חוזה זה, ימציא צד ב' למשרד ערבות בנקאית (להלן: "הערבות") כמפורט במכרז אשר תהיה צמודה בהתאם לתנאי ההתקשרות.


הערבות תהיה בתוקף למשך תקופת ההתקשרות בתוספת 60 יום.

2. המצאת הערבות
צד ב' מתחייב להמציא למשרד את הערבות בצרוף החוזה כשהוא חתום על ידי המורשים מטעמו, תוך שבוע מקבלת החוזה החתום בראשי תיבות על ידי המורשים בצד המשרד.

3. הארכת תוקף ערבות

במקרה שהמשרד יעשה שימוש בזכותו להאריך את תוקף החוזה, מתחייב צד ב' למסור למשרד לא פחות מ - 30 יום לפני תחילת התקופה המוארכת, ערבות בנקאית כמפורט במכרז וכאמור לעיל, שתהיה בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות הנוספת בתוספת 60 יום והוראות חוזה זה יחולו עליה, בשינויים המחוייבים לפני הענין.

4. חילוט ערבות
הופר ההסכם ע"י צד ב' ו/או בוטל החוזה על ידי המשרד כדין יהיה רשאי המשרד לחלט את הערבות, וכן יהיה רשאי הוא למסור את ביצוע החוזה למי שייקבע על ידי המשרד מבלי לפגוע בשאר הסעדים העומדים לרשותו על פי כל דין.

נספח מספר 1
דף 10 מתוך 12
18. בירור מחלוקות

1. בירור כל מחלוקת הקשורה ו/או הנובעת ממתן השירות על פי חוזה זה תהיה בסמכותם של מנהלי הצדדים.

2. קיומם של בירורים כאמור לעיל לא יהיה בו כשלעצמו כדי לגרום להפסקת ביצוע השירותים לפי חוזה זה ו/או להפסקת תשלומי המדינה לגבי מה שאינו שנוי במחלוקת, הן לגבי ביצוע השירותים והן לגבי ביצוע התשלום.

3. על בירורים לפי סעיף זה לא יחולו הוראות חוק הבוררות תשכ"ח-1968.

19. שונות
1. חוזה זה ממצה את כל אשר הוסכם בין הצדדים, ולא יהיה תוקף לכל חוזה או הסדר שנערכו מעבר לחתימתו של חוזה זה.

2. שינויים בחוזה זה יחייבו את הצדדים אך ורק אם נעשו בכתב ונחתמו על ידי כל הצדדים לחוזה.

3. הודעה על פי כתובות הצדדים במבוא לחוזה זה שתינתן בכתב תחשב כאילו הגיעה לתעודתה תוך 3 ימים מהמועד בו נשלחה ואם נמסרה ביד - בעת מסירתה.

4. כותרות השוליים נקבעו לצורכי הנוחות בלבד ואין לעשות בהן שימוש לפרשנות החוזה.

ולראיה באו הצדדים על החתום:

בשם המדינה:




         בשם צד ב':

________________




________________
________________




________________
________________




________________
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נספח  ביטוח  - אישור עריכת ביטוחים

לכבוד

מדינת ישראל – משרד החינוך 
א.ג.נ.,

                                                   נספח  ביטוח  - אישור עריכת ביטוחים
לכבוד                             

מדינת ישראל – משרד החינוך 
א.ג.נ.,

                               הנדון:  אישור עריכת ביטוח.
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _________________________(להלן "הקבלן ") 

לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר לניהול רכישת ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת החינוך בהתאם למכרז עם משרד החינו ,  את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים

1. כלפי עובדיו  בכל תחומי מדינת ישראל   והשטחים המוחזקים. 

2. גבולות האחריות לא יפחת מסך  5,000,000   דולר ארה"ב לעובד, למקרה  ולתקופת הביטוח (שנה).
3. הביטוח מורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם היה וייחשב 

    כמעבידם.

4. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד החינוך היה ונטען לעניין  קרות תאונת עבודה/מחלת 

    מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם  כלפי מי מעובדי הקבלן.
ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל , בגין נזקי גוף ורכוש בכל 

    תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 

2.  גבולות האחריות שלא יפחתו מסך   1,500,000 דולר ארה"ב,  למקרה ולתקופת הביטוח,  (שנה). 

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

4.  הביטוח הורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים, קבלני 

     משנה ועובדיהם.

5.  הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל –  משרד החינוך ככל שייחשבו  אחראים למעשי ו/או מחדלי 

    הקבלן והפועלים מטעמו. 
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ביטוח  אחריות מקצועית
1.  הקבלן יבטח את אחריותו המקצועית  בביטוח אחריות מקצועית;
2.  הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הקבלן, עובדיו וכל הפועלים מטעמו  ואשר  אירע 
    כתוצאה ממעשה,  רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון הצהרה רשלנית שנעשו 
    בתום לב, בקשר לניהול רכישת ספרי לימוד עבור בתי הספר במערכת  החינוך.

3.  גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ -500,000  דולר ארה"ב;
4. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:
    - מרמה ואי יושר של עובדים;
    - אחריות צולבת;
    - אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח ; 

   - הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים.                                                                        

5.  הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד החינוך ככל שתחשב  אחראית למעשי ו/או מחדלי 
     הקבלן וכל הפועלים מטעמו.
כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1.  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – משרד החינוך, בכפוף להרחבי השיפוי 
    כמפורט לעיל.

2.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על 

     ידינו הודעה מוקדמת של  60  יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד החינוך.

3.  אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל- משרד החינוך 

     עובדיהם, ובלבד  שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

4.  הקבלן יהיה אחראי בלעדית כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל  החובות  

     המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.

6.  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים 

     ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל  והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני  המזכה במלוא 

    הזכויות על פי הביטוח.

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

                                                                                      בכבוד רב,                  

                                                                    ___________________________

תאריך______________                        חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח

נספח מספר 2
דף 1 מתוך 7
תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים 
(אישור המשטרה), התשס"ג-20031
בתוקף סמכותי לפי סעיף 12(א) לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001 (להלן - החוק), ובאישור ועדת החוקה חוק ומשפט של הכנסת, אני מתקין תקנות אלה:

הגדרות
    1.  בתקנות אלה -

"אישור המשטרה" - אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה לפי החוק להעסקת בגיר בעבודה במוסד;

"מבקש" - מעסיק, מוסד או בגיר המגיש בקשה לאישור המשטרה, כי אין מניעה להעסקת הבגיר לפי סעיף 3(ד) לחוק.


בקשה לאישור המשטרה
    2.  (א)  מבקש יגיש, במישרין או באמצעות יחיד אחר, בתחנת משטרה, בקשה לאישור המשטרה (להלן - הבקשה) -

(1)  אם הוא הבגיר - לפי טופס 1 שבתוספת, חתום בידו, ובצירוף תעודת מוסד לפי טופס 2 שבתוספת, חתומה ביד המעסיק או מנהל המוסד;

(2)  אם הוא המעסיק או המוסד - לפי טופס 3 או 4 שבתוספת, לפי הענין, חתום ביד המעסיק או מנהל המוסד, ובצירוף ייפוי כוח לפי טופס 5 שבתוספת, מטעם הבגיר למעסיק או למוסד לבקש ולקבל לגביו את אישור המשטרה וצילום תעודת זהות של הבגיר; ייפוי הכוח יישמר אצל המעסיק, לאחר הצגתו, לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.

(ב)  היה המבקש בגיר -

(1)  והגיש את הבקשה בעצמו - תאומת זהותו באמצעות תעודת זהות או תעודה רשמית אחרת המעידה על זהותו והנושאת את תצלומו;

(2)  והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו - תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה בפסקה (1), וכן יציג ייפוי כוח מטעם הבגיר, על פי טופס 1 שבתוספת, וצילום תעודת זהות של הבגיר.

 (ג)  היה המבקש מוסד או מעסיק -

(1)  והגיש המעסיק או מנהל המוסד את הבקשה - תאומת זהותו בדרך האמורה בתקנת משנה (ב)(1);

נספח מספר 2

דף 2 מתוך 7
(2)  והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו - תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה בתקנת משנה (ב)(1), וכן יציג ייפוי כוח מהמעסיק או מהמוסד, על פי טופס 3 או 4 שבתוספת, לפי הענין.

(ד)  היה המבקש מוסד או מעסיק שמקיים קשר קבוע וסדיר עם משטרת ישראל לענין קבלת אישורים לפי החוק, יהיה רשאי להגיש את הבקשה באמצעות דואר רשום, אם קיבל לכך אישור מאת ראש מדור מידע פלילי במחלקת חקירות ותביעות במשטרת ישראל, ובלבד שרשימת הבגירים ופרטיהם, לפי טופס 3 או 4 שבתוספת, תרוכז על גבי מדיה מגנטית, ושמספר הבגירים שאליהם מתייחסת הבקשה לא יפחת מ-50.

תשובת המשטרה
    3.  (א)  תשובת המשטרה לבקשה תינתן לא יאוחר מ-21 ימים ממועד הגשתה, באופן שיובא לידיעת מגיש הבקשה בעת הגשתה.

  (ב)  אישור המשטרה יינתן לפי טופס 6 שבתוספת.

  (ג)  הודעה על סירוב המשטרה לתת אישור, תינתן לפי טופס 7 שבתוספת.


ריכוז נתונים ממוחשב
    4.  המשטרה תנהל, לפי סעיף 3(ג) לחוק, ריכוז נתונים ממוחשב, של פרטים אלה:

(1)  פרטים מזהים של המעסיק;

(2)  פרטי המוסד שנמסרו בעת הגשת הבקשה;

(3)  פרטים מזהים של הבגיר;

(4)  מועד הגשת הבקשה;

(5)  פרטי תחנת המשטרה המטפלת בבקשה;

(6)  מועד ביצוע הבדיקה המשטרתית;

(7)  פרטים מזהים של נותן תשובת המשטרה ותוכנה;

(8)  מועד מתן התשובה, ואם נשלחה בדואר רשום - מועד שליחתה.

תחילה
    5.  תחילתן של תקנות אלה שישים ימים מיום פרסומן.

נספח מספר 2

דף 3 מתוך 7
תוספת
טופס 1
(תקנה 2(א)(1)) ו-(ב)(2))
בקשת בגיר לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
1.  אני הח"מ 
 






שם פרטי
 שם משפחה
מס' זהות

תאריך לידה
       מען 
  מיקוד
מבקש כי יינתן לי אישור משטרה לכך שאין מניעה לפי החוק להעסקתי במוסד המצוין בטופס 2 המצורף.
2.  אני מייפה את כוחו של 








 
שם פרטי 
שם משפחה
מס' זהות
להגיש בקשה זו בשמי.
מצ"ב:
תעודת מוסד - טופס 2.
צילום תעודת זהות של הבגיר*.

תאריך
חתימה
_________

* אם מגיש הבקשה איננו הבגיר.
טופס 2
(תקנה 2(א)(1))
תעודת מוסד
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
שם המוסד1
 סוג המוסד2


מס' רישום3
 מען המוסד1


מיקוד
 טלפון


אני הח"מ







   שם פרטי
  שם משפחה
  מס' זהות
מנהל המוסד4
/מנהל התאגיד
/

שם המוסד
שם התאגיד
אחראי על קבלת אדם לעבודה ב
/ 



שם המשרד הממשלתי
 שם הרשות המקומית
מאשר כי תעודה זו ניתנת על ידי בענין העסקתו במוסד של



שם פרטי
אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.

תאריך
חתימה
_________

1 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד.
2 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
   בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
   ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
   השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם  לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
   לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
3  אם התאגיד רשום על פי חוק.
4  נא מלא את האפשרות המתאימה מבין ארבע האפשרויות: מנהל מוסד או מנהל תאגיד או אחראי במשרד ממשלתי או אחראי ברשות מקומית.
נספח מספר 2

דף 4 מתוך 7
טופס 3
(תקנה 2(א)(2), (ג)(2) ו-(ד))
בקשת מעסיק שאינו משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
אני הח"מ 
 






שם פרטי
 שם משפחה
מס' זהות
משמש מנהל מוסד/תאגיד1



 שם מוסד/תאגיד
         מען 
  
  מיקוד
      טלפון
א.  אבקש לקבל אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסד2



      סוג מוסד
את3





שם פרטי
שם משפחה

מס' זהות
תאריך לידה
מען
ב.  אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.
ג.  מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.
ד.  אני מייפה את כוחו של





שם פרטי  
שם משפחה

 להגיש בקשה זו בשמי.
    מס' זהות

תאריך
חתימה
בקשת מעסיק לקבל אישור משטרה/רשימה מרוכזת
שם המוסד/התאגיד
מען

מיקוד

טלפון
מס'
 מס' זהות
שם פרטי
  שם משפחה  
     תאריך לידה
         מען 

תאריך
חתימה
_________

1 נא הקף בעיגול את האפשרות המתאימה.
2 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
   בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
   ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
   השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
   לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
3  במקרה שבו מתייחסת הבקשה למספר בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימה המצורפת.
4  יש למלא אם מגיש הבקשה איננו מנהל המוסד או התאגיד.
נספח מספר 2

דף 5 מתוך 7
טופס 4
(תקנה 2(א)(2), (ג)(2) ו-(ד))
בקשת מעסיק שהוא משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
אני הח"מ 
 






שם פרטי
 שם משפחה
מס' זהות

אחראי ב
על קבלת אדם לעבודה במוסד2

  שם משרד ממשלתי/שם רשות מקומית
   שם המוסד
מען המוסד
מיקוד
טלפון
שהוא3



סוג המוסד
א. אבקש לקבל את אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסד2


שם המוסד


את3





שם פרטי
שם משפחה

מס' זהות
תאריך לידה
מען
ב.  אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.
ג.  מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.
ד.5  אני מייפה את כוחו של 






     להגיש בקשה זו בשמי.    שם פרטי
שם משפחה
       מס' זהות



תאריך
חתימה
_________

1 נא מלא את האפשרות המתאימה.
2 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד.
3 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
   בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים,  מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
   ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת  נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
   השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
   לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
4  במקרה שבו מתייחסת הבקשה לכמה בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימה המצורפת.
5  יש למלא אם מגיש הבקשה איננו האחראי על קבלת אדם לעבודה במוסד.
בקשת מעסיק לקבל אישור משטרה/רשימה מרוכזת 
        שם המוסד              מען המוסד
מיקוד

טלפון
מס'
 מס' זהות
שם פרטי
  שם משפחה  
     תאריך לידה
         מען 

תאריך
חתימה
_________

1 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יש למלא את פרטי המשרד הממשלתי או הרשות המקומית.
נספח מספר 2

דף 6 מתוך 7
טופס 5
(תקנה 2(א)(2))  
יפויי כוח למעסיק או למוסד
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001-
אני הח"מ 
 בעל תעודת זהות



המתגורר ב


מייפה את כוחו/ה של


 שהוא/היא:

  שם פרטי
שם משפחה
1.1  מנהל המוסד/התאגיד
2.  האחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממשלתי
/ברשות מקומית
(מחק את המיותר)
או מי מטעמו, לבקש ולקבל בשמי ובמקומי את אישור המשטרה בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001-, לצורך העסקתי במוסד2

/אצל המעסיק



שם המוסד
שם המעסיק
אני מצרף לייפוי כוח זה צילום של תעודת הזהות שלי.
ניתן היום הזה
 בחודש
שנת



חתימה
3 אני הח"מ







שם פרטי
  שם משפחה
מס' זהות
1.1  מנהל המוסד/התאגיד
2.  האחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממשלתי
/ברשות מקומית
(מחק את המיותר)
מצהיר כי ידוע לי שעלי לשמור טופס זה לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.

חתימה
_________

1 נא סמן את האפשרות המתאימה.
2 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יש למלא שם המעסיק בלבד.
3 למילוי על ידי המעסיק.
נספח מספר 2

דף 7 מתוך 7
טופס 6
(תקנה 3(ב))
אישור המשטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
בענין העסקתו של*
  
 





שם פרטי
   שם משפחה
מס' זהות
במוסד**
על ידי



שם המוסד
שם המעסיק
אני מאשר כי על פי הנתונים הקיימים במאגרי המידע המשטרתיים ביום


אין מניעה להעסקתו של הנ"ל לפי החוק.
        מס' אישי                שם פרטי
שם משפחה
פרטי היחידה המשטרתית

תאריך
חתימה
אישור המשטרה/רשימה מרוכזת 
  שם המוסד/המעסיק        מען המוסד
מיקוד

טלפון
מס'
 מס' זהות

שם פרטי
  שם משפחה  
     אישור 

תאריך
חתימה
_________

* התייחסה הבקשה לאישור המשטרה לרשימת בגירים, יפורטו אלה מביניהם שנקבע כי אין מניעה להעסקתם במוסד, ברשימה המצורפת.
** אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה יצוין שם המעסיק בלבד.
טופס 7
(תקנה 3(ג))
הודעה על סירוב לתת אישור המשטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
בענין העסקתו של
  
 





שם פרטי
   שם משפחה
מס' זהות
במוסד*
על ידי



שם המוסד
שם המעסיק
לפי הנתונים הקיימים במאגרי המידע המשטרתיים ביום


לא ניתן לאשר את העסקתו של הנ"ל לפי החוק.
        מס' אישי                שם פרטי
שם משפחה
פרטי היחידה המשטרתית

תאריך
חתימה
.
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כלים והוראות לביצוע תיחור דינמי מקוון
0.16 תיחור דינאמי מקוון (I)
0.16.1   כללי 
0.16.1.1 מציע אשר ועדת המכרזים מצאה כי הצעתו עומדת בתנאים ובדרישות המפורטים במכרז יקבל על כך הודעה בכתב מאת ועדת המכרזים, ויוזמן על ידה להשתתף בשלב ב' של המכרז - התיחור הדינאמי המקוון, שמתוכנן להתקיים בתוך שבועיים ממועד ההודעה. מיום ההודעה ועד ולמועד ביצוע  התיחור המקוון תתקיים הדרכה ע"י מינהל הרכש הממשלתי וכן יתקיים הליך של מכרז מדמה, כפי שיפורט בהמשך.  
0.16.1.2 המכרז הדינאמי המקוון ייערך באתר המכרזים בכתובת: https://card.tender.gov.il. 

0.16.1.3 בעמוד הבית של אתר המכרז יופיע קישור למכרז הדינאמי המקוון.

0.16.1.4 באמצעות הקישור האמור ניתן להיכנס לזירת המכרז ולהשתתף בו, לאחר זיהוי המשתתף באמצעות כרטיס חכם וכמפורט להלן.
0.16.2  הדרכה
בתיאום עם נציגי מינהל הרכש הממשלתי, יזמן עורך המכרז את כל המציעים המאושרים למועד שבו תיערך הדרכה על שימוש במערכת.
מועד ההדרכה ומיקומה יועברו בהמשך למציעים שיעברו לשלב התיחור הדינאמי המקוון.
0.16.3  מכרז מדמה
בתיאום עם נציגי מינהל הרכש הממשלתי, יזמן עורך המכרז את כל המציעים המאושרים למועד שבו ייערך תיחור דינאמי מקוון מדמה, שבמסגרתו יתרגלו המציעים המאושרים את השימוש במערכת התיחור הדינאמי המקוון בהתאם לכללים המפורטים להלן. המפגש יהיה וירטואלי. הודעה על המועד תינתן לכל ספקים המאושרים בהמשך. ההשתתפות הינה חובה על כל המציעים המאושרים וזאת על מנת להבטיח התנהלות תקינה של התיחור. חובת ההשתתפות היא על המוסמכים מטעם המציע המאושר.
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0.16.4  כרטיס חכם 
0.16.4.1 ההשתתפות בתיחור הדינאמי המקוון תתאפשר רק לאחר זיהוי המציע המאושר באמצעות כרטיס חכם וקורא כרטיסים תואם ובאמצעות הזנת הסיסמה האישית של בעל הכרטיס (PIN-Personal Identification Number). 
0.16.4.2 לצורך התקנת הקורא על המציע לוודא כי בידו מחשב העומד בדרישות הבאות לפחות:
· מערכת הפעלה Windows XP

· כניסתUSB פנויה
· דפדפן iexplorer 7

· קישור לרשת האינטרנט.
0.16.4.3 על כל מציע להצטייד בכרטיס חכם שהונפק על ידי אחת מהחברות שאושרו על ידי משרד המשפטים לשמש כגורם המאשר להנפקת חתימות אלקטרוניות מאושרות על פי החוק.
0.16.4.4 מידע על החברות המאושרות ואופן הנפקת הכרטיס ניתן למצוא באתרי החברות:
Comsign: http://www.comsign.co.il/main.asp?id=31
http://personalid.co.il/PesronalID:
0.16.4.5 על כל מציע מאושר להנפיק שני כרטיסים חכמים, כאשר הכרטיס העיקרי ישמש את המציע המאושר לצורך השתתפות בתיחור הדינאמי המקוון מעמדת ההשתתפות הראשית, המתוכננת על ידי אותו מציע מאושר והכרטיס השני ישמש את ספק המאושר לצורך השתתפות בתיחור הדינאמי המקוון מעמדת השתתפות חלופית, היה ותתרחש תקלה כלשהי בעמדת ההשתתפות הראשית כפי שתוכננה על ידו.
0.16.4.6 מובהר בזה כי אין להתחבר במסגרת התיחור הדינאמי המקוון באמצעות שני הכרטיסים החכמים במקביל.
0.16.4.7 באחריות הספק להצטייד בכרטיסים טרם עריכת התיחור המדמה. התיחור המדמה מתוכנן להתקיים בתוך כעשרה ימים מיום הודעת וועדת המכרזים על מעבר לשלב ב'. התיחור המקוון מתוכנן להיערך בתוך כשבועיים ימים מיום הודעה וועדת המכרזים על מעבר לשלב ב'.  עדכון בדבר מועדי התיחור הדינאמי המקוון והתיחור המדמה יועברו בהמשך. 
0.16.4.8 מורשי החתימה יחתמו על הסכמת המציע להשתתף במכרז הדינאמי המקוון בהתאם לכל התנאים שבמכרז ויתחייבו להודיע מידית לעורך המכרז בדבר שינוי בפרטי מורשי החתימה לצורך שלב המכרז הדינאמי המקוון מטעם המציע המאושר.
0.16.4.9 חתימת מורשי החתימה על האישור ועל ההסכמה כאמור לעיל תהיה על גבי הטופס שמצורף לחוברת ההצעה.
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0.16.5  כללי התיחור הדינאמי המקוון
0.16.5.1  התיחור יהיה על אחוז ההנחה המשוקלל, כאשר המציע יידרש לפרט את אחוזי ההנחה לכל אחד מהמוציאים לאור, כפי שהוגדר במכרז זה. יודגש, שאחוז ההנחה מתייחס למחירים המרביים של כל הספרים של המוציא לאור, כפי שנקבעו על ידי המשרד. 
0.16.5.2 אחוז ההנחה המינימלי למוציא לאור יהיה 17% וסה"כ אחוז ההנחה המשוקלל של כל המוציאים לאור יהיה לכל הפחות 20%. מציע שלא יעמוד בתנאי זה לא יוכל להמשיך להשתתף בהליך התיחור ויפלט מהתהליך. 
0.16.5.3 בסוף הליך התיחור, ההצעה בעלת אחוז ההנחה הגבוה ביותר תדורג במקום הראשון, ההצעה הבאה אחרי תדורג במקום השני וכן הלאה.
0.16.5.4 ההפרשים המינימאליים בין הצעה להצעה (Bid Decrement) שיכול מציע מאושר להציע בתיחור יהיו 0.3%  אחוז הנחה באופן משוקלל. 
0.16.5.5 עורך המכרז יראה בחומרה ניסיונות לפעול שלא בתום לב ויזקוף זאת לרעתו של הספק הרשום כולל אפשרות להוצאתו מרשימת המציעים המאושרים במכרז וחילוט הערבות הבנקאית שהגיש לעורך המכרז.
0.16.6 מועד המכרז הדינאמי המקוון, שעת הפתיחה ושעת הסגירה
0.16.6.1 שעות הפתיחה והסגירה של התיחור הדינאמי המקוון יועברו לספקים המאושרים בהמשך.
0.16.6.2 על פי ניסיון העבר מתרכזת מרב הפעילות אל רגעי הסיום של התיחור. כיוון שעסקינן בהצעה עסקית אמיתית ומשמעותית, גם למדינה וגם לספקים המאושרים, הוגדר מנגנון אשר מסיר לחלוטין את משמעותה של שעת סגירת התיחור, ככול שתיקבע. מנגנון זה מאריך באופן אוטומטי את התיחור ל-7 דקות, במידה והוצעה הצעה משופרת על ידי המציעים המאושרים המדורגים במקום השני ואילך, במהלך  7 הדקות האחרונות לסגירת התיחור. מנגנון זה הוגדר כדי לאפשר לספק המאושר המוביל, מספיק זמן להגיב לאובדן ההובלה בתיחור, אם תתרחש, ו/או לספקים המאושרים האחרים לנסות ולשפר את הצעותיהם.
0.16.6.3 עם פתיחת התיחור, רשאי כל מציע מאושר לשלוח הצעה מקוונת, ולאחר מכן לשלוח שוב הצעה זולה יותר, אחת או יותר. מספר ההצעות שרשאי כל מציע מאושר לשלוח במהלך התיחור איננו מוגבל, כל עוד נמשך התיחור. 
0.16.6.4 למען הסר ספק, מובהר כי מציע מאושר רשאי לשלוח הצעה חדשה זולה יותר (אחוז הנחה גבוה יותר) בלבד מההצעה הקודמת שהוגשה על ידו ואין הוא רשאי להגיש הצעה חדשה יקרה יותר (אחוז הנחה נמוך יותר) או הצעה השווה להצעה הקודמת שהוגשה על ידו.
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0.16.6.5 לצורך הגשת הצעה נדרש מציע מאושר להקליד את הצעתו, שתוצג בפניו לאחר מכן כפי שהוקלדה והוא נדרש לאשרה בחתימה דיגיטלית. לאחר שאישר את הצעתו יהיה המציע המאושר מנוע מלהעלות טענות בדבר טעויות בהקלדה. המתמודדים יהיו רשאים לעיין בתדפיס ההצעה האחרונה הזוכה שהגיש הספק הזוכה. 
0.16.6.6 מציע מאושר אשר ישלח הצעה מקוונת יקבל משוב בו תפורט ההצעה המובילה.
0.16.6.7 בפני עורך המכרז יופיעו כל העת, באמצעות מערכת ניהול התיחור הדינאמי המקוון, כל הפרטים והדירוג המלא של כל המציעים המאושרים וכל ההצעות המוגשות בשלב התיחור.
0.16.6.8 הוזנו במערכת ניהול התיחור הדינאמי המקוון שתי הצעות זהות, לא תיקלט הצעת המחיר שנשלחה שנייה למערכת ניהול התיחור ומשוב מקוון על כך יימסר לספק המאושר שהציע את ההצעה השנייה כאמור. 
0.16.6.9 הצעה שתוגש על ידי מציע מאושר כלשהו ב-7 הדקות האחרונות לפני סגירת התיחור, תאריך את משך התיחור באופן אוטומטי ל-7 דקות מהמועד שבו נקלטה אותה ההצעה במערכת ניהול התיחור.
0.16.6.10 בדוגמא של הארכה ב-3 דקות: נקלטה הצעה של מציע כלשהו בשעה 11:58, יוארך משך התיחור עד לשעה 12:01; נקלטה הצעה נוספת של מציע כלשהו בשעה 11:59, יוארך משך התיחור עד השעה 12:02; נקלטה הצעה נוספת של מציע כלשהו בשעה 12:02, יוארך משך התיחור עד השעה 12:05 וכן הלאה.
0.16.6.11 חלפו  7 הדקות האחרונות לתיחור ולא התקבלה במהלכן כל הצעה נוספת של מציע מאושר, יעבור התיחור הדינאמי המקוון למצב של המתנה (להלן: "מצב המתנה").
0.16.6.12 לאחר המעבר למצב המתנה, באפשרות ועדת המכרזים לשלוח לכל המשתתפים בתיחור הדינאמי המקוון הודעת אישור אלקטרונית (pop up), בה יצטרך כל מציע להודיע כי הינו ממשיך או מסיים, כלומר כי הוא מאשר או כי אינו מאשר כי הצעתו האחרונה כפי שניתנה בתיחור, הינה הצעתו הסופית. 
0.16.6.13 היה ואישרו כל המציעים המאושרים שהשתתפו בתיחור, או באמצעות מענה לחלונית, או באמצעות פניה של ועדת המכרזים, כי אין הם מעוניינים להגיש הצעה חדשה זולה יותר, יסתיים התיחור הדינאמי המקוון
0.16.6.14 היה ואישרו חלק מן המציעים המאושרים כי אין הם מעוניינים להגיש הצעה חדשה וזולה יותר, יוצאו אותם מציעים מאושרים מהמכרז הדינאמי המקוון באופן מידי ושלב התיחור יסתיים עבורם. יובהר, כי במצב האמור לעיל ובכל מקרה, המציע המאושר שהצעת מצויה במקום הראשון ימשיך בתיחור הדינאמי המקוון אף אם אישר כי אין הוא מעוניין להגיש הצעה חדשה זולה יותר.
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0.16.6.15 היה ואחד או יותר מן המציעים המאושרים המשתתפים בתיחור הודיע/ו כי הינו/ם מעוניין/נים להמשיך ולהציע הצעות מחיר נוספות, יפתח התיחור הדינאמי המקוון מחדש לשלוש דקות נוספות ורק עבור אותו / אותם מציעים מאושרים בצירוף המציע המאושר שהצעתו היית המצויה במקום הראשון וכמפורט לעיל.
0.16.6.16 במהלך 7 הדקות הנוספות, כל הצעה שתוגש תאריך את משך המכרז באופן אוטומטי                ל- 7 דקות ממועד הגשת אותה הצעה, בהתאם לדוגמא הנזכרת לעיל. ברגע בו יחלפו שלוש הדקות האחרונות מבלי שהוגשה הצעה חדשה על ידי מציע מאושר כלשהו, לפי המאוחר מביניהם, יעבור התיחור הדינאמי המקוון שוב למצב המתנה שבו יחול שוב האמור לעיל לגבי המעבר למצב ההמתנה הראשון, עד סיום המכרז הדינאמי המקוון.
0.16.6.17 יובהר, כי היה והתיחור יכנס למצב המתנה כאמור ומציע מאושר אישר כי הוא מעוניין להמשיך ולהציע הצעות מחיר נוספות, ולא נתן כל הצעת מחיר חדשה ונוספת באותו תיחור, רשאית ועדת המכרזים שלא לאפשר למציע להמשיך ולהשתתף בתיחור הספציפי במידה והתיחור יכנס שוב למצב של המתנה, ובמקרה זה, יסתיים התיחור עבור אותו מציע מאושר אף אם לא אישר את הצעתו האחרונה כהצעתו הסופית בתיחור. מעבר לכך, עורך המכרז יראה בחומרה רבה בהתנהגות כאמור ויביאה לדיון בפני וועדת המכרזים.
0.16.6.18 במידה וימשך הליך התיחור הדינאמי עד שעה שתוגדר מראש, יחליט עורך המכרז אחת משתיים: להמשיך את הליך המכרז הדינאמי המקוון עד תומו או לעצור את ההליך באופן יזום בשעה מסוימת, ולהמשיכו ביום העסקים העוקב בשעה 09:00 בבוקר בדיוק באותה נקודה שבו הנעצר התיחור. תיחור דינאמי מקוון עבור שאר המחירים  המבוקשים, יתחיל עם סיומו של כל תיחור דינאמי מקוון שקדם לו, ואם הגיעה השעה 20:00 בערב – יחזור על עצמו המפורט לעיל. במהלך התיחור המציעים המאושרים אינם רשאים להפנות שאלות כלשהן אל ועדת המכרזים זולת שאלות טכניות בלבד במקרה של תקלה טכנית בלבד. שאלות מן הסוג האמור בלבד ניתן יהיה להפנות לנציג הצוות הטכני של ועדת המכרזים בטלפון:                                1-800-200-560 שלוחה 4
0.16.6.19 ועדת המכרזים רשאית להחליט לפרסם מספר טלפון נוסף שיהיה זמין למציעים בשעת התיחור.
נספח מספר 3

דף 6 מתוך 6

0.16.7  הכרזה על זוכים 
0.16.7.1 בסוף תהליך התיחור הדינאמי המקוון תיבחר וועדת המכרזים את המציעים שדורגו במקום הראשון ובשני, ותקבע את אחוזי ההנחה הקובעים לכל מוציא לאור בהתאם לשיטה שהוגדרה במכרז זה. 
0.16.7.2 כל המציעים שירצו להיכלל ברשימת הספקים במכרז זה , לרבות המציע שזכה במקום הראשון, יידרשו להסכים לספק ספרים בהתאם לרשימת אחוזי ההנחה הקובעת עבור כל המוציאים לאור שברשימה.
0.16.7.3 לאחר השלמת התהליך כאמור, תוגדר חלוקת השוק בין המציעים, בהתאם לשיטה שהוגדרה במכרז זה.  
נספח מספר 4
דף 1 מתוך 5
רשימת המוציאים לאור - רשימה א'
	שם המוציא לאור
	משקל יחסי לצורך השוואת ההצעות

	1. מט"ח
	15%

	2. אריק כהן 
	8%

	3. תרבות לעם
	7%

	4. מעלות
	6%

	5. מפעלים אוניברסיטאים UPP
	5%

	6. רכס פרוייקטים חינוכיים
	4%

	7. כנרת 
	3%

	8. בונוס ספרים - הוצאה לאור  
	3%

	9. מודן 
	2%

	10. למדא 
	2%

	11. אל-נהדה נצרת
	2%

	12. אורט
	2%

	13. הוצאת חניה
	2%

	14. רכגולד 
	2%

	15. ידין עילם 
	1%

	16. ENGLISH ADVENTURE 
	1%

	17. אלשרוק - נצרת 
	1%

	18. תרגומי איכות 
	1%

	19. ספר לכל 
	1%

	סה"כ משקל יחסי
	67%


נספח מספר 4

דף 2 מתוך 5
רשימת המוציאים לאור - רשימה ב'
	שם המוציא לאור

	1 תמיר 

	2 א.מ. ספרי מתמטיקה 

	3 אברהם דיסקין 

	4 אהרון אספיס 

	5 אוזן זהבה 

	6 אומן 

	7 אוניברסיטת בר-אילן 

	8 אוניברסיטת חיפה

	9 אוניברסיטת עברית 

	10 אוניברסיטת פתוחה 

	11 אוניברסיטת תל אביב 

	12 אופק ספרים 

	13 אוקספורד [ברמן]

	14 אור-תו 

	15 אח בע"מ 

	16 אח"י 

	17 אחיעבר 

	18 אחמד אלעטאונה (המחבר)

	19 אירית מלר 

	20 אלסנאבל - הוצאה לאור 

	21 אמי"ת 

	22 אנקורי 

	23 אסיה 

	24 אפקט טיב 

	25 אתי עוזרי ויצחק שלו 

	26 ביבלס 

	27 בית דפוס אלואדי - חיפה 

	28 בית דפוס אלמערפה  -חיפה 

	29 בית דפוס אלשרק אלערביה - ירושלים (עטרות)

	30 בית ההוצאה הערבי עלי בן בירן

	31 בית המלמדים

	32 בני גורן 

	33 בנימין שוקרון 

	34 ברוך רובינוב 

	35 בת ציון ימיני 

	36 ג'ורג' סלאמה ( המחבר) 

	37 ג'מיל רבאח (המחבר)

	38 גאולה ברקוביץ 

	39 גנאל ספרים


נספח מספר 4

דף 3 מתוך 5
	שם המוציא לאור

	40 גסטליט 

	41 גסטליט בע"מ - חיפה 

	42 גשר

	43 דאר אלאבדאע - כפר יאסיף 

	44 דאר אלהודא  הוצאה לאור כרים - כפר קרע 

	45 דאר אלקרנק- יפיע (נצרת)

	46 דביר  

	47 דוד 

	48 דוד ילין 

	49 דוד סבתו 

	50 דלתה 

	51 דני ספרים 

	52 דניאל ברק-ווינט 

	53 דפוס הפטריארכיה הלטינית-י"ם

	54 דפוס וספריית הגליל - עכו

	55 דפוס חן (ירושלים)

	56 האונ' העברית 

	57 הד ארצי 

	58 הדפוס הממשלתי

	59 הדרת הספר מבית שמואל 

	60 הוצאת "אלשאפעי"- מוסמוס

	61 הוצאת איתאב 

	62 הוצאת זהבה קלנר 

	63 הוצאת משרד  הבטחון 

	64 הוצאת ספרים נור בע"מ - חיפה

	65 הוצאת פרולוג 

	66 הטכניון

	67 היחידה לחינוך מתמטי 

	68 הלן דורון בע"מ 

	69 המכון למצויינות בהוראה מצויינות 2000 

	70 המעורר 

	71 המפ"ה 

	72 המרכז להוראה דיפרנציאלית 

	73 המרכז לחינוך טכנולוגי - חולון 

	74 המרכז למיפוי ישראל 

	75 השראה 

	76 התנועה ליהדות מתקדמת

	77 חינוך ישראלי 

	78 חל"ד 

	79 חמדת ימים 

	80 חנא עויד (המחבר)

	81 חנניה מלכה 

	82 טארק שריף (המחבר)

	83 יבנה 


נספח מספר 4

דף 4 מתוך 5
	שם המוציא לאור

	84 יגעת ומצאת קדומים 

	85 יד יצחק בן צבי 

	86 ידין עילם 

	87 ידיעות אחרונות

	88 יואל גבע 

	89 יסוד

	90 יפים יופה 

	91 כאמל יעקוב  (המחבר)

	92 כל בו ספרים - חיפה 

	93 כרטא 

	94 כרמל 

	95 כתר

	96 לוגיק

	97 לוני כהן 

	98 לילך 

	99 לית"ג 

	100 מא"ה 

	101 מגוון (טכניון) 

	102 מדע חיפה 

	103 מדעים 

	104 מדרשית נועם 

	105 מחברת 

	106 מחמד ביאדסה

	107 מחשבת בצלאל 

	108 מכון אלמנבר  בע"מ- כאבול 

	109 מכון ויצמן - רחובות 

	110 מכון מופ"ת 

	111 מכון עיתים 

	112 מכון שחר 

	113 מכון שלום הרטמן

	114 מל"ט חולון 

	115 מל"מ ירושלים 

	116 מל"מ רחובות 

	117 מסדה 

	118 מערכת קיבוץ דליה 

	119 מפ"ט עמל 

	120 מרואן פאעור (המחבר)

	121 מרחביה - רשת חינוכית 

	122 מרכז "אלאלפיה" לפיתוח הבריאות והחברה- אום אלפחם

	123 מרכז זלמן שז"ר 

	124 מרעי- ישומי מחשב

	125 משבצת 

	126 משרד החינוך 

	127 משרד החקלאות


נספח מספר 4

דף 5 מתוך 5
	שם המוציא לאור

	128 מתניתין 

	129 נוהא עקלין חמאד - יפו ( המחברת)

	130 נר

	131 ס.פ. סרוג'י הפקות ודפוס - עכו- עכו 

	132 סופר 

	133 סטודיו אפקט-טיב 

	134 סטימצקי

	135 סימנים טובים בחינוך 

	136 סל תרבות ארצי 

	137 סמינר תלפיות 

	138 ספריית אלשאפעי - מוסמוס

	139 ספריית התלמיד - אום אלפחם 

	140 ספרית מעריב 

	141 ספרית פועלים 

	142 עטאללה קובטי (המחבר)

	143 עם עובד 

	144 עמיחי 

	145 פרויקט מדע 2000 

	146 פתחי פוראני (המחבר)

	147 צבי האריס 

	148 קווים 

	149 קוראים 

	150 קרן תל"י 

	151 רובוקליק 

	152 רונאל 

	153 רונית גרבר 

	154 רימון בית ספר לג'אז ולמוסיקה בת-זמננו 

	155 רמות 

	156 ש.זק 

	157 שוקן 

	158 שורש 

	159 שירות הסרטים הישראלי 

	160 שלמה שוב 

	161 שרי הוצאה לאור 

	162 תיאטרון ענבל 

	163 A.E.L 

	164 ABC 

	165 CLE INTERNATIONAL 

	166 DIFUSIO'N 

	167 EDELSA 

	168 EDINUMEN 

	169 HACHETTE 

	170 HI-SCHOOL

	171 SGEL 


ניתן להוריד את חוברות המכרז ללא תשלום באתר האינטרנט של המשרד בכתובת:


 � HYPERLINK "http://WWW.EDUCATION.GOV.IL/MICHRAZIM/" ��WWW.EDUCATION.GOV.IL/MICHRAZIM/� 


ובאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL





בכבוד רב,


אורנה מיטמיגר


מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות








לתשומת לב המציעים


הצעה בה הערבות אינה תואמת את הנוסח במלואו ו/או את הסכום ו/או את התוקף,  לדוגמא המצורפת במכרז, תפסל על הסף.


על המציע לקחת בחשבון כי הבנקים נוטים לשנות את הנוסח וכי באחריותו של המציע להקפיד על נוסח התואם את הנוסח המצורף למכרז זה.


יש לצרף את הערבות המקורית ולא העתק.





לתשומת לב המציעים, בכניסה לבנין מתקיימים סדרי אבטחה ובדיקת תעודות אישיות, קיימת בעיית חניה בסביבה, הפרעות כלליות בתנועה בירושלים וכדומה אשר עלולים לגרום לעיכוב בכניסה. 


לפיכך על המציעים לקחת זאת בחשבון על מנת לוודא הגעה במועד לתיבת המכרזים.
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