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הפעלת מסגרות  - 167/2020 מספר פומבי הליכי חידוש מודעה בדבר

פנימייתית כמרכז חירום לטיפול בילדים בסיכון ובני משפחותיהם ממגזרים 

 שונים, ברחבי הארץ

הפעלת מסגרות פנימייתית כמרכז חירום לטיפול  - 167/2020פורסם מכרז פומבי מספר  09.11.20ביום 
בילדים בסיכון ובני משפחותיהם ממגזרים שונים, ברחבי הארץ. המועד האחרון להגשת הצעות במכרז 

 .28/01/2021נקבע ליום 

הוגשה לבית המשפט המחוזי בירושלים עתירה מנהלית במסגרתה התבקש צו ארעי  21/01/2021ביום 
עמותה  –כפר ילדים ונוער "אהבה"  36786-01-21משרד לקדם את הליכי המכרז )עת"מ האוסר על ה

לקידום ילדים, נוער וצעירים בסיכון )ע"ר( ואח' נגד משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים(. 
 המשרד הודיע על דחיית המועד האחרון להגשת הצעות.

על עיכוב הליכי המכרז עד להכרעה בעתירה. ביום לקח -הורתה כב' השופטת דנה כהן 12/03/2021ביום 
התקיים הדיון בעתירה. העתירה נדחתה, בכפוף להתחייבות המשרד לערוך מספר שינויים  08/04/2021

 במכרז, כמפורט להלן:

המשרד התחייב כי ועדת המכרזים המשרדית תדון בסוגיית היעדר הלימה לגבי תקצוב כוננות  .1
וקצבות בתעריף, אל מול הדרישות המקצועיות מעו"ס לפי תנאי עו"ס לאחר שעות העבודה המת

משרות  2.56המכרז, וזאת ביחס ליחידה אחת. יצוין, כי על פי המודל התעריפי כלולות במכרז 
עו"ס, המתוקצבות לפי עו"ס בכיר. לצורך מתן מענה לשעות כוננות עו"ס בסופי שבוע, לילות וחגים  

משרה( של  100%זה אישור ועדת המכרזים להמרת תקן אחד )ובהמלצת הגורם המקצועי, ניתן ב
שעות עו"ס לפחות  12רכז חינוך. דרישות המינימום המקצועיות תואמות את התקצוב, ועומדות על 

 , וכן כוננות עו"ס בכל יתר השעות.18-ל 8בימים א' עד ה' בין השעות 

המשרד התחייב כי ועדת המכרזים המשרדית תבחן שינוי בתמהיל כוח האדם המחויב ביחידה  .2
על מנת  11/03/2021האינטרנית, כפי שפורט בטבלה שצורפה להחלטת ועדת המכרזים מיום 

 לכלול לפחות מחצית משרת פסיכולוג ככוח אדם מחייב. 

נת של כוח אדם מחוייב ביחידה בהתאם להמלצת הגורם המקצועי והתקציבי, מצ"ב טבלה מעודכ .3
האינטרנית )מצ"ב כנספח א'(. בהתאם להחלטת בית המשפט, מצ"ב הפירוט הן ביחס לתעריף 

 פרטי והן ביחס לתעריף ציבורי.

יובהר כי לאחר השינויים שנערכו בטבלת כוח האדם המחייב, חל שינוי במספר המדריכים  .4
(. להלן פירוט משרות החובה של המינימלי במשמרת )כאשר המרכז אינו בתפוסה מלאה

 המדריכים, בחלוקה לפי משמרות, בהתאם לכוח האדם המחויב:

מספר מינימום של משרות  משמרת לפי שעות ביום ימים בשבוע
 מדריך במשמרת

 2 6-8 ה'-א'

 1 8-12 ה'-א'

 3 12-14 ה'-א'

 3.5 14-22 ה'-א'

 2 22-6 ה'-א'

 3.5 6-22 שבת-שישי
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שאינם נכללים בכח אדם מחוייב יועסקו בחלקיות משרה בהתאם לתפוסת  בעלי התפקידים .5
 היחידה בפועל. להלן פירוט משרות מדריכים בתפוסה מלאה, בחלוקה לפי משמרות:

מספר מינימום של משרות  משמרת 
 מדריך במשמרת

 2 6-8 ה'-א'

 1 8-12 ה'-א'

 3 12-14 ה'-א'

 4 14-22 ה'-א'

 2 22-6 ה'-א'

 4 6-22 שבת-שישי

 

)טבלת כוח אדם ביחידה  7.5.1.1טבלאות כח האדם המחויב יתווספו במפרט המכרז, בסעיפים  .6
)טבלת כח אדם ביחידה האינטרנית, תעריף פרטי(,  7.6.11 –האינטרנית, תעריף ציבורי( ו 

 בהתאמה. 

המשרד התחייב לפרסם את פירוט רכיבי הוצאות האחזקה ביחידה האינטרנית, כפי שפורט  .7
במכרז,  7.6.3 -ו 7.5.3. לפיכך, סעיפים 07/04/2021למענה לפרטים נוספים מיום  11בפסקה 

 המתייחסים להוצאות אחזקה ביחידה האינטרנית יעודכנו כך:

 הוצאות אחזקה

סה"כ  הוצאות אחזקה
תעריף 

 לדייר

מדריכים, : אנרגיה ומים, תחזוקה שוטפת והצטיידות קלה, מסים, ביטוח, הכשרת אחזקת בית
 578.33 מינהלות, הסעות עובדים ויצירת גמישות תפעולית.

: ציוד לימודי, חוגים, חינוך חברתי, ציוד אישי וביגוד, כביסה, נסיעות לאור –אחזקת תלמיד 
 992.37 וגמישות תפעולית.

 572.78 : תשלום עבור מוצרי המזוןלאור –מזון 

 128 : הגיינה, עזרה ראשונה, תרופותריפוי

 2,272.00 סה"כ

 

. בשאלה זו ציין המשרד בשגגה כי 129המשרד התחייב לפרסם תיקון למענה לשאלת הבהרה  .8
כאשר בפועל זו ₪,  12,559.540עלות משרת מנהל ביחידה האקסטרנית בתעריף עומדת על 

עלות של משרת מנהל בתעריף של היחידה האינטרנית, ואילו עלות משרת מנהל ביחידה 
לפיכך, הרישא של תשובת המשרד לשאלת הבהרה זו ₪.  9,180,560האקסטרנית עומדת על סך 

 תימחק ותישאר הסיפא של התשובה בלבד, כדלקמן:

אחידה שנבנתה על בסיס פרופיל עובד ממוצע למשרה "כל תעריפי המשרות נגזרו מטבלת שכר משרדית 
ובהתאם להסכמים שונים במגזר הציבורי. רמות שכר הן ממוצעות ונקבעו לצורך תקצוב בלבד  כך שבפועל 

כל מסגרת יכולה ליצור דיפרנציאליות בשכר התפקידים השונים".
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 כזים כדלכמן: הבהירה הוועדה את עניין העסקת המורים במר 11/03/2021בהחלטה מיום  .9

, עבודת 1949-לאור העובדה כי מרכזי החירום מהווים בית ספר כהגדרתו בחוק לימוד חובה, תש"ט
בית ספר חדש בחינוך מוכר שאינו  –המורים במרכזי חירום מתבצעת בהתאם לנוהל רישוי ונוהל הכרה 

הל מסדיר, בין היתר, את הנו  (.11/01/2021רשמי )מדובר בנוהל המתעדכן מעת לעת, הנוהל עודכן ביום 
אופן העסקת המורים על ידי מרכזי החירום, וקובע כי המרכזים מחויבים לשלם משכורות עובדי ההוראה 

וכלל העובדים במוסד החינוך לפי השיעורים והכללים הנהוגים במוסדות חינוך רשמיים והתחייבות השימוש 
 .ם להוראות הדין ולפי הנחיות משרד החינוךבתקציב ממשרד החינוך, ככל שמוסד החינוך יתוקצב, בהתא

מובהר בזה כי אי עמידה בנוהל מהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות עם המשרד. להלן הקישור 
 –לנוהל 

22.pdf-tion.gov.il/files/MinhalRishuyBakaraAchifa/rishoy/newschool21https://meyda.educa 

 להסכם ההתקשרות.  16.20הוועדה מורה להוסיף את ההבהרה בסעיף  

 

הוועדה מורה לפרסם את המענה המתוקן לשאלות הבהרה, מפרט המכרז המעודכן, לרבות  .10
 למפורט לעיל.גרסאות הכוללות  סימון של השינויים שנערכו והכל בהתאם 

 .12.00בשעה  20/06/21המועד האחרון להגשת הצעות נקבע ליום 
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