
 

 

 
 
 

 2026 במאי 3
 לכבוד                                                                 לכבוד

 מר רונן אברמוברב חובל צדוק רדקר                                          
                            ועדת המכרזים יו"ר                           והנמליםמנהל רשות הספנות 

 משרד התחבורה והבטיחות בדרכים        משרד התחבורה והבטיחות בדרכים
  
 באמצעות דוא"ל                                                                                           

 רב,שלום 

  3/2026למכרז פומבי מס' בקשר  פנייההנדון: 
 

"לשירותי תפעול חדר  3/2026בנוגע למכרז פומבי מס'  כםבשם איגוד קציני הים, אני פונה אלי
 מצב ברשות הספנות והנמלים לטיפול באירועי מצוקה וחירום במים הלאומיים של ישראל"

 .16.03.2026שפורסם ביום 
 

  .במסגרת איגוד קציני היםמאוגדים  חדר המצבעובדי  .1
 

תנאי  שלמלאה הסדרה הכולל  06.06.2024יום מהסכם קיבוצי מיוחד  העסקתם חל על .2
מערך ההתקשרות ומחייב חלק בלתי נפרד מ המהוו, הסוציאליותהזכויות הו העבודה, השכר

 את הזוכה במכרז.
 

פועלים  םהמציעילהבטיח כי כלל מכרז ועל מנת מסגרת הלאור שאלות ההבהרה שנשאלו ב .3
וכן על מנת למנוע כל טענה עתידית מצד מציע כלשהו , ד ושוויונייעל בסיס מידע מלא, אח

לא היה מודע להשלכות הקיבוציות והכלכליות הנובעות מההתקשרות או כי תמחור  ,לפיה
מכתב זה כחלק ממסמכי המכרז ו/או  , אבקשכם לפרסםהצעתו נעשה מבלי להביאן בחשבון

 , ללא יוצא מן הכלל. במכרזכלל המשתתפים והמתעניינים יעת ליד ולהביא
 

לפתוח  האיגוד במסגרת זו, מתבקש להבהיר באופן מפורש לכלל המציעים במכרז, כי בכוונת .4
תזכה במכרז תידרש ש חברהכל כי , ומכרזה תוצאותפרסום לאחר  מייד את ההסכם הקיבוצי

  .כיום לקבועמעבר  ,ההעסקה והשכרעדכון תנאי ושיפור שם ללהיכנס למו"מ קיבוצי 
 

בחשבון את ההתחייבויות  איתמחר את הצעתו מבלי להביאשר המשמעות היא, כי מציע  .5
לרבות את ההשלכות הכלכליות  הקיבוציות הקיימות ואת הצורך בניהול מו"מ קיבוצי עתידי

באופן ישיר על נוטל על עצמו סיכון ממשי אשר עלול להשפיע  -הנובעות מכך במסגרת הצעתו 
 יכולתו לעמוד בהתחייבויותיו, אם יזכה במכרז.

 
יודגש, כי העברת מידע חלקי או אי הנגשת מידע מהותי לכלל המציעים עלולה לפגוע בעיקרון  .6

השוויון בין המשתתפים, ליצור יתרון בלתי הוגן למציעים מסוימים ולפגום בתקינות הליך 
 המכרז.

 
. של חדר המצב לידיעת המפעיל הנוכחי לאחרונה הובאו למען הסר ספק, דרישות העובדים .7

יש להבטיח כי מידע זה יעמוד במלואו גם לרשות יתר , מטעמי הגינות, שקיפות ושוויון
 .המציעים

 
טרם המועד האחרון להגשת  ,בנושא תומקצועי ותלקיים פגיש נכוןהאיגוד ככל שיידרש,  .8

 ובדים והשלכותיהן הכלכליות., לצורך הצגת דרישות העעם כל מציע למכרז הצעות
 

אי התחשבות בדרישות העובדים ובהתחייבויות קיבוציות כי  ,מובהר בזאתלמען הסר ספק  .9
 עלולה להוביל לנקיטת צעדים ארגוניים והליכים משפטיים בהתאם לדין.

 

 ר/ח אסף הדר                                                                                                                       
 

 לקציני יםיו"ר  האיגוד הארצי                                                                                                          
 
 


