 
משרד החקלאות וביטחון המזון

[bookmark: H1_מכרז_מס_162021לניהול_רשת_בוגרי_תכניות][bookmark: _Hlk536025301][bookmark: _Hlk124323981][bookmark: _Hlk152774656]מכרז פומבי מס' 29/2024 

למתן שירותי כוח אדם זמני למטה המשרד ולמחוזותיו
	[bookmark: _GoBack]נושא
	תאריך

	מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה והערות עד השעה 12:00
	14/10/2024

	מועד מענה המשרד לשאלות הבהרה
	30/10/2024

	מועד אחרון להגשת הצעות בתיבה דיגיטאלית בלבד עד השעה 12:00
	13/11/2024


הליך המכרז יתבצע, בהתאם ללוח הזמנים המפורט להלן: 



[bookmark: H2_כללי]כללימסמך זה הינו רכוש משרד החקלאות וביטחון המזון, כל הזכויות שמורות למשרד החקלאות וביטחון המזון ©
המידע הכלול במסמך זה לא יפורסם, לא ישוכפל, ולא יעשה בו שימוש מלא, או חלקי, לכל מטרה שהיא מלבד מענה על מכרז זה. 
המכרז מנוסח בלשון זכר, אך מיועד לנשים וגברים כאחד



משרד החקלאות וביטחון המזון (להלן: "המשרד") מזמין בזאת קבלני כח אדם, מורשים כחוק, להגיש הצעות למתן שירותי כח אדם של עובדיו (להלן: "השירותים") לעבודה במטה המשרד שבבית דגן וכן במחוזות המשרד וזאת בתפקידים מקצועיים שונים באופן זמני, והכל בהתאם לתנאי מכרז זה. 
[bookmark: H2_הגדרות_]הגדרות 
"המזמין" או "המשרד" או "משרד החקלאות" - משרד החקלאות וביטחון המזון. 
"המכרז" - מכרז פומבי מספר **/**** למתן שירותי כוח אדם זמני למשרד החקלאות וביטחון המזון, מסמך זה על כל נספחיו, דרישותיו, תנאיו וחלקיו, לרבות קבצי הבהרות, אם יהיו כאלה.
"מציע" – ספק המעוניין להגיש הצעה למכרז זה ולספק את השירותים המפורטים.
"זוכה" או "ספק" -מציע אשר הצעתו נבחרה על ידי וועדת המכרזים המשרדית לספק את השירותים המבוקשים נשוא מכרז זה.
"נותן שירותים" - עובד המועסק על ידי הזוכה.
[bookmark: _Ref505846529][bookmark: _Ref367625231][bookmark: _Ref484456454][bookmark: _Ref486507718][bookmark: _Ref488330567][bookmark: _Ref488406033]"גוף ציבורי" – גוף המנוי בסעיף 2 לחוק חובת המכרזים, תשנ"ב-1992 ולרבות רשויות מקומיות.
"הוראות תכ"ם" – הוראות שמפרסם החשב הכללי. מודגש, כי עדכוני ההוראות הרלוונטיות על ידי החשב הכללי יחולו על התקשרות זו עם הספק.
[bookmark: H2_השירותים_הנדרשים]פירוט השירותים הנדרשים:
[bookmark: _Hlk152667366]	רקע כללי 
משרד החקלאות אחראי בין היתר על  יחידת השירותים הוטרינריים, אגף שימור קרקע וניקוז, יחידת הגנת הצומח, יחידת הפיקוח והאכיפה בנושאי הצומח והחי ( הפיצו"ח), אגף  הדיג, אגף היער והאילנות, יחידת ההדרכה והמקצוע המספקת שירותי הדרכה לחקלאים באמצעות הכשרות מקצועיות ויצירת ידע באמצעות ניסיונות שדה, יחידת המדענית הראשית התומכת במחקרים בענפי החקלאות השונים ועוד. 
לאור מגוון הנושאים המצויים תחת אחריותו של המשרד, נדרש לעיתים להסתייע בנותני שירותיים חיצוינים לצורך ביצוע  פרויקטים הקצובים בזמן, נקודתיים וממוקדי מטרה, כגון ביצוע עבודה אדמיניסטרטיבית/תפעולית/מזכירותית, טיוב נתונים, הכנת דו"חות תפעוליים או הקלדת  נתונים במערכת המחשוב. 


פירוט השירותים הנדרשים:

שירותי הקלדת נתונים לצורך העברת נתונים הנמצאים במסמכים מסוגים שונים לגיליון ממוחשב בתצורה ובמתכונת אשר ייקבעו על ידי המזמין.
שירותי אדמיניסטרציה נקודתיים ובכלל זה טיפול בפניות מקוונות, טיפול בדואר, סריקת מסמכים ודואר אלקטרוני.
שירותי הקלדה ותמלול של חומרים מוקלטים.
שירותי טיוב נתונים במערכות המחשוב השונות. 
שירותי סיוע בהקלדת נתונים למערכת CRM ומעקב אחר תפעול המערכת (לאחר מעבר הכשרה והדרכה שתבוצע ע"י עובדי המשרד)
שירותי סיוע והכוונה בעדכון פרטי חלקות חקלאיות במערכת מג"ל לרבות קהל החקלאים המבקשים את השירות כאמור. שירותי הסיוע כאמור יכול ויינתו במשרדי ההנהלה / מחוזות או באמצעות ביקור בשטחו של המבקש. 
 ביצוע בירורים או השלמות מול חקלאים לצורך עדכון נתוני מיפוי או פרטים אחרים בקשר עם בקשתם 
שירותי כתבנות /עיבוד  תמלילים בשפה העברית או בשפה האנגלית או בשפות נדרשות אחרות
שירותי הקלדת נתונים למערכות מחשוב שונות, power point, excel word  ומערכות טכנולוגיות ספציפיות של המשרד
שרותי ארכיבאות - מתן שירותי ארכיבאות כולל מבצעי תיוק מסמכים בארכיונים השונים של המשרד, מיון מסמכים, ביעור מסמכים על – פי הנחיות וקריטריונים, איחוד תיקים, שיפוץ תיקים ודילולם. 
שרותי פקידות כללית 
סיוע כללי למנהל/ת המחוז ומתן סיוע מחשובי לפי הנחיית נציגי יחידת GIS או חטיבת טכנולוגית דיגיטליות במשרד



המציע מתחייב לספק במסגרת הצעתו : 
פרטי מנהל הפרויקט מטעמו אשר יהיה איש הקשר מול המזמין, מולו יפעל המזמין בכל הקשור למתן השירותים, לרבות בנושאים אשר לדעת המזמין לא טופלו כנדרש ע"י נותני השירותים. מנהל הפרויקט יהיה בעל יכולת לתת מענה הולם ופתרון לבעיות בתפעול נותני השירותים.
יודגש, כי מנהל הפרויקט לא נדרש להיות נוכח פיזית במקום אספקת השירותים. 

התחייבות בכתב לפיה יוכל לספק בהתאם לדרישת המזמין נותני שירותים שיעמדו בדרישות שלהלן:
שליטה מלאה בעברית (קריאה וכתיבה). 
השכלה תיכונית (12 שנות לימוד).
שליטה בסיסית במערכות מיחשוב.
יכולת הקלדה מהירה 
ידיעת תוכנת word,power point,excel על בוריים, עם ידע וניסיון בהדפסת טבלאות, דו"חות משולבים מלל וטבלאות. 
להלן האתרים בהם יבוצעו השירותים ומספר נותני השירותים הנדרש בכל אתר:
	אתר
	מספר נותני שירותים משוער

	הקרייה החקלאית (בית דגן)
	5-10

	מחוז גליל גולן (ראש פינה/ קרית שמונה / עכו)
	1-3

	מחוז שפלה וההר (בית דגן)
	1-3

	מחוז מרכז (חדרה)
	1-3

	מחוז העמקים (תל חצור)
	1-3

	מחוז הנגב (גילת)
	1-3


· תשומת לב המציעים כי נותני השירותים יכול וידרשו ליציאה אל מחוץ למשרדים (בין אם בבניין הנהלת המשרד ובין אם במחוזות) וזאת לטובת ביקור במשקים חקלאיים , שטחי אגודות שיתופיות וכיו"ב. 
[bookmark: _Ref405795447]נוהל הליך קליטת נותני השירותים והשמתם
הליך קליטת נותן השירותים יבוצע באופן הבא:
1. ראיון אישי אצל הספק + מילוי "שאלון מועמד" (מצורף כ‎נספח יח).
2. [bookmark: _Ref405795267]שליחת סיכום ראיון + שאלון המועמד לנציג המשרד.
3. ראיון אישי של המועמד במשרדי משרד החקלאות.
4. ביצוע בדיקה בטחונית על ידי המשרד.
נוהל העבודה למתן השירותים
נוהל העבודה למתן השירותים מפורט בנספח א'13.
מתן השירותים יהיו כפופים להנחיות נציב שירות המדינה, מס' הנחיה 1.51, אותה ניתן למצוא בקישור שלהלן:
	https://www.gov.il/he/departments/policies/guide_line_151

מובהר כי חל איסור חמור על נציג הספק להפנות מועמדים לגורם המקצועי במשרד החקלאות ופיתוח הכפר לצורך בירורים ושאלות, בכל שלב בהליך הקליטה.
יובהר, כי לא תשולם כל תמורה לספק על ידי המזמין, מלבד עבור ביצוע שעות עבודה בפועל של נותני השירותים במשרדי המזמין.
הליך הזמנת העבודה
המזמין יודיע למנהל הפרויקט על צורך בקבלת שירותים שבועיים טרם המועד הנדרש לביצוע הפעילות. ההזמנה תכלול את הפרטים הבאים: תיאור וסוג העבודה, מספר עובדים נדרש, מיקום האתר בה נדרש ביצוע העבודה ושעות העבודה.
עם קבלת ההודעה, באחריות מנהל הפרויקט להעביר את פרטי המשרה המפורטים לעיל לסניף הרלוונטי לטיפולו לצורך פרסום המשרה לקהל היעד הרלוונטי, באופן מיידי,  בכל האמצעים  העומדים לרשותו, וזאת על מנת לאתר מועמדים פוטנציאלים במהירות האפשרית.
[bookmark: _Ref405796333]לא יאוחר מ- 5 (חמישה) ימי עסקים מיום הודעת המזמין, יעביר מנהל הפרויקט למזמין סיכומי פגישות ושאלוני מועמד כמפורט לעיל, של  לפחות שני מועמדים מתאימים עבור העבודה. 
לאחר שעבר המועמד את כל שלבי המיון המפורטים בסעיף ‎2.4 לעיל, ואושר ע"י המזמין, נציג הספק יודיע לנותן השירותים על קבלתו לעבודה ועל כל הפרטים הדרושים לצורך התחלת העבודה.
במהלך העבודה, נותן השירותים יהיה כפוף לנציג המזמין ויישמע להוראותיו והנחיותיו, אולם לא יהיה בכך כדי ליצור יחסי עובד מעביד בין המזמין לנותני השירות.
בכל מקרה תקופת ביצוע העבודה לא יעלה ברציפות על שישה חודשי עבודה אצל המזמין וכפי שקבוע בחוק. התמורה בגין מתן השירותים:
8.2  8.1 התעריף שישלןם המשרד בעבור כל שעת עבודה (60 דק') של נותן שירותים יהיה 69  לשעה לא כולל מע"מ. 8התשלום ייעשה בהתאם להנחיות הוראות התכ"מ (הוראות החשב הכללי) בנושא. 
8. היקף ההתקשרות
במסגרת התקשרות זו, נותני השירותים יידרשו לביצוע עבודה בהיקף כולל משוער של עד 160 שעות בחודש. עם זאת מדובר בהערכה וייתכן כי בפועל יוזמנו שעות עבודה בהיקף גבוה או נמוך מכך הכול לפי צרכי המשרד ובכפוף לקיומו של תקציב מתאים להפעלתם.  המשרד אינו מתחייב להזמין שירותים בהיקפים אלה.

9. התחייבות הזוכה לגבי נותני השירותים
a. נותן שירותים שיועסק על ידי הספק מכוח מכרז זה ידווח שעות עבודה
b. באמצעות מערכת השעות של המשרד
c. הזוכה מתחייב להעמיד לרשות המשרד נותני שירותים ברמה, במיומנות ובכישורים הנדרשים על ידי המשרד. המשרד יהיה רשאי לדרוש החלפתו של נותן שירותים, בכל עת, אם התברר, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד, כי העובד אינו עומד בתנאים שנקבעו והוגדרו על ידי המשרד, לרבות בדיקה ביטחונית. לזוכה לא תהיה כל טענה נגד החלטת המשרד לא לקבל את עובד המוצע על ידו לאור אי עמידתו בתנאים שנקבעו במשרד או אי עמידתו בבדיקה הבטחונית.
d. במקרה של החלפת נותן שירותים, יהיה חייב הזוכה להעמיד נותן שירותים אחר תחת זה שהחלפתו התבקשה תוך פרק זמן שלא יעלה על 3 ימי עבודה, מיום הדרישה, או תוך מועד מאוחר יותר, בהתאם לקביעת המשרד, וזאת בכפוף לבדיקת כישוריו של נותן השירותים והתאמתו לעבודה הנדרשת, לרבות בדיקה ביטחונית.
e. המשרד יהיה רשאי לפי שיקול דעתו וצרכיו להודיע לזוכה במהלך תקופת ההעסקה שנקבעה מראש לכל נותן שירותים על ביטול הצורך במתן שירות לגביו ע"י הזוכה, וזאת, 12 שעות לפחות מראש.
f. למען הסר ספק יובהר ויודגש כי מועד תחילת ההתקשרות  יהיה אך ורק לאחר חתימת שני מורשי החתימה מטעם המשרד על הזמנת העבודה וחתימת הצדדים על הסכם.
g. בתקופת מתן השירות על הספק לקיים את חוקי העבודה המנויים בסעיף 3.4 להסכם.
h. כמו כן הזוכה יהיה מחויב לקיים כל חובה המוטלת עליו כמעסיק מכוח כל דין, הסכם קיבוצי, צו הרחבה או הסכם אישי החלים עליו. כמו כן, יתחייב הזוכה כי נותני השירות שיועסקו על ידו כאמור יהיו זכאים כלפיו כבר מן היום הראשון להתייצבותם במשרד לכל הזכויות שהמשרד יעביר לו את התמורה בעדן.
i. בכל מקרה, נותן השירותים בהתאם לתנאי מכרז זה יהיה עובד של הזוכה בלבד ולא יתקיימו יחסי עובד מעביד בינו לבין המדינה. המשרד יהיה בבחינת מקבל שירותים בלבד ויחסי עובד מעביד יתקיימו רק בין הזוכה ובין נותני השירותים מטעמו.
j. תקופת ההעסקה של כל נותן שירותים תיקבע בנפרד והאפשרות והתנאים להארכתה יסוכמו מראש עם הזוכה, בהתאם לצרכי המשרד, ובכפוף לאישור ועדת חריגים במשרד האוצר כמפורט בהוראת תכ"מ 8.2.2. ולא לתקופה העולה על  9 חודשים כמפורט בהוראה.
k. לגבי נותן שירותים שהוצב לראשונה לעבודה במשרד לאחר תחילת ההתקשרות עם הזוכה – יהיה הזוכה אחראי לבדוק ולהבטיח שמשך הצבתו של אותו נותן שירותים במשרד, לא תחרוג מ-6 או 8 חודשים, בהתאם לאישור המשרד, וכן שלא יוצב בשנית במשרד אותו נותן שירותים  בטרם חלפו 9 חודשים מתום תקופת הצבתו הקודמת של אותו נותן שירותים במשרד או בכל משרד ממשלתי אחר, או ביחידות סמך.
l. באחריות הזוכה לוודא זאת טרם העסקת העובד.
m. אם ניתן לגבי נותן שירותים מסוים היתר מיוחד של שר הכלכלה לפי סעיף 12א' לחוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 המותרת מעבר ל- 9 חודשים – משך ההצבה של נותן שירותים כאמור לא יחרוג מסך התקופה שמותר להציב את נותן השירותים בהתחשב באותו היתר, פחות חודש אחד. לעניין סעיף זה תילקח בחשבון כל תקופת הצבתו של נותן השירותים במשרד ממשלתי כלשהו.
n. הפר הזוכה את ההוראה האמורה בסעיפים אלה, ובשל כך ייחשב נותן השירותים שהועסק מטעמו של הזוכה במשרד כנותן שירותים שהועסק ע"י המשרד בפועל, בהתאם לסעיף 12 א' (ג) לחוק, ישפה הזוכה את המשרד על כל ההוצאות שיחולו עליו בשל כך, ובכלל זה בגין הוצאות שכר והוצאות נלוות אחרות, וזאת מבלי לגרוע מכל זכות אחרת העומדת למשרד לפי תנאי מכרז זה והוראות כל דין.
	המשרד יהיה רשאי להטיל פיצוי מוסכם על הספק במקרים הבאים, ולגבותם בהתאם לכל דין, ולרבות באמצעות חילוט ערבות הביצוע או קיזוז מהתמורה המגיעה לספק:חריגה 
	קנס

	בגין אי עמידה בדרישות העמדת נותני שירותים
	750 ₪ לכל בקשת העמדת נותן שירותים שלא קיבלה מענה.

	תחלופה של 50% ומעלה של מספר נותני השירותים שהועמדו במשך זמן של שלושה חודשים
	2,500 ₪.

	אי תשלום של הספק בגין רכיב שכר המגיע לנותן השירותים על פי חוק או הסכם
	5,000 ₪ לכל הפרה, וזאת בנוסף לתשלום מיידי של הספק לנותן השירותים בגין הרכיב המגיע לו.



10. [bookmark: H2_תקופת_ההתקשרות_]תקופת ההתקשרות 
11.1 [bookmark: _Hlk127451687]ההתקשרות הינה בתוקף לשנה אחת מיום חתימת מורשי חתימה של המשרד על הסכם ההתקשרות, ותכנס לתוקפה אך ורק מיום החתימה על הזמנת הרכש על ידי מורשי החתימה במשרד. בפועל כוונת המשרד הנה ליצור בתוך שנה זו התקשרות בסיס בת שלושה חודשים + שלושה חודשים נוספים שיוגדרו כזכות ברירה. 
11.2 הספק לא יוכל לממש את ההתקשרות ולספק את השירותים הנדרשים טרם קבלת הזמנת רכש חתומה.
11.3 למען הסר ספק, לא תהיה לספק כל טענה בגין התקופה טרם הוצאת הזמנה על ידי המשרד וכן יהיה מנוע מלטעון טענת הסתמכות .
11.4 [bookmark: _Hlk127451699]כאמור מעלה בכוונת המשרד הנה להסתייע בנותני שירותים אלו לתקופה של עד 6 חודשים. תקופת ההתקשרות עם הזוכה תוגדר לשנה מיום חתימת הסכם על מנת לאפשר גמישות בהתקשרות עם הזוכה וקבלת השירותים ל-6 חודשים רציפים או בלתי רציפים. 
11.5 נוסף על זכות הברירה כמשמעה בסע' 5.4 מעלה למשרד שמורה זכות הברירה להארכת תקופת ההתקשרות בתקופות קצובות נוספות של עד שש שנים (באופן מצטבר, כולל תקופת ההתקשרות המקורית) בכפוף לצרכי המשרד, לאישור התקציב ולמגבלות התקציב, להוראות כל דין ובכלל זה הוראות חוק התקציב, הוראות חוק חובת מכרזים, התשנ"ב-1992, התקנות שהותקנו מכוחו ותנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה.
11.6 הארכת ההתקשרות, באם תהיה, תהיה כפופה לאישור ועדת המכרזים. 
11.7 תידרש תקופת חפיפה של 60 ימים בין הצוות הקיים והצוות שיחל לעבוד עם חתימת החוזה, על מנת לאפשר תחלופה קלה ככל הניתן. המשרד שומר לעצמו את הזכות לקצר או להאריך את תקופת החפיפה ככל שיידרש, ועל פי שיקול דעתו הבלעדי.







11. [bookmark: H2_שאלות_הבהרות_תשובות]אופן הגשת שאלות הבהרה, מענה לשאלות הבהרה והגשת מסמכי המכרז.

1. [bookmark: _Ref367623002]שאלות הבהרה
1. ספקים רשאים להגיש שאלות למשרד. השאלות יועברו באמצעות התיבה הדיגיטלית שבמערכת יהלו"ם. 
2. המועד אחרון להגשת שאלות למכרז מפורט בטבלת ריכוז המועדים בעמוד הראשון.
3. כל שאלה שיש למציע אודות תוכן מסמכי המכרז לרבות ההסכם, יש להעלות במסגרת ההליך של שאלות הבהרה. במסגרת זו, ייתכן שיבוצעו תיקונים למסמכי המכרז.
4. מוצהר ומודגש בזה שלאחר סגירת הליך השאלות והתשובות, לא יבוצעו שינויים בתוכן ההסכם ולא ינוהל כל משא ומתן עם מציע כלשהו לעניין תנאי .ההסכם.
5. השאלות יוגשו במבנה המפורט במערכת המקוונת.
מענה המשרד לשאלות הבהרה
1. תשובות המשרד לשאלות שהוגשו תפורסמנה בקבצי הבהרות באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי WWW.mr.gov.il  > מכרזים משרדיים, מפרסם: משרד החקלאות ופיתוח הכפר, מס. מכרז29-2024 
2. תאריך אחרון להפצת המענה של המשרד לשאלות מופיע בטבלת ריכוז מועדי המכרז בעמוד הראשון במכרז זה. 
3. נוסח התשובות של המשרד הוא הנוסח המחייב ומהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז.
4. תשובות המשרד ייחתמו על ידי מורשה/י החתימה של המציע בצירוף חותמת התאגיד ויוגשו עם הצעתם למכרז.
5. רק תשובות אשר נמסרו בכתב מחייבות את המשרד.
6. יכול ויתקיימו מספר סבבי תשובות של המשרד, וזאת על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
2. הגשת ההצעות באופן מקוון
2.1. [bookmark: _Ref303603918][bookmark: _Ref303603911]המועד האחרון מפורט בטבלת ריכוז התאריכים לעיל. הצעה שתגיע לאחר המועד האחרון להגשת הצעות  תובא לדיון לשם פסילתה.
2.2. הגשת ההצעות למכרז תבוצע באופן מקוון, באמצעות מערכת הגשת ההצעות.
2.3. קישור למערכת הגשת ההצעות לצורך הגשת הצעות במכרז באופן מקוון יפורסם בדף המכרז. מציע אשר מעוניין להגיש את הצעתו במכרז נדרש ללחוץ על הקישור "להגשת הצעה" בדף המכרז, אשר יעביר אותו למערכת הגשת ההצעות.
2.4. הליך הגשת ההצעות במערכת הגשת ההצעות כולל 2 שלבים:
1) הזדהות מגיש ההצעה באמצעות מערכת ההזדהות הממשלתית.
2) הגשת ההצעה בתיבת המכרזים.
1. פעולות במערכת ההזדהות:
1) מגיש הצעה אשר טרם נרשם למערכת ההזדהות הממשלתית, יידרש להירשם למערכת, ולאחר השלמת תהליך ההרשמה לערוך אימות של ההזדהות לצורך מעבר לשלב הגשת ההצעות. 
2) מגיש הצעה אשר רשום למערכת ההזדהות הממשלתית, יידרש לאמת את זהותו לצורך מעבר לשלב הגשת ההצעה.
3) [bookmark: Mail]בכל תקלה בהליך ההרשמה להזדהות הממשלתית, או בתהליך ההזדהות יש לפנות למוקד התמיכה של המערכת (טלפון - 1299, כתובת דואר אלקטרוני moked@mail.gov.il, טלפון נוסף 08-6863100).
4) פרטים נוספים על אודות הליך ההרשמה מפורטים בקישור זה.
2. לאחר השלמת ההזדהות, המערכת תעביר את מגיש ההצעה באופן אוטומטי לתיבת המכרז הרלוונטית. על המציע לוודא כי במערכת להגשת ההצעות מופיע שם ומספר המכרז המבוקש על ידו.
3. פעולות במערכת הגשת ההצעות:
1) במסגרת הגשת ההצעה, על המציע לפעול בהתאם להנחיות שיופיעו במערכת הגשת ההצעות, למלא את כלל השדות שנדרש באופן ברור ובהתאם להנחיות המערכת, ולעלות למערכת את הקבצים הנדרשים, בהתאם להוראות המכרז. 
2) לאחר השלמת הגשת ההצעה במערכת יופיע במסך ההגשה מספר אסמכתא. ככל שלא התקבל מספר אסמכתא ההצעה לא הוגשה.
3) לא ניתן יהיה להגיש הצעות במערכת לאחר המועד האחרון להגשת הצעות.
4) באפשרות המציע לבצע הגשה אחת בלבד! לאחר השלמת הגשת הצעה לא תתאפשר הגשה נוספת או עדכון הצעה.
5) במסגרת הגשת ההצעות במערכת, ישנן מגבלות טכניות שונות, בין היתר גודל מקסימלי של קובץ (עד 10MB), גודל מקסימלי של סך כל ההצעה (עד 50MB), סוג הקבצים אותם ניתן לעלות למערכת (PDF/WORD/EXCEL/SIGNED), פרק הזמן שבו המערכת מתנתקת בהיעדר פעולה של משתמש (20 דקות ל-time out) ועוד. על מנת להכיר את שאר מגבלות המערכת באחריות מגיש ההצעה לקרוא, מבעוד מועד, את המדריך להגשת הצעות באמצעות תיבת מכרזים דיגיטלית. בנוסף לרשותו של מגיש הצעה חומרי הדרכה אשר נועדו לסייע לו להגיש את הצעות בהצלחה. 
4. לסיוע טכני במקרה של תקלה או שאלה ניתן לפנות למוקד התמיכה בימים א'-ה' בין השעות 8:00-17:00 באמצעות קישור זה. בפניה יש לציין את שם המכרז, המועד האחרון להגשת ההצעות ובמידת הצורך לצרף צילומי מסך.
5. זמן ההמתנה מרגע משלוח הפניה ועד לחזרת נציג שירות לא יעלה על 4 שעות בטווח שעות פעילות המוקד.
6. מוקד התמיכה אינו מתחייב לספק מענה לפניות אשר יתקבלו בזמן קצר מ-4 שעות מהמועד האחרון להגשת הצעות.
7. מציע אשר מגיש את הצעתו כאשר נשארו פחות מ-4 שעות להגשת הצעות במכרז לוקח על עצמו את הסיכון שבמקרה של תקלה נציג השירות לא יספיק לפתור את הבעיה הטכנית שלו או לענות על שאלה שיש לו. 
8. על מציע במכרז האחריות הבלעדית להגיש את ההצעה לפני המועד האחרון להגשת הצעות. 
9. על המציע להביא בחשבון כי בסמוך למועד האחרון להגשת הצעות ייתכן עומס על מערכת ההגשה או תקלות טכניות אחרות אשר ימנעו מהמציע להגיש את הצעתו. על המציע להיערך לכך, ולהגיש את הצעתו מבעוד מועד. 
10. למציע לא תהיה כל טענה למשרד באשר לתקלה שהתגלתה במערכת ההזדהות או במערכת הגשת ההצעות סמוך למועד האחרון להגשת הצעות, גם אם כתוצאה מכך הוא לא הצליח להגיש את הצעתו במכרז.  

12. [bookmark: H2_תנאים_מוקדמים_להשתתפות_במכרז_תנאי_סף_]תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף) 
· התנאים המוקדמים - תנאי הסף הרשומים להלן - מהווים חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, הם מצטברים. 
· הצעה שלא תעמוד בכל התנאים המוקדמים למכרז – תיפסל על הסף.
· על המציע בעצמו (אלא אם נאמר במפורש אחרת) לעמוד בכל תנאי הסף המפורטים בסעיף זה.
a. [bookmark: H3_תנאי_סף_מנהליים][bookmark: _Ref319423922]תנאי סף מנהליים:
i. [bookmark: _Ref500504676][bookmark: _Ref397951209][bookmark: _Ref488306078]המציע הינו תאגיד (חברה, עמותה, אגודה שיתופית או שותפות) ו/או יחיד שהינו עוסק מורשה. 
ii. [bookmark: _Ref500504687]קיומם של כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), תשל"ו-1976 והתיקונים לו, לרבות האישורים הבאים:
1. [bookmark: _Ref398630374][bookmark: _Ref319424636]המציע מנהל ספרים כדין ועומד בתנאים הקבועים בחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976. 
2. [bookmark: _Ref488306088][bookmark: _Ref397951240]תצהיר המאומת על ידי עורך דין בדבר העדר הרשעות בעברות לפי חוק עובדים זרים, תשנ"א-1991 ולפי חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987 
iii. [bookmark: _Ref392156602][bookmark: _Ref476214508]המציע מתחייב לקיים את החקיקה בתחום העסקת עובדים בתקופת ההסכם.
iv. [bookmark: _Ref392492895]המציע מתחייב לא לתאם הצעות במכרז.
v. [bookmark: _Ref488306283]המציע עומד בהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות.
vi. [bookmark: _Ref499663835]אין חשש לקיומו של המציע כעסק חי – במידה והמציע תאגיד.
vii. [bookmark: _Ref505846902]המציע מחזיק ברשיון בר תוקף לעסוק כקבלן כוח אדם בהתאם להוראות חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
viii. [bookmark: _Ref505846959]המציע יגיש תשקיף המכיל לפחות את הפרטים המבוקשים בנספח א'12 למכרז.
ix. [bookmark: _Ref505846987]המציע יגיש הצהרת חברת כוח אדם בנוסח נספח א'11 למכרז.
b. [bookmark: _Ref500504953][bookmark: H3_תנאי_סף_מקצועיים__][bookmark: _Ref498459907][bookmark: _Ref441758842][bookmark: _Ref488306294][bookmark: _Ref401589500]תנאי סף מקצועיים – 
i. [bookmark: _Hlk503198922][bookmark: H4_המציע][bookmark: _Hlk508012026][bookmark: _Hlk87521779]המציע בעל ניסיון במתן שירותי כוח אדם, לשלושה לקוחות שונים לפחות, שהינם גופים ציבוריים (כמשמעו של המונח בתקנות חובת המכרזים) או שהינם גופים פרטיים המעסיקים 200 עובדים לפחות, במהלך השנים 2021-2024, ברציפות, ושבמצטבר הועמדו ללקוחות אלה 150 עובדי כוח אדם לפחות. 
ii. המציע סיפק עבור לקוח אחד לפחות, מבין הלקוחות המוצגים לצורך עמידה בתנאי הסף 9.2.1 במכרז, לפחות 30 עובדי כוח אדם, מדי שנה בשנים 2021-2024.
iii. המציע יצרף להצעתו תצהיר לפיו נותני השירותים המוצעים על ידו יעמדו בתנאים המפורטים בטבלה שבסעיף  3.10.
iv. המציע יכלול בהצעתו פרטי מנהל הפרויקט המוצע על ידו, המעידים על עמידתו בדרישות הבאות:
1. נסיון מוכח   7למשך שלוש שנים אצל המציע או ספק דומה בשנים  2019-2024.
2.  נסיון ניהולי של שלוש שנים אצל המציע או ספק דומה בשנים 2019-2024.
13. [bookmark: H2_מסמכים_הנדרשים_להוכחת_עמידה_בתנאי_הסף]אופן הוכחת העמידה בתנאי הסף:
a. [bookmark: _Ref488307450]להוכחת תנאי סף‎ 9.1  על המציע לצרף תעודת רישום תאגיד במידה והמציע הינו תאגיד  (חברה, עמותה, אגודה שיתופית או שותפות), הסכם ההתאגדות בין השותפים אם המציע הינו שותפות לא רשומה או תעודת רישום אם המציע הינו    
b. 
c. להוכחת תנאי סף 9.1.2.1  על המציע לצרף אישור מפקיד שומה מורשה, מרואה חשבון או מיועץ מס, המעיד על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו- 1976 ואישור ניכוי מס.
d. להוכחת תנאי סף 9.1.2.2. על המציע לצרף תצהיר מטעם המציע בנושא תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים מאושר ע"י עו"ד בנוסח נספח א'1.
e. להוכחת תנאי סף 9.1.3, על המציע לצרף את נספח א'2 חתום כדין.
f. להוכחת תנאי סף ‎9.1.4 , יצרף המציע תצהיר בנוסח נספח א'4 חתום כדין.
g. להוכחת תנאי סף ‎9.1.5, יצרף המציע תצהיר בנוסח נספח א'5 חתום כדין.
h. להוכחת תנאי סף 9.1.6 יצרף המציע אישור רואה חשבון בנוסח נספח א'8 חתום כדין.
i. להוכחת תנאי סף 9.1.6 יצרף המציע אישור רואה חשבון בנוסח נספח א'11 חתום כדין.
j. המציע יגיש תשקיף המכיל לפחות את הפרטים המבוקשים בנספח א'12 למכרז.
k. לצורך הוכחת עמידה בתנאי הסף שבסעיף 9.2 ימלא המציע את הטבלאות המצורפות בנספח א'- חוברת ההצעה, יצרף קורות חיים המפרטים את ניסיונו ונסיון המנהל המוצע, ותעודות הכשרה רלוונטיות.
המציע יצרף פרטי לקוחות ואנשי קשר שעבד עימם: תפקיד ופרטי ההתקשרות, את פירוט השירותים שנתן המציע ללקוח ואת זמני מתן השירותים, על מנת להוכיח ניסיונו.
l. רישום כחברת כוח אדם:
המציעים רשאים להציג צילום מסך ו/או תדפיס מאתר משרד הכלכלה בדבר רישומם.
למשרד הזכות לאמת את הרישום בעצמו.
m. המציע יצרף אישור עורך דין בדבר המוסמכים להתחייב בשם המציע בנוסח נספח א'6.
n. על מציע העונה על הדרישות, כמפורט בתיקון לחוק חובת מכרזים (מספר 15), התשס"ג – 2002 (להלן – התיקון לחוק), לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק"; "עסק בשליטת אישה"; "אישור"; ו"תצהיר" ראה התיקון לחוק). 
על פי התיקון לחוק, לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר כאמור לעיל.
14. [bookmark: H2_ניגוד_עניינים]ניגוד עניינים
a. בשל מהותם ואופיים של השירותים במכרז והעובדה כי בין ביתר ידרשו נותני השירות לעשות שימוש ברשתות המחשב של המשרד, יידרש הזוכה במכרז וכן כל מי שיועסק מטעמו, במסגרת החתימה על הסכם ההתקשרות, להצהיר ולהתחייב בכתב בהתאם לנוסח הסדר ניגוד העניינים המצורף להסכם ההתקשרות (המצורף כנספח ג'1 למכרז),שאין ולא יהיה לו ניגוד עניינים או חשש לקיומו, מכל סוג שהוא בקשר למתן השירותים נושא מכרז זה.
b. יובהר, כי בדיקת קיום חשש לניגוד עניינים וחתימה על הסדר ניגוד עניינים הנם תנאי לחתימה על הסכם התקשרות 
c. ניגוד עניינים הנו כל עיסוק היוצר או עלול ליצור, בין במישרין ובין בעקיפין, מצב של חשש לניגוד עניינים בין ביצוע עבודה נשוא מכרז זה לבין עיסוק או עניין אישי אחר של הספק, בין אם הוא נעשה תמורת תשלום או תמורת טובת הנאה אחרות ובין אם הוא נעשה ללא תמורה כלל, ולרבות חברות בהנהלת הרשות.
d. בשל חשש לניגוד עניינים תהיה למשרד, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, האפשרות שלא לבחור בבעל ההצעה שקיבלה את הניקוד הגבוה ביותר או להתנות תנאים והגבלות להסרת החשש האמור, לרבות דרישה כי המציע ו/או נותני השירות מטעמו  יימנעו מביצוע עבודה אשר מעוררת חשש לניגוד עניינים. במידה וימצא כי לבעל ההצעה שקיבלה את הניקוד הגבוה ביותר ו/או לינותני השירות מטעמו יש ניגוד עניינים עם ביצוע עבודה, כאמור, אשר לא ניתן להסירו, וועדת המכרזים רשאית לפנות לספק המדורג אחריו על מנת לבחון אפשרות להקצות לו את העבודה וכן הלאה. 
e. המשרד שומר לעצמו את הזכות, בהתאם לשיקול דעתו, לבקש מהמציעים להעביר רשימת עבודות לצורך בחינת קיום חשש לניגוד עניינים, לפני החתימה על הסכם התקשרות. וועדת המכרזים תהיה רשאית לפסול הצעה באם תמצא כי המציע או מי מטעמו מבצע עבודה המעוררת חשש לניגוד עניינים, אשר לא ניתן  להסירו.
f. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, ככל שמתעוררות נסיבות בהן עשוי להתקיים חשש לניגוד עניינים או ניגוד עניינים, בשלב הגשת ההצעה ובכל שלב לאחר מכן לרבות במהלך כל תקופת ההתקשרות, יידע המציע על כך את המשרד לאלתר, ויביא לידיעתו את מלוא המידע הרלוונטי, לרבות תיאור הקשרים, האישיים או העסקיים וכן כל מידע אחר שיידרש על ידי המזמין.   
g. יובהר כי כל האמור במכרז זה, ובכלל זאת בסעיף  זה בעניין ניגוד עניינים, מתייחס הן למציע או לזוכה, לפי העניין, והן למי מטעמו שיעסוק בנושא מכרז זה.
15. [bookmark: H2_אמות_מידה_לבחירת_הזוכה__]אמות מידה לבחירת הזוכה:  
a. [bookmark: _Toc279322250][bookmark: H3_שלב_ראשון__עמידה_בתנאי_הסף_][bookmark: _Toc279322251]שלב ראשון – עמידה בתנאי הסף 
[bookmark: _Ref151194182]בשלב זה ייבדקו כל ההצעות אשר התקבלו עד למועד האחרון להגשת ההצעות, מבחינת עמידתן בכל התנאים הפורמאליים . הצעה שלא תעמוד בתנאי הסף תיפסל על הסף ולא תובא לשלב הבא. 
[bookmark: H3_שלב_שני__בדיקת_איכות_70][bookmark: H3_שלב_שני__בדיקת_איכות_50]שלב שני - בדיקת איכות (50%)
ההצעות שעמדו בתנאי הסף, יועברו לשלב בדיקת האיכות. 
[bookmark: _Ref488332049][bookmark: _Ref349470753]המשרד רשאי לפסול על הסף הצעה אשר לא קיבלה  ניקוד מינימלי של 70 נקודות.

ציון האיכות שיתקבל יוכפל ב-50% לצורך קבלת ניקוד משוקלל.
[bookmark: _Ref488332030]הבדיקה תתבצע ע"פ הקריטריונים המופיעים להלן:

	
	[bookmark: ColumnTitle_2][bookmark: _Hlk148279680]נושא
	קריטריון
	ניקוד מקסימאלי

	המציע
	עבור כל לקוח נוסף לו נתן המציע שירות העומד בתנאי הסף 9.2.1 למכרז, מעבר לשלושת הלקוחות הנדרשים לצורך עמידה בתנאי הסף, ינוקד המציע ב-10 נק'  ועד 40 נק' עבור ארבעה לקוחות נוספים.
לצורך ניקוד רכיב זה, ניתן להציג שנות נסיון בחמש השנים 2019-2024.
	40

	
	עבור אחד הלקוחות שהוצגו לשם עמידה בתנאי הסף 9.2.1 , ינוקדו כל   25 עובדים מעבר ל-30 עובדים, ב-2.5 נק', ועד 10 נק' .

	10 

	
	המשרד יפנה לשני ממליצים להם נתן המציע שירותים (בהתאם לרשימת הלקוחות שצירף להצעתו)  בחירת הלקוחות תעשה  בהתאם לשיקול דעת המשרד. 
המזמין יבקש מהממליץ להתייחס ולנקד את הנושאים הבאים בין 1 ל-5 נקודות:
1. עמידת כוח האדם בדרישות שהציב המזמין.
2. מקצועיות המציע.
3. שביעות רצון מהשירותים שניתנו על ידי המציע.
הציון הסופי יהיה חיבור ציוני שני הממליצים. (15 נק לכל המלצה מקסימום)
על המציע לציין בפרטי אנשי הקשר בחוברת ההצעה איש קשר אצל הלקוח או המעסיק.
המשרד שומר לעצמו את הזכות לתת את הניקוד 0 במידה ויירשמו פרטי התקשרות שאינם רלוונטיים, או במידה והמשרד לא יצליח להשיג את איש הקשר.
המשרד רשאי לפנות לפחות ממליצים ובלבד שתערך פנייה למספר שווה של ממליצים לכל אחד מהמציעים.
במידה והמציע נתן שירותים למשרד בעבר, גם אם המציע לא ציין את המשרד כממליץ, המשרד ייחשב כממליץ.
	30

	
	ריאיון עם מנהל הפרוייקט מטעם המציע (מקוון או פרונטאלי) לצורך התרשמות המשרד מהמציע, מיכולותו לספק את השירות נשוא מכרז זה, הבנתו את אופן עבודת משרדי הממשלה והצורך הפרטני במכרז זה וכו' 
	20 

	
	100



b. [bookmark: H3_שלב_שלישי__בדיקת_הצעות_מחיר_30][bookmark: H3_שלב_שלישי__בדיקת_הצעות_מחיר_50]שלב שלישי – בדיקת הצעות מחיר (50%)
i. [bookmark: _Hlk487725339][bookmark: _Toc279322253]המציע נדרש לציין את שיעור העמלה המבוקשת על ידו באחוזים (עד 2 ספרות אחרי הנקודה).
ii. המציע אשר יציע את שיעור העמלה הנמוך ביותר, יקבל ניקוד 100 נק' וכל יתר ההצעות ינוקדו ביחס להצעה הזולה ביותר.
iii. הציון הסופי יוכפל ב-50% לצורך קבלת ציון עבור שלב זה.
iv. נוסחת החישוב היא:

הצעת המחיר הזולה ביותר  X     הניקוד באמת המידה
   הצעת המחיר המוצעת 
v. יובהר כי מרכיבי המחיר יכללו את כל העלויות הנלוות לביצוע השירותים לרבות כל ציוד, כלי עבודה, עלויות הארגון והניהול של הספק, תשלומי הוצאות, נסיעות, עלויות כח אדם, זכויות סוציאליות, שעות נוספות והפרשות מעביד וכל התוספות, לרבות רווח הספק וכל מס או היטל נוסף לפי חוק, בין אם מצוינות במסמכי המכרז ובין אם לאו. 
vi. הצעת מחיר מותנית ו/או מסויגת תפסול את ההצעה על הסף.
c. [bookmark: H3_שלב_רביעי_חישוב_הציון_הכללי_מחיר_ואיכ]שלב רביעי- חישוב הציון הכללי (מחיר ואיכות) ודירוג ההצעות
i. חישוב הציון הסופי ייערך על ידי חיבור הציון שהתקבל בבדיקת האיכות והציון  שהתקבל בבדיקת המחיר.
ii. ההצעות תדורגנה בהתאם לגובה הציון המשוקלל  הסופי. מציע אשר דורג במקום הראשון יזכה במכרז. 
iii. במידה ושני מציעים או יותר קיבלו ניקוד משוקלל זהה, ועדת המכרזים תפנה לשני המציעים  שם הגשה הגשת הצעה משופרת  בסעיף 12.5.1.2

16. [bookmark: H2_תשלום]תשלום
a. בתמורה לביצוע השירותים הנדרשים, ישלם המשרד לספק בכפוף לתנאי המכרז ועל פי המצוין בטופס הצעת המחיר שהגיש הספק (נספח ב'), ובכפוף לביצוע בפועל כפי שיבוא לידי ביטוי בדיווחים שיועברו לזוכה ע"י המשרד. 
b. [bookmark: _Ref30732988][bookmark: _Ref40161692][bookmark: _Toc81106651]התמורה שישלם המשרד לספק לא תחשב כמשכורת או שכר עבודה, אלא תמורה עבור השירותים הנדרשים במכרז זה, בהיות היחסים שבין המזמין לספק יחסים של מזמין שירותים וספק. 
c. המשרד לא יהיה חייב לשאת ולא יישא בכל תשלום על פי חוזה זה או הנובע ממנו אלא אם הסכים והתחייב לכך במפורש בחוזה זה או על פי האמור בכל דין, למעט עשיית עושר ולא במשפט, תשל"ט - 1979.  
d. מוצהר ומוסכם כי התמורה המגיעה לזוכה, המופיעה בנספח  ב' להצעתו ו/או נקבעה מראש במסמכי המכרז, הינה קבועה ומוחלטת וכי היא כוללת תמורה נאותה והוגנת לזוכה, לרבות רווח עבור כל ההוצאות הכרוכות והנובעות מביצוע השירותים וכן יתר התחייבויותיו של הספק על פי חוזה זה, או על פי כל דין. הספק מצהיר בזאת כי זוהי התמורה הסופית המגיעה לו מהמשרד. 
e. התמורה תוצמד בהתאם להוראת תכ"ם XXX. 
17. [bookmark: H2_החתימה_על_ההסכם]החתימה על ההסכם
a. המציע שיזכה במכרז יידרש לחתום על הסכם בין הזוכה לבין המשרד בנוסח המצורף כנספח ג'- "הסכם למתן שירותים" על נספחיו למפרט זה וזאת תוך 7 ימים מהעברת ההסכם לזוכה על ידי המשרד. הזוכה יספק את השירותים בהתאם להוראות מפרט זה לרבות בהתאם להוראות ההסכם שייחתם עימו על נספחיו. 
18. [bookmark: H2_היררכיה_בין_המכרז_להסכם]היחס בין המכרז להסכם
a. ההסכם המצורף למפרט מכרז זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. יש לראות את המכרז ואת ההסכם המצורף לו (על נספחיו) כמסמך אחד משלים זה את זה. 
b. בכל מקרה של סתירה בין נוסח המכרז לבין נוסח החוזה יעשה מאמץ ליישב בין שני הנוסחים.
c. בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח מפרט המכרז לבין נוסח החוזה, יגבר נוסח החוזה, ויראו נוסח זה כנוסח המחייב את המציעים וכנוסח הכתוב במכרז. 

19. [bookmark: H2_הוראות_כלליות_]הוראות כלליות 
a. [bookmark: _Toc81106420]המשרד מעוניין לבחור בזוכה אחד במכרז זה.
b. המשרד אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא. המשרד רשאי להרחיב או לצמצם את היקף המכרז ו/או העבודה או לבטלו מסיבות ארגוניות, תקציביות או אחרות, וזאת גם לאחר שיוכרז על הזוכה במכרז, במקרה זה תימסר הודעה מתאימה למציעים.
c. למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה אל המציע כדי לקבל הבהרות או כדי להסיר אי בהירויות, בכפוף לחוק חובת המכרזים, התשנ"ג- 1993, והתקנות שהותקנו מכוחו ו/או לבקר במתקני המציע ולזמן לראיון נוסף מי מהמציעים, שימצא לנכון על פי שיקול דעתו הבלעדי. 
d. כל המסמכים המצורפים למסמך זה מהווים חלק בלתי נפרד מההסכם עליו יחתמו הזוכה במכרז והמשרד.
e. בלי לגרוע מהאמור לעיל ומכל סעד או זכות המוקנית למשרד, ההצעות שלא נבחרו כזוכה תעמודנה בתוקפן 180 יום נוספים לאחר סיום הליכי המכרז, וזאת למקרה שבו המציע הזוכה יחזור בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או בכל מקרה שלא תמומש הזכייה עם המציע-הזוכה. בנסיבות מעין אלה תהיה ועדת המכרזים במשרד רשאית (אך לא חייבת) על-פי שיקול דעתה הבלעדי להכריז על בעל ההצעה הבאה בטיבה כזוכה במכרז.
f. אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין.

20. [bookmark: H2_החלטות_ועדת_המכרזים__עיון_במסמכים]החלטות ועדת המכרזים – עיון במסמכים
a. ועדת המכרזים תאפשר למציע שהשתתף במכרז, המבקש לעיין במסמכים שונים, עיון  במסמכים בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993, בהתאם לחוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, ובהתאם להלכה הפסוקה.
b. מציע הסבור כי חלקים מהצעתו כוללים סודות מסחריים ו/או סודות מקצועיים (להלן – חלקים סודיים), שלדעתו אין לאפשר את העיון בהם למציעים אחרים:
i. יציין במפורש בהצעתו מהם החלקים הסודיים.
ii. יסמן את החלקים הסודיים שבהצעתו באופן ברור וחד-משמעי.
iii. במידת האפשר יפריד חלקים אלה מכלל ההצעה הפרדה פיזית.
iv. מציע שלא סימן חלקים בהצעתו כסודיים יראוהו כמי שמסכים למסירת ההצעה כולה לעיון מציעים אחרים.
v. סימון חלקים בהצעה כסודיים מהווה הודאה בכך שחלקים אלה בהצעה סודיים גם בהצעותיהם של המציעים האחרים, ומכאן שהמציע מוותר מראש על זכות העיון בחלקים אלה של הצעות המציעים האחרים.
c. יודגש כי שיקול הדעת בדבר היקף זכות העיון של המציעים הינו של ועדת המכרזים ושל ועדת המכרזים בלבד, אשר תפעל בנושא זה בהתאם לדיני המכרזים ולאמות המידה המחייבות רשות מינהלית.
d. החליטה ועדת המכרזים לאפשר עיון בחלקים המפורטים בהצעת המציע הגם שהמציע הגדירם כסודיים, תיתן על כך ועדת המכרזים התראה למציע, ותאפשר לו להשיג על כך בפניה בתוך פרק  זמן ההולם את נסיבות העניין.
e. החליטה ועדת המכרזים לדחות את ההשגה של המציע, תודיע על כך ועדת המכרזים למציע  בטרם מסירת החומר לעיונו של המבקש.
f. יודגש בזאת בהתאם להוראות תקנה 21(ו) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 –  כי עיון במסמכי המכרז, החלטות ועדת המכרזים ו/או ועדות המשנה, ההצעה הזוכה וכל מסמך אחר בהתייחס למכרז זה – ככל שיותר העיון בו, בכפוף להחלטת ועדת המכרזים  במשרד, ייעשה תמורת תשלום לכיסוי העלות, העלות הכרוכה, לדעת ועדת המכרזים, בקיום הוראות תקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרז, התשנ"ג-1993.


[bookmark: H2_נספח_א__טופס_הגשת_הצעה][bookmark: H1_נספח_א__טופס_הגשת_הצעה]

מכרז מס. **/**** למתן שירותי כוח אדם זמני למטה המשרד ולמחוזותיו 
חוברת ההצעה
	שם המציע:

	

	פרטי איש הקשר מטעם המציע למכרז

	שם מלא
	תפקיד
	דוא"ל
	טל. נייד

	
	
	
	

	חתימת מורשה החתימה של המציע וחותמת התאגיד:

	











לכבוד
משרד החקלאות וביטחון המזון 

הנדון : הצעה למכרז פומבי למתן שירותי כוח אדם זמני למשרד החקלאות וביטחון המזון 


1. אני החתום מטה מציע בזה את שירותי לביצוע העבודה שבנדון, בהתאם לתנאי המכרז.
1. הנני מצהיר ומאשר שקראתי והבנתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו, ומתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה.          
1. אני חותם בזה על נוסח ההסכם (נספח ג')
1. אני מצהיר בזאת כי ידוע לי שכל המסמכים המצורפים להצעתנו זו וחתומים על ידי מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם ההתקשרות שיחתם באם נזכה במכרז; ואולם, בכל מקרה של ניגוד בין תנאי כלשהו המופיע במסמכים האמורים, המצורפים להצעה זו, ובין תנאי כלשהו המופיע בהסכם, תהיה עדיפות לתנאי המופיע בהסכם.
1. לתשומת לב המציעים: פירוט תנאי הסף בחוברת ההצעה נועד לנוחות המציעים בלבד.
1. בכל מקרה של סתירה בין ניסוח תנאי הסף בחוברת ההצעה זה לבין תנאי הסף המפורטים במפרט המכרז, נוסח תנאי הסף במפרט המכרז גובר.
1. ככל שנשמט פרט שיש לפרטו בהתאם למפרט המכרז מחוברת ההצעה, יש לפרטו בהתאם לנדרש במפרט המכרז.



[bookmark: H4_פרטים_על_הגוף_המציע][bookmark: H1_פרטים_על_הגוף_המציע][bookmark: _Ref179606549]פרטים על הגוף המציע
	1. 
1. 
1. 
1. 
1. 
1. 
1. 
1. 
 שם  המציע:
	

	המס' המזהה (ח.פ)
	

	סוג התארגנות (חברה, שותפות):
		

	תאריך התארגנות:
	

	שמות הבעלים (במקרה של חברה, שותפות):
	

	שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי ת.ז. שלהם:
	

	שם המנהל הכללי:
	

	מען המציע (כולל מיקוד):
	

	איש הקשר למכרז זה:
	

	טלפונים:
	

	
	

	מס' טלפון נייד:
	

	אי-מייל:
	




הנני מצהיר כי הפרטים שמסרתי הינם נכונים. 
	
	
	

	תאריך
	שם נציג המציע
	חתימת המציע וחותמת






[bookmark: H4_מסמכים_אישורים_ונספחים_מצורפים][bookmark: H1_מסמכים_אישורים_ונספחים_מצורפים][bookmark: _Toc174250181][bookmark: _Toc179603292]מסמכים, אישורים ונספחים מצורפים
	[bookmark: Title_3]סעיף במכרז
	הנושא
	ההוכחה

	הוכחות על עמידה בתנאי סף

	9.1.1.
	אישור המצהיר כי המציע רשום במרשם המתנהל על פי דין
	תעודה רשמית בהתאם לפירוט בסעיף ‎10.1

	9.1.2.1
	אישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות וגופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס) תשל"ו – 1976
	אישור מפקיד שומה מורשה, מרואה חשבון או מיועץ מס, המעיד על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו- 1976.

	9.1.2.2
	תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום
	נספח א'1 חתום כדין

	9.1.3
	המציע מקיים את החקיקה בתחום העסקת עובדים.
	נספח א'2 חתום כדין

	9.1.4
	המציע מתחייב לא לתאם הצעות במכרז.
	נספח א'4 חתום כדין

	9.1.5
	המציע מקיים את הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות
	נספח א'5 חתום כדין

	9.1.6
	אין חשש לקיומו של המציע כעסק חי
	בנוסח נספח א'8

	9.1.7
	המציע מחזיק ברשיון בר תוקף לעסוק כקבלן כוח אדם בהתאם להוראות חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996
	המציעים רשאים להציג צילום מסך ו/או תדפיס מאתר משרד הכלכלה בדבר רישומם.
למשרד הזכות לאמת את הרישום בעצמו

	9.1.8
	תשקיף המכיל לפחות את הפרטים המבוקשים בנספח א'12 למכרז
	בנוסח נספח א'12 למכרז

	9.1.9
	הצהרת חברת כוח אדם בנוסח נספח א'11 למכרז
	בנוסח נספח א'11 למכרז

	9.2
	פרטי האתר המוצע, ניסיון המציע, ניסיון מנהל הפרויקט המוצע וניסיון מנהל הועדה המוצע
	נספח א'  - טופס הגשת הצעה

	הוכחות עמידה בדרישות נוספות

	
	אישורים והצהרה לשם הוכחת עסק בשליטת אישה
	אישור ותצהיר נספח א'7

	
	אישור עורך דין בדבר המוסמכים להתחייב בשם המציע
	נספח א'6

	
	שאלון ניגוד עניינים
	נספח א'10
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[bookmark: H4_נסיון_המציע]		
[bookmark: H1_נסיון_המציע]נסיון המציע כנדרש בתנאי הסף למכרז זה:



לצורך הוכחת עמידתו  של המציע בתנאי הסף מחד ויכולתו של עורך המכרז לדרג את ההצעה מאידך על המציע למלא את הטבלה שלהלן: 

	[bookmark: ColumnTitle_5]שם הלקוח
	פרטי איש קשר
	פרטי התקשרות
	
	מועד תחילת מתן השירות (חודש ושנה)
	מועד סיום מתן השירות (חודש ושנה)
	מס' מספר עובדי כוח אדם שהועסקו מדי שנה 
	פירוט שירותי כוח האדם שניתנו

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	25.12.2023-25.12.2022- __________ עובדים

25.12.2022-25.12.2021- __________ עובדים

25.12.2021-25.12.2020 - __________ עובדים
	



ניתן להוסיף שורות לטבלה במידת הצורך.




הנני מצהיר כי הפרטים שמסרתי הינם נכונים.
	
	
	

	תאריך
	שם החותם בשם המציע
	חתימת המציע וחותמת


[bookmark: H4_אישור_עורך_הדין]
אישור לענין עמידת העובדים המוצעים בתנאי הסף כמפורט בטבלה שבסע' 3.10 למכרז.

אני הח"מ מרשה חתימה אצל המציע מצתחיב בזאת כי כל עובד שיוצע למשרד לצורך מתן השירותים ממלא אחר כל תנאי הסף הרלבנטיים בעניינו   לפי הפיקוט שבטבלה של סעיף 3.10 למכר זה. 
עוד מתחיייבים אנו  להמציא כל אסמכתא למשרד הנדרשת לצורך הוכחת תנאי הסף  כאמור,  וזאת כתנאי לאישורו של העובד המוצע  מטעם משרדכם. 


אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
  _________________	          ___________________	              ___________________
תאריך			          מספר רישיון		         חתימה וחותמת

[bookmark: _Toc485982311][bookmark: H2_נספח_א1_תצהיר_בדבר_העדר_הרשעות_לפי_חו][bookmark: H1_נספח_א1_תצהיר_בדבר_העדר_הרשעות_לפי_חו][bookmark: _Toc179603297][bookmark: _Toc220648261][bookmark: _Toc268077162][bookmark: _Toc268775998][bookmark: _Toc275421024][bookmark: _Toc289845821][bookmark: _Toc289865317][bookmark: _Toc306011001][bookmark: _Toc313188226][bookmark: _Toc218923281][bookmark: _Toc252446113]נספח א'1 תצהיר בדבר העדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד החקלאות וביטחון המזון
[bookmark: H3_תצהיר__עבירות_לפי_חוק_עובדים_זרים_או_]
תצהיר – עבירות לפי חוק עובדים זרים או לפי חוק שכר מינימום

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") בקשר עם מכרז מספר _______________ עבור משרד החקלאות וביטחון המזון. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

(סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות מספר_____________________לאספקת ____________________ עבור ___________________.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
____________________	      ____________________	        ____________________
    תאריך			                שם			חתימה וחותמת
[bookmark: _Toc78123024]					
					אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
_________________	          ___________________	              ___________________
            תאריך			          מספר רישיון		         חתימה וחותמת
[bookmark: _Toc485982312][bookmark: H2_נספח_א2_אישור_לקיום_החקיקה_בתחום_העסק][bookmark: H1_נספח_א2_אישור_לקיום_החקיקה_בתחום_העסק]

נספח א'2 אישור לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים
[bookmark: _Toc348433818][bookmark: _Toc306011003][bookmark: _Toc313188227]תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד החקלאות וביטחון המזון
[bookmark: H3_אישור_לקיום_החקיקה_בתחום_העסקת_עובדים]אישור לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

אני, ________, נציג המציע ______________, מצהיר בזאת בדבר קיומם של תנאי העבודה החלים על כל עובדי המועסקים על ידי, המציע מקיים את האמור בחוקי העבודה המפורטים בהמשך מסמך זה, ומתחייב לקיים את החוקים במהלך תקופת ההסכם מכוח מכרז זה, ובכללם החוקים המפורטים להלן: 
· חוק דמי מחלה, תשל"ו-1976.
· חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.
· חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958.
· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002.
· חוק החניכות, תשי"ג-1953.
· חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
· חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט-1949.
· חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953.
· חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954.
· חוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג-1963.
· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959.
· חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987.
· חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו-1996.
· חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
המציע מתחייב כי יעמוד בכל חובותיו מבחינת תשלומי שכר ותשלומים סוציאליים לכל עובדיו במהלך ההתקשרות.

תאריך                                                    שם מלא                                                חתימה וחותמת המציע
[bookmark: H4_אישור_עוד]
אישור עו"ד
אני הח"מ __________ עו"ד מאשר כי ביום ________ הופיע בפניי ה"ה ___________ 
ת.ז. __________ המשמש בתפקיד ____________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, חתם בפניי על תצהיר זה. 

	
	
	

	תאריך
	שם עו"ד
	חתימת עו"ד


[bookmark: _Toc445039600][bookmark: _Toc485982316][bookmark: _Toc500504567][bookmark: H2_נספח_א4_תצהיר_בדבר_אי_תיאום_הצעות_במכ][bookmark: H1_נספח_א4__תצהיר_בדבר_אי_תיאום_הצעות_במ]

נספח א'4 - תצהיר בדבר אי תיאום הצעות במכרז

          תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד החקלאות וביטחון המזון
תצהיר
אני הח"מ_________________ מס ת"ז _____________ המוסמך להתחייב בשם המציע _____________________ מצהיר בזאת כי: 
המציע  בעל כשירות להתמודדות במכרז:
1.1. המציע קרא בעיון רב את מסמכי המכרז על כל פרקיו, נספחיו, תנאיו וחלקיו, לרבות כל ההבהרות שפורסמו על ידי המזמין, הוא הבין את כל האמור בהם ומסכים להם.
1.2. המציע קרא בעיון רב את תנאי ההתקשרות עם הספק הזוכה, ובכלל זה את חוזה ההתקשרות על נספחיו, הוא הבין את האמור בהם ומסכים להם. 
1.3. המציע אינו מצוי בהליכי פשיטת רגל או פירוק ולא מתנהלות נגד המציע תביעות מהותיות, שעלולות לפגוע בתפקודו, ככל שיזכה במכרז.
1.4. אין מניעה לפי כל דין להשתתפות המציע במכרז.
1.5. אין בהגשת הצעה במכרז או בביצוע ההתקשרות נשוא המכרז על ידי המציע, כדי ליצור ניגוד עניינים, בין במישרין ובין בעקיפין, בין המציע לבין המזמין.
1.6.  ככל שהמציע אינו חב במע"מ במסגרת ההתקשרות מכוח המכרז, הוא מצהיר על כך שפנה אל רשות המסים לצורך קבלת אישור לכך, טרם הגשת הצעה במכרז.
המציע מתחייב לאי תיאום הצעות מכרז: 
1. הפרטים המופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי המציע באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר. 
1.8. פרטי ההצעה לא הוצגו או יוצגו בפני כל אדם או תאגיד, אשר מציע הצעות במכרז זה. 
1.9. המציע לא היה מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה ולא היה מעורב בדרך כלשהי בהצעה שהוגשה על ידי מציע אחר.
1.10. המציע לא היה ולא מתכוון להיות מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתו זו.
1.11. המציע לא היה מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית, מכל סוג שהוא.
1.12. הצעה זו מוגשת בתום לב.
אישור עורך הדין
אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
          _____________	            ______________________	        _____________		  
                תאריך 		חותמת ומספר רישיון עורך דין                חתימת עורך הדין


[bookmark: H2_נספח_א5_תצהיר_בדבר_עמידה_בהוראות_סעיף][bookmark: H1_נספח_א5__תצהיר_בדבר_עמידה_בהוראות_סעי]
נספח א'5 - תצהיר בדבר עמידה בהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות

תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד החקלאות וביטחון המזון

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת ____________________ עבור __________________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
(סמן X במשבצת המתאימה):
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 לא חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע והוא מקיים אותן.  
(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע נדרש לסמן x במשבצת המתאימה):
· המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.
(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן X  במשבצת המתאימה):
·  המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998,  ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת  יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו).
המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


[bookmark: H3_אישור_עורך_הדין]אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
____________________	      ____________________	        ____________________
תאריך		            חותמת ומספר רישיון    		חתימה
[bookmark: _Toc485982318][bookmark: _Toc500504569][bookmark: H2_נספח_א6_אישור_עורך_דין_בדבר_המורשים_ל]נספח א'6 - אישור עורך דין בדבר המורשים להתחייב בשם המציע

אני החתום מטה, עו"ד __________, אשר כתובתו _____________________________, מאשר בזאת כי החתומים על מסמכי מכרז מס’ **/**** למתן שירותי כוח אדם זמני למשרד החקלאות וביטחון המזון , שפרסם משרד החקלאות וביטחון המזון, פרטי החתומים: _______________________________ (מר/גב', ת.ז., חותמת וחתימה), אשר זיהיתיו/ה/הם על פי ת"ז שמספרה _____________, הוא/היא/הם מורשי החתימה מטעם המציע ________________ (שם המציע) וחתימתו/ה/תם מחייבת את המציע.


	________________________
	________________________
	_______________________

	תאריך
	שם מלא ומ.ר של עורך-דין
	חתימה וחותמת



[bookmark: _Toc485982314]

[bookmark: H2_נספח_א7__תצהיר_עסק_בשליטת_אישה]נספח א'7 - תצהיר עסק בשליטת אישה

[bookmark: H1_תצהיר][bookmark: H2_תצהיר]		תצהיר
אני החתומה מטה, גב' _______________, נושאת ת.ז. שמספרה ____________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפויה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהירה בכתב כדלקמן:
1. ________________________ (להלן: "המציע"), הינו עסק בשליטת אישה, כהגדרת מושגים אלה בחוק חובת המכרזים, תשנ"ב-1992.
1. אני מחזיקה בשליטה במציע לבדי / בשיתוף עם _______________ ת.ז ______________, _______________ ת.ז ____________, ________________ ת.ז ______________ (מחקי את המיותר).
· מצורף לתצהירי זה אישור מטעם רואה חשבון, כמשמעות המונח אישור בסעיף 2ב. לחוק חובת המכרזים, תשנ"ב-1992.
1. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

_________________				           	____________________
             תאריך				                                חתימת המצהיר

[bookmark: H2_אישור]אישור

הנני מאשר בזה, כי ביום ___________ הופיעה בפני, עו"ד ______________, במשרדי ברחוב __________________, גב'______________, שזיהתה עצמה על ידי תעודת זהות מספר ____________, ואחרי שהזהרתיה כי עליה להצהיר את האמת וכי תהיה צפויה לעונשים הקבועים בחוק אם לא תעשה כן, אישרה את נכונות הצהרתה דלעיל וחתמה עליה בפני.

___________	           _________________________       _______________
      תאריך 		            חותמת ומספר רישיון עורך דין 	                  חתימה

[bookmark: _Toc485982319]


[bookmark: H2_נספח_א8_אישור_רואה_חשבון_לתאגיד_בלבד]נספח א'8 –אישור רואה חשבון לתאגיד בלבד
תאריך: _______________
לכבוד

______________ [שם המציע]

[bookmark: H3_הנדון_אישור_רואה_חשבון_על_היעדר_הערת_]הנדון: אישור רואה חשבון על היעדר הערת "עסק חי" בדוחות הכספיים

לבקשתכם וכרואי החשבון של ____________ (להלן: "המציע") הרינו לאשר כדלקמן:
	

1. הננו משמשים כרואי החשבון של המציע משנת _________.

1. יש למחוק את המיותר מבין סעיפים ‎2.1 ו-‎2.2:

1. [bookmark: _Ref49421358]הדוחות הכספיים המבוקרים / סקורים של המציע ליום ______, בוקרו / נסקרו (בהתאמה) על ידי משרדנו. דוח רואי החשבון המבקרים נחתם ביום _______. 

1. [bookmark: _Ref49421367]הדוחות הכספיים המבוקרים / סקורים של המציע ליום ______, בוקרו / נסקרו (בהתאמה) על ידי רואי חשבון אחרים. דוח רואי החשבון המבקרים האחרים נחתם ביום ______.

1. דוח רואי החשבון המבקרים, שניתן לעניין הדוחות הכספיים המבוקרים / סקורים הנ"ל, אינו כולל הפניית תשומת לב / הדגש עניין לגבי ספקות משמעותיים בדבר המשך קיומו של המציע "כעסק חי" (*).

1. [bookmark: _Ref67864909]קיבלנו דיווח מהנהלת המציע לגבי תוצאות פעילויותיו מאז הדוחות הכספיים המבוקרים / הסקורים, וכן ערכנו דיון בנושא "עסק חי" עם הנהלת המציע.

1. [bookmark: _Ref67864932]עד למועד חתימתנו על מכתב זה, לא בא לידיעתינו, בהתבסס על הבדיקות כמפורט בסעיף ‎4 לעיל, מידע על שינוי מהותי לרעה במצבו העסקי של המציע, עד לכדי העלאת ספקות משמעותיים לגבי המשך קיומו של המציע "כעסק חי" (**).


(*) לעניין אישור זה, "עסק חי" – כהגדרתו בהתאם לתקן ביקורת (ישראל) 570 בדבר העסק החי של לשכת רואי חשבון בישראל.

(**) אם מאז מועד חתימת רואה החשבון על דוח רואה החשבון המבקרים חלפו פחות מ- 3 חודשים, כי אז אין דרישה לסעיפים ‎4 ו- ‎5.

	                                                 בכבוד רב,
                                                                                                         ___________________

        רואי חשבון

הערות: 
 נוסח זה נקבע בתיאום עם הוועדה לקביעת נוסחי חוות דעת מיוחדים ואישורי רואי חשבון של לשכת רואי חשבון בישראל בדצמבר 2023.
 יודפס על נייר לוגו של משרד רואי החשבון. 
[bookmark: H2_נספח_א10_שאלון_ניגוד_עניינים]

[bookmark: OtherTo]



 



[bookmark: _Toc123205224][bookmark: _Hlk14363215]נספח א'11 – הצהרת חברת כוח אדם
אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת ____________________ עבור __________________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
2. המציע מעסיק עובדים קבועים שהם בעלי מקצוע בתחומי ריאיון העבודה והשמת עובדים.
3. למציע ניסיון והתמחות מוכחים באיתור, בריאיון ובהשמת עובדים בלתי מקצועיים, או עובדים בעלי מקצועות הנדרשים למשרד.
4. העובדים הנשלחים מטעם החברה למתן שירות עוברים בדיקות רפואיות ובעלי אישור רפואי לעיסוק בסוג העבודה הנדרש.
5. לעובדים הנדרשים למשרד קיים / לא קיים (יש למחוק את הלא רלוונטי) הסכם קיבוצי רלוונטי. במידה וקיים יש לצרף / לציין כי קיים הסכם ופרטיו :
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. למציע קיים הסכם עם קופת גמל או הסכם עם סוכנות ביטוח, להבטחת זכויות ביטוח ופנסיה לעובדים שפרטיו הם כדלהלן (יש להציג הסכם / לציין כי קיים הסכם ופרטיו):
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

_________________				           	____________________
             תאריך				                                חתימת המצהיר

אישור

הנני מאשר בזה, כי ביום ___________ הופיעה בפני, עו"ד ______________, במשרדי ברחוב __________________, גב'______________, שזיהתה עצמה על ידי תעודת זהות מספר ____________, ואחרי שהזהרתיה כי עליה להצהיר את האמת וכי תהיה צפויה לעונשים הקבועים בחוק אם לא תעשה כן, אישרה את נכונות הצהרתה דלעיל וחתמה עליה בפני.

___________	           _________________________       _______________
      תאריך 		            חותמת ומספר רישיון עורך דין 	                  חתימה



[bookmark: _Hlk518811702]
1. [bookmark: _Ref488407973]להלן הצעת המחיר המוצעת על ידי (הגשה נפרדת) :

עמלה של %________ ובמילים: __________________ אחוזים
(יש למלא עד 2 ספרות אחרי הנקודה)

העמלה תחושב ותשולם בהתאם לסכום העלות החודשית לעובדים, ובהתאם להוראות המכרז. 


[bookmark: _Hlk518812118]על החתום:
__________________                                                ____________________
      חותמת התאגיד                                                                       תאריך

________________                     ___________                _______________
 חתימת מורשה חתימה                           תאריך                          שם מורשה החתימה

________________                      __________                 _______________
חתימת מורשה חתימה                           תאריך                           שם מורשה החתימה


[bookmark: H3_אימות_חתימה]אימות חתימה

אני הח"מ ____________ עו"ד שכתובתי ______________ מאשר בזה שהמציע ___________ החתום לעיל הנו תאגיד הרשום כדין בישראל אצל רשם  __________ וכי ה"ה ___________________ ו- _______________ אשר חתמו בפני מטעם המציע על הצעה זו, מוסמכים לעשות כן ולחייב את המציע בחתימותיהם.
___________________                                         ____________________
תאריך                                                                                 עו"ד


[bookmark: H2_נספח_ג_הסכם][bookmark: H1_נספח_ג_הסכם]נספח ג' הסכם
[bookmark: _Toc500504614][bookmark: H3_הסכם_למתן_שירותים]הסכם למתן שירותים
שנערך ונחתם ביום _____ בשנת _____
בין:
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל
המיוצגת על ידי המנהל הכללי וחשב משרד החקלאות וביטחון המזון 
(להלן: "המשרד")
מצד אחד
לבין:
שם : _______________________
כתובת: ________________
מס' רישום (עוסק מורשה,  תאגיד, תעודת זהות): _____________
אצל רשם: _________________
באמצעות ______ נושא ת.ז. __________ ו- ________ נושא ת.ז. _____________ המוסמכים לחתום בשמו
(להלן: "נותן השירותים")
מצד שני
מבוא

הואיל	והמשרד פרסם מכרז פומבי  שמספרו __________ למתן שירותי כוח אדם זמני למשרד החקלאות וביטחון המזון  (להלן: "המכרז"). 
העתק של המכרז מצ"ב כנספח א' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 

והואיל	והספק זכה במכרז שפורסם בעניין הסכם זה בהתאם להחלטת ועדת המכרזים של המשרד מיום __________ והתחייב לפעול וליתן את השירותים שפורטו המכרז ובהתאם להוראות המכרז, הצעתו על כל נספחיה והצהרותיו. 
העתק של הצעת הספק על נספחיה מצ"ב כנספח ב' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "ההצעה"); 

והואיל והצדדים מעוניינים כי הספק יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים במכרז	, בהצעה  בהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה לרבות  במכרז ובהצעה (להלן: "השירותים");

והואיל  והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי עובד מעביד בין המשרד לבין נותן השירותים, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעביד;
והואיל   והתחייבות המשרד על פי הסכם זה מתוקצבת בתקנה __________  של תקציב המשרד;

על כן מוסכם בין הצדדים כדלקמן




1. [bookmark: H4_המבוא_והסכם_זה_]המבוא והסכם זה 
0. המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו. כותרות הסעיפים להסכם זה ניתנות לשם התמצאות והן לא תשמשנה לפרשנות הסכם זה.
0. הסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויקרא כיחידה אחת עימו. 
0. בהסכם זה יהיו למונחים המפורטים בו את הפרוש והמשמעות המוקנים להם במכרז. 
0. הוראות הסכם זה באות להוסיף על הוראות המכרז, אין בהוראות הסכם זה כדי לגרוע מהוראות המכרז ומכל סעד לו זכאי המשרד על פי המכרז ולא ייחשב האמור בהסכם זה כהקלה או כויתור על הוראה מהוראות המכרז. 
0. הוראות המכרז שלא צוטטו או שלא יושמו בהסכם זה יחולו בשינויים המחויבים וככל שהן ישימות על הוראות הסכם זה. 
0. במקרה של סתירה ו/או אי בהירות בין הוראות המכרז לבין הוראות הסכם זה יחולו הוראות הסכם זה, אלא אם נאמר במפורש אחרת. 
1. [bookmark: H4_הצהרות_הצדדים]הצהרות הצדדים
1. המשרד מצהיר בזאת בהתאם להוראות חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985 כי ההוצאה וההרשאה להתחייב הכרוכים בהסכם זה תוקצבו על ידי המשרד. 
1. הספק מצהיר כי הוא כשיר על פי כל דין לבצע את השירותים; וכי מתן השירותים על ידו למשרד בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.
1. עוד מצהיר הספק בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות האמצעים הכספיים ומשאבי האנוש העומדים לרשותו וכן את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים.  
1. הספק מתחייב שנותני השירותים מטעמו יעמדו בדרישות האבטחה שבנספח ג(2) להסכם.
1. בהתאם להוראת החשב הכללי שמספרה 7.4.1.7, התנהלות מבזה של הספק או של נותני השירותים בעת מתן השירותים, כלפי אדם בשל גזעו, מוצאו, דתו, מקום מגוריו, גילו, מינו, נטייתו המינית או מוגבלות, תהווה עילה לשימוע, ובמקרים חמורים תהווה עילה להפרת הסכם.
1. [bookmark: H4_היתרים_רישיונות_ואישורים_]היתרים רישיונות ואישורים 
2. הספק מצהיר ומתחייב בזאת כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דין לרבות המסמכים והאישורים התקפים מאת הרשויות המוסמכות. הספק  מתחייב להציגם למשרד בכל עת שידרוש. 
2. מובהר כי נכונותן של הצהרות הספק המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו היא תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקן, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד הספק. 
2. הספק מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם להסכם זה על נספחיו. 
2. [bookmark: _Ref176680485]הספק מתחייב לקיים בכל תקופת ההתקשרות, לגבי נותני השירותים שיועסקו על ידו, אחר האמור בחוקי העבודה הבאים לפחות:
3. חוק דמי מחלה, תשל"ו-1976.
3. חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.
3. חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958.
3. חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002.
3. חוק החניכות, תשי"ג-1953.
3.  חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
3. חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט-1949.
3. חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953.
3. חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954.
3. חוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג-1963.
3. חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959.
3. חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987.
3. חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו-1996.
3. חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
2. הספק מתחייב לספק את השירותים בהתאם להוראות כל דין החל בקשר למתן השירותים המפורטים בהסכם זה. 
2. [bookmark: _Ref272850176][bookmark: _Ref455314061]הספק מתחייב לשתף פעולה באופן מלא ולהעביר למשרד, ככל שיידרש בכלל ועל פי תיקון מספר 36 לחוק יסודות התקציב בפרט, פרטים לעניין תנאי שכר והעסקת עובדיו עד 30 יום מקבלת פניה.
2. [bookmark: _Ref261433135]הפרת ההתחייבות כאמור בסעיף ‎3.6 הינה הפרה יסודית, והמשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו, לבטל את החוזה או לחלט את הערבות שברשותו, או שניהם יחד, וזאת מבלי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין, לרבות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), תשל"א-1970.
1. [bookmark: H4_תקופת_ההסכם]תקופת ההסכם
3. ההתקשרות הינה בתוקף לשנתיים החל מיום חתימת החשב ותכנס לתוקפה אך ורק מיום החתימה על הזמנת הרכש על ידי מורשי החתימה במשרד. היקף ההתקשרות לרבות כמויות יקבעו בהזמנה.
3. הספק לא יוכל לממש את ההתקשרות ולספק את השירותים הנדרשים טרם קבלת הזמנת רכש חתומה.
3. למען הסר ספק, לא תהיה לספק כל טענה בגין התקופה טרם הוצאת הזמנה על ידי המשרד וכן יהיה מנוע מלהלין על הסתמכות כלשהיא.
3. למשרד שמורה זכות הברירה להארכת תקופת ההתקשרות בתקופות קצובות נוספות של עד שש שנים (באופן מצטבר, כולל תקופת ההתקשרות המקורית), בכפוף לצרכי המשרד, לאישור התקציב ולמגבלות התקציב, להוראות כל דין ובכלל זה הוראות חוק התקציב, הוראות חוק חובת מכרזים, התשנ"ב-1992, התקנות שהותקנו מכוחו ותנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה.
3. המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר כולו או כל חלק ממנו תוך תקופת ההסכם בהתראה של 30 ימים מראש. 
3. במקרה של הפרה יסודית של ההסכם מצד הספק או במקרה של ביצוע פשע על ידו – יהיה המשרד, באישור המנהל הכללי, רשאי לבטל הסכם זה ללא התראה מוקדמת. 
3. מובהר כי הספק אינו זכאי להארכת ההסכם מעבר לקבוע בו אלא בהסכמת המשרד, והמשרד יהיה רשאי לפעול בעניין זה – כבכל עניין אחר – בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי ובכפוף לאישור ועדת מכרזים.
3. בכל מקרה של ביטול ההסכם על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות את הספק או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכם עבור השירותים שסיפק עד  לביטול ההסכם. 
3. בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, הספק מחויב להעביר למשרד את כל החומר שברשותו והשייך למשרד או את כל העבודה שעשה עבור המשרד עד להפסקת ההסכם, ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר כי הספק אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל תשלום המגיע לו.
3. למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו גם לאחר הפסקת הסכם זה.
1. [bookmark: H4_מקום_ביצוע_השירותים_זמן_ביצועם_ורמתם]מקום ביצוע השירותים, זמן ביצועם ורמתם
4. מקום מתן השירותים בהתאם למפורט במסמכי המכרז. 
4. זמני מתן השירותים: בהתאם למפורט במפרט המכרז. הרשות בידי המשרד להורות לספק לספק את השירותים בזמנים שונים. 
4. הספק מתחייב לספק את השירותים ברמה הגבוהה ביותר.
4. הספק מתחייב לבצע את השירותים במקצועיות, במיומנות ובנאמנות כלפי המשרד תוך הקפדה על האינטרסים של המשרד וענייניו.
4. לשם ביצוע השירותים, הספק מתחייב, בין השאר, כדלקמן:
4. לקיים פגישות ככל שיידרש עם בעלי התפקידים במשרד או מי מטעמם.
4. להעביר למשרד דו"חות על פי דרישה.

1. [bookmark: H4_השירותים_שיינתנו_עלידי_נותן_השירותים_]השירותים שיינתנו על-ידי הספק 
5. בהסתמך על הצהרותיו של הספק, מזמין בזה המשרד מאת הספק שירותי כוח אדם זמני למשרד החקלאות וביטחון המזון  כמפורט בהסכם זה על נספחיו.       
5. הספק מתחייב לספק את השירותים המפורטים בהסכם, במכרז ובהצעה, בהתאם לדרישות המשרד, להוראות הסכם זה על נספחיו ולהוראות כל דין. 
5. למען הסר כל ספק, מובהר ומודגש  בזאת כי המשרד אינו מתחייב בשום אופן לפנות לספק באיזה זמן מן הזמנים במסגרת הזמנת עבודה למתן השירותים נשוא הסכם זה. פנייה במסגרת הזמנת עבודה לקבלת שירותים מהספק תיעשה בהתאם לצרכי המשרד לרבות לשיקול דעתו המקצועי של המשרד.  
5. מוסכם ומוצהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לשנות, ללא צורך בהתייעצות או בהסכמת הספק, את השירותים הנדרשים ובלבד שהשינוי לא ישנה באופן שאינו בלתי משמעותי וזניח, את העלות הכלכלית של מתן השירותים. 
5. בכל מקרה בו יבקש הספק להחליף בעל תפקיד או מבצע, או במקרה ואין באפשרות בעל התפקיד ליתן השירותים למשרד בהתאם למסמכי המכרז, ההצעה וההסכם, יהא על הספק לפנות למשרד בכתב בבקשה לאישורו של בעל תפקיד חדש ע"י המשרד, לפחות 30 יום מראש, המשרד יהא רשאי ליתן את אישורו או להימנע מכך, לפי שיקול דעתו המוחלט.
5. על בעל התפקיד המוצע יהא לעמוד בתנאי הסף הקבועים לאותו בעל תפקיד, במידה ונקבעו, ולקבל ניקוד דומה באמות המידה לניקוד אותו קיבל על התפקיד שאין באפשרותו ליתן שירותים למשרד.
1. [bookmark: H4_פיקוח_המשרד]פיקוח המשרד
6. הספק מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו,  לפקח על ביצוע המכרז, ההצעה וההסכם, לרבות פיקוח על  השירותים. 
6. הספק מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים במתן השירותים. 
6. מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך  או להורות לספק, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם במלואו.
1. [bookmark: H4_העדר_זכות_ייצוג]העדר זכות ייצוג
7. מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי הספק איננו סוכן, שלוח או נציג של המשרד ואינו רשאי או מוסמך לייצג או לחייב את המשרד בעניין כלשהו, וזאת בהתחשב במהות השירותים המפורטים בהסכם זה. 
7. הספק מתחייב שלא להציג עצמו כרשאי לעשות כן וישא באחריות הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. 
7. ייצוג המשרד לכל מטרה שהיא טעון הסמכה מפורשת לכך על ידי המשרד, מראש ובכתב.             
1. [bookmark: H4_העסקת_עובדים_וקבלני_משנה]העסקת עובדים וקבלני משנה
8. העסיק נותן השירותים עובד/ים, הוא יהיה אחראי לקיום מלא ושלם של כל חוקי העבודה החלים על העובד/ים, ובכלל זה חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987. 
8. מובהר ומודגש בזאת כי למשרד אין זכות להורות לנותן השירותים להעסיק עובדים מסוימים; וכי שאלת זהות העובדים אשר באמצעותם יינתנו השירותים למשרד מסורה לחלוטין לנותן השירותים. 
8. כמו כן מובהר ומוסכם כי המשרד לא יהיה רשאי להורות לספק להפסיק את עבודתו של מי מהעובדים. עם זאת, התנהגות של אחד או יותר מן העובדים שלא בהתאם להוראות חוק או להוראות המקצועיות המקובלות לגביו או באופן שיש בו לדעת המשרד משום פגיעה במשרד – תחשב כהפרת הסכם זה על ידי הספק. 
8. הספק מתחייב כי אם יעסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות חוק עבודת הנוער, התשי"ג- 1952. 

1. [bookmark: H4_איסור_פעולה_מתוך_ניגוד_עניינים]איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים
9. הספק רשאי להמשיך ולספק שירותים לאחרים זולת המשרד, ובלבד שלא יהיה בכך משום פגיעה בחובותיו שלפי הסכם זה.
9. הספק מצהיר כי החל ממועד חתימת הסכם זה לא קיים כל ניגוד עניינים בינו או בין התחייבויותיו עפ"י הסכם זה ובין קשריו העיסקיים, המקצועיים או האישיים, בין בשכר או תמורת טובות הנאה כלשהם ובין אם לאו, לרבות כל עיסקה או התחייבות שיש בה ניגוד עניינים, ואין קשר כלשהו בינו לבין כל גורם אחר הנוגעים לתחומים שבהם עוסקים השירותים, זולת במסגרת מתן השירותים ולצורך ביצוע הסכם זה (להלן: "ניגוד עניינים"). "ניגוד עניינים" משמעו אף חשש לניגוד עניינים כאמור.
9. מבלי לגרוע מן האמור, הזוכה וכל הפועלים מטעמו, שיבחר כספק, לא יורשה, במהלך תקופת ההתקשרות נשוא המכרז ועד תום שנה ממועד סיומה, ליתן שירותים כלשהם, בין במישרין ובין בעקיפין, לרשויות המקומיות המצויות במרחב הגאוגרפי של אותה וועדה, לרבות ועדה מוועדות הרשות המקומית, תאגיד שהרשות המקומית מחזיקה בחלק מהונו או בחלק מכוח ההצבעה בו או בכוח למנות מי מחברי הגוף המנהל של התאגיד וכן כל גוף אחר הפועל מטעם הרשות המקומית, וכן נושא משרה בכל אחד מן הגופים האמורים.
9. לא יימצא הספק בניגוד עניינים - היה ובכל זאת נוצר מצב של ניגוד  עניינים, ידווח הספק על כך מיד לנציג המשרד המוסמך בכתב וימלא אחר כל הנחיות המשרד בנדון.
1. [bookmark: H4_התמורה]התמורה
10. התמורה שישלם המשרד עבור אספקת השירותים לפי הסכם זה על נספחיו תהיה בהתאם להצעת המחיר של הספק בנספח ב' למכרז ובהתאם לאספקה בפועל ובהתאם לתנאים הבאים:
[bookmark: _Ref327716454]_______________ - אחוז עמלה
10. היקף ההתקשרות המאושר יקבע בהזמנת הרכש שתחתם על ידי מורשה חתימה.
10. מובהר, כי ביצוע לקוי או חלקי של השירות או אי עמידה של הספק במועדים הקבועים במכרז, כולם או חלקם, שנקבעו לביצוע העבודה, תיחשב הפרה יסודית של ההסכם, במידה ונותן הספק לא תיקן את הפרה תוך לא יאוחר מארבעה ימים ממועד ההודעה של המשרד בדבר ההפרה, תזכה את המשרד בפיצוי מוסכם ומוערך מראש בסך של 5,000 ש"ח לכל יום איחור ו/או יום בו לא ניתן שירות,  וזאת מבלי לגרוע מכל סעד ו/או תרופה אחרת המגיעים למשרד על פי הסכם זה ו/או כל דין אחר, והמשרד יהיה רשאי לחלט את הערבויות הבנקאיות שהומצאו לו, להבטחת ביצועו של הסכם זה, ללא כל התראה.
1. [bookmark: H4_הצמדה]הצמדה
11. התאמה להוראות המכרז 
1. [bookmark: H4_דרך_תשלום_התמורה]דרך תשלום התמורה
12. אחת לחודש יעביר הספק למשרד חשבון (להלן: "דרישת תשלום"), מלווה בדין וחשבון על השירותים ו/או המוצרים שסופקו על ידו. 
12. הרשות בידי המשרד לאשר את דרישת התשלום ואת הדין וחשבון במלואן או  בחלקן. 
12. על המשרד להודיע לספק בתוך שלושים יום מיום קבלת הדין וחשבון, איזה חלק מן הדו"ח ומדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק מדוע לא קיבל את החלקים שאינם מקובלים עליו. 
12. על הספק להגיש למשרד חשבונית לאחר אישור דרישת התשלום על-ידי נציג המשרד. 
12. תשלום התמורה עבור החלק מדרישת התשלום המקובל על ידי המשרד, ואושר ע"י נציג המשרד, ייעשה, לא יאוחר מ- 45 ימים מהמועד שבו הומצא החשבון למזמין, ובהתאם להוראות החשב הכללי.
12. פיגורים במועדי תשלום יישאו ריבית כמפורט בחוק.
12. מהתמורה ינוכו כל התשלומים שחלה החובה לנכותם על פי כל דין. הספק מתחייב לשאת על חשבונו בכל התשלומים החלים עליו מכוח הוראות כל דין או הסכם במסגרת מתן השירותים לרבות תשלומים לביטוח לאומי ותשלומים נוספים בגין זכויות סוציאליות. 
12. לספק לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק הימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או משדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו. 
12. הספק מתחייב להחזיר למשרד מיד כל סכום עודף שקיבל מהמשרד. 
12. למען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יהא אחראי לכיסוי גרעון כלשהו שייגרם לספק עקב מתן השירותים. 
12. הזוכה יידרש, בכפוף לשיקול דעתו של המזמין, להגיש דיווחים וחשבונות הנדרשים לצורך תשלום עבור עבודתו, במסגרת פורטל הספקים הממשלתי, בשים לב להוראות התכ"מ והנחיות החשב הכללי הרלוונטיות. יודגש, הזוכה יישא בכלל העלויות הכרוכות בהתחברות לפורטל הספקים הממשלתי וכמפורט בנספח לחוזה זה.
1. [bookmark: H4_התמורה__סופית_ומוחלטת]התמורה – סופית ומוחלטת
	מובהר ומוסכם בזאת כי התמורה דלעיל היא התמורה היחידה שתשולם לספק עבור אספקת השירותים כמפורט בהסכם. שום תשלום אחר או נוסף פרט לתמורה לא ישולמו על ידי המשרד לא במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה עבור מתן השירותים או בקשר ישיר או עקיף למתן השירותים, לא לספק ולא לאדם אחר.
1. [bookmark: H4_קיזוז]קיזוז
	הספק מסכים ומצהיר בזאת כי המשרד יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לספק על-פי הסכם זה על נספחיו ומכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מהספק על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר. 

14. בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, באם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לספק מהמשרד. 
1. [bookmark: H4_נזיקין_]נזיקין 
15. הספק ישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו על ידו ו/או מי מעובדיו ו/או שלוחיו ו/או המועסקים על ידו מכל סיבה  שהיא לכל נזק על פי כל דין, כתוצאה מהפעלתו של הסכם זה.
15. מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא ישא בכל תשלום, הוצאה או נזק שייגרמו על ידי הספק ו/או מי מעובדיו ו/או שלוחיו ו/או המועסקים על ידו לכל נזק, על פי כל דין וכי אחריות זו תחול על הספק . הספק מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו לו על ידי הספק ו/או מי מעובדיו ו/או שלוחיו ו/או המועסקים על ידו  מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או מחדליו של הספק כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מיד עם קבלת הודעה על כך מאת המשרד.
1. [bookmark: H4_חובת_ביטוח]חובת ביטוח
1. [bookmark: H4_זכויות_יוצרים_]ביטוחים נוספים
             מבלי לגרוע מהתחייבויותיו של הספק על פי הסכם זה, מתחייב הספק לוודא  כי בעלי מקצוע, יועצים, נותני שירותים, ספקים, קבלנים, קבלני משנה יערכו ביטוחים מתאימים לגבי פעילותם בגבולות אחריות סבירים כול ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, וביטוח חבות מעבידים כלפי עובדים, ביטוח אחריות מקצועית וביטוח חבות מוצר (ככל ורלוונטיים) וכאשר הפעילות משולבת עם כלי רכב הכוללים ביטוחי חובה, רכוש ואחריות כלפי צד שלישי. הביטוחים יורחבו לשפות את מדינת ישראל – משרד החקלאות וביטחון המזון, ככל שיחשבו אחראיים למעשיהם ו/או מחדליהם ויכללו ויתור המבטח על זכות השיבוב כלפיהן וכלפי עובדיהן. הוויתור על זכות התחלוף כאמור לא תחול לטובת אדם שגרם לנזק בזדון.	
2. כללי
בכל פוליסות הביטוח הנדרשות מהספק יכללו התנאים הבאים:
1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל- משרד החקלאות וביטחון המזון, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.                                 
2. בכל מקרה של שינוי לרעה או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום במכתב לחשב משרד החקלאות וביטחון המזון.
3. המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל – משרד החקלאות וביטחון המזון ועובדיהם של הנ"ל, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.                                                                                                                                     
4. הספק אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.                         
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.  
7. תנאי הכיסוי של פוליסות צד שלישי וחבות מעבידים, לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי פוליסות נוסח "ביט" או נוסח המקביל להם אצל אותו מבטח, בכפוף להרחבת הכיסויים כמפורט לעיל.
8. חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי יבוטל ככל שקיים.
2. הספק מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל – משרד החקלאות וביטחון המזון, וכל עוד אחריותו קיימת, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הספק מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה מדי תקופת ביטוח, כל עוד החוזה עם מדינת ישראל – משרד החקלאות וביטחון המזון, בתוקף.
3. אישור בחתימתו של המבטח על קיום הביטוחים, יומצא על ידי הספק למשרד החקלאות וביטחון המזון, עד למועד חתימת ההסכם. הספק מתחייב להציג את האישור חתום בחתימת המבטח אודות חידוש הפוליסות למשרד החקלאות וביטחון המזון, לכל המאוחר שבעה ימים לפני תום תקופת הביטוח. 
מובהר בזאת כי אישורי הביטוח שיוצגו אינם באים לצמצם ו/או לגרוע מהתחייבויות הספק לערוך את הביטוחים לפי סעיפי הביטוח המפורטים לעיל, ולמען הסר ספק דרישות הביטוח המחייבות הן בהתאם לאמור לעיל. הספק נדרש ללמוד ולעמוד דרישות אלה ובמידת הצורך להיעזר באנשי ביטוח מטעמו, על מנת לעמוד בדרישות וליישמן בביטוחים כנדרש.
4. מדינת ישראל – משרד החקלאות וביטחון המזון, שומרים לעצמם את הזכות לקבל מהספק בכל עת את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן, במקרה של גילוי נסיבות העלולות להביא לתביעה בפוליסות ו/או על מנת שתוכל לבחון את עמידת הקבלן בסעיפי ביטוח אלו ו/או מכל סיבה אחרת, והספק יעביר את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן כאמור מיד עם קבלת הדרישה. הספק מתחייב לבצע כל שינוי או תיקון שיידרש על מנת להתאים את הפוליסות להתחייבויותיו על פי הוראות סעיף הביטוח לעיל. מוסכם כי הספק יהיה רשאי למחוק מפוליסות הביטוח כאמור מידע עסקי ו/או מסחרי סודי שאינו רלוונטי להתקשרות זו.
5. הספק מצהיר ומתחייב כי זכות  מדינת ישראל – משרד החקלאות וביטחון המזון, לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל אינן מטילות על מדינת ישראל – משרד החקלאות וביטחון המזון, או על מי מטעמם כל חובה וכל אחריות שהיא לגבי פוליסות הביטוח/ אישורי הביטוח כאמור, טיבם, היקפם ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בה כדי לגרוע מכל חובה שהיא המוטלת על הספק לפי ההסכם, וזאת בין אם נדרשו התאמות ובין אם לאו, בין אם נבדקו ובין אם לאו.
6. למען הסר ספק מוסכם בזה כי הביטוחים הנדרשים בנספח זה, גבולות האחריות ותנאי הכיסוי הם בבחינת דרישה מינימלית המוטלת על הספק, ואין בהם משום אישור המדינה או מי מטעמה להיקף וגודל הסיכון לביטוח ועליו לבחון את חשיפתו ולקבוע את הביטוחים הנחוצים לרבות היקף הכיסויים, גבולות האחריות ותקופת הביטוח בהתאם לכך.
7. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הספק מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל – משרד החקלאות וביטחון המזון, על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי כל דין ועל פי חוזה זה.
8. אי עמידה בתנאי נספח זה מהווה הפרה יסודית של הסכם זה.
1. זכויות יוצרים 
17. השירותים שיסופקו על ידי נותני השירותים ותוצאותיהם יהיו קניינו של המשרד. 
17. ככל שלא יפגע האמור לעיל, התוצרים אשר פותחו במסגרת מתן השירותים על פי המכרז וההסכם שייכים באופן בלעדי למשרד. 
17. מידע שפותח ע"י הספק באופן עצמאי וכן רכיבים גנריים, מתודולוגיות, שיטות עבודה, ידע מקצועי, רעיונות, מערכות, מוצרים, נהלי עבודות, תפישות ו/או know how שאינם יחודיים למשרד ושלא פותחו במסגרת מתן השירותים יהיו שייכים לספק ו/או לגוף המחזיק בזכויות בגינם על פי חוק. 
17. למשרד שמורה הזכות לעשות כל שימוש במידע שפותח ע"י נותן השירותים באופן עצמאי וכן ברכיבים גנריים, מתודולוגיות, שיטות עבודה, ידע מקצועי, רעיונות, מערכות, מוצרים, נהלי עבודות, תפישות ו/או know how בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי לשם מתן השירותים בהתאם למכרז.
17. נותן השירותים לא יהיה רשאי להשתמש בכל חומר שהוכן על ידו לצרכי מתן השירותים, ושולם בגינו ע"י המשרד במסגרת מתן השירותים, לצרכיו הפנימיים או לצרכי עבודות אחרות, אלא אם כן קיבל אישור בכתב מראש מהמשרד.
17. המשרד יהיה רשאי לפרסם כל חומר שיימסר לו על ידי נותן השירותים כחלק מהסכם זה, ובלבד שתישמר לנותן השירותים, או למי שיצר את החומר "הזכות המוסרית".
1. [bookmark: H4_שמירת_סודיות]שמירת סודיות
18. הספק מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל גורם, במישרין, בעקיפין ו/או בכל דרך שהיא,כל מידע, ידיעה, סוד מסחרי, נתונים, חפץ, מסמך מכל סוג שהוא או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל  (להלן: "מידע סודי") שיגיעו לידי הספק, עובדיו או מי מטעמו עקב או בקשר להסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו ו/או בקשר עם המשרד, וזאת במהלך ביצוע ההסכם, לפניו ו/או לאחר מכן - ללא אישור המשרד מראש ובכתב.
18. במסגרת המידע הסודי לא יהיה כלול:
1. מידע אשר היה ברשות הספק או שהספק קיבל מצד ג' טרם תחילת מתן השירותים למשרד;
1. מידע אשר מהווה או הופך להיות נחלת הכלל שלא בדרך של הפרת חובת הסודיות על פי הסכם זה;
1. מידע שיש חובה חוקית לגלותו ובלבד שיגולה אך ורק לגורם כלפיו מוטלת חובה לגלותו. במקרה כאמור, הספק מתחייב להודיע על כך באופן מידי למשרד; 
1. מידע שפותח על ידי הספק באופן עצמאי ללא הפרה של חובת הסודיות על פי הסכם זה;
18. הספק מתחייב לשמור בתנאים בטוחים כל מידע סודי או מסמך רשמי שנמסר לו או שיגיעו אליו עקב ביצוע הסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו או בקשר עם המשרד.
18. המשרד רשאי להורות לספק בדבר הסדרים מיוחדים לעניין שמירת סודיות, לרבות קביעת הסדרי בטחון מיוחדים, הסדרי מידור או נוהלי עבודה מיוחדים ונותן השירותים מתחייב למלא אחר דרישות המשרד בנדון.  
18. הספק מתחייב שלא להשתמש במידע סודי למטרה כלשהי מלבד לביצוע הסכם זה, אלא באישור מראש ובכתב מאת נציג המשרד המוסמך. 
18. הספק מתחייב למסור למשרד מיד עם סיום מתן השירותים על פי הסכם זה את כל המידע הסודי שנאסף על ידו במסגרת מתן השירותים וכן כל מידע, מסמך או נכס שנמסר לו על ידי המשרד, ולא להשאיר בידיו כל מידע כלשהו שנאסף על ידו במסגרת מתן השירותים על פי הסכם זה. 
18. הספק מצהיר כי ידוע לו שמסירת מידע בניגוד לאמור לעיל, מהווה עבירה על חוק העונשין, התשל"ז-1977.
18. עם סיום הסכם זה מכל סיבה שהיא הספק יעמיד לרשות המשרד בצורה מלאה, מסודרת ועניינית את כל הידע והמידע הנמצאים ברשותו בקשר לשירותים ולביצוע הסכם זה (להלן - "המידע"). כל המידע יועבר למשרד ו/או לצד שלישי שימנה המשרד, בכל אופן שבו הוא קיים (בכתב, בקבצי מחשב, בע"פ ו/או כל אופן אחר), בלוח זמנים שייקבע ע"י המשרד, וללא כל תמורה נוספת. למען הסר ספק, מובהר בזאת כי כל המידע הינו קניינו הבלעדי של המשרד.
18. הספק מתחייב לחתום ולהחתים את נותני השירותים מטעמו שעשויים להיחשף למידע כאמור על נספח "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" המצורף כנספח להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
1. [bookmark: H4_נציג_המשרד]נציג המשרד
19. נציג המשרד לביצוע הסכם זה הינו סמנכ"לי"ת בכירה למשאבי אנוש או מי מטעמה.
19. הזכות בידי המשרד להחליף את נציגו מעת לעת, ובלבד שייתן על כך הודעה בכתב.
1. [bookmark: H4_התניית_שיפוט]התניית שיפוט
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים בראשון לציון .
1. [bookmark: H4_כתובות_והודעות]כתובות והודעות
21. כתובת הספק והמשרד הינן  כמפורט בראש ההסכם.
21. כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה לספק, ובלבד שנשלחה בדואר רשום.
21. הספק רשאי להודיע למשרד, מעת לעת, על שינוי בכתובתו. הודעה לפי סעיף זה תינתן לנציג המשרד ולחשבות משרד החקלאות וביטחון המזון.
1. [bookmark: H4_ביקורת]ביקורת
22. חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה.
22. ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקתם. בכלל זה תהיה הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש. 
22. הספק מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספים מבוקרים על ידי רואה חשבון, ככל שישנם בידו. הספק מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי המשרד.
22. הספק מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי. 
1. [bookmark: H4_שינוי_בהסכם_או_בתנאים]שינוי בהסכם או בתנאים
23. מוסכם על הצדדים כי כל שינוי בהסכם או בתנאים הכלליים יהיה תקף רק אם נעשה בכתב ונחתם על ידי הנציגים המוסמכים של הצדדים. מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
23. הספק מתחייב לבצע את השירותים בעצמו ולא להעביר את הביצוע לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד. זכויותיו וחובותיו של הספק על פי הסכם זה אינם ניתנים להמחאה לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד.
23. המשרד מודיע בזאת כי מדיניותו היא להתנגד להמחאת זכויות וחובות, ועל כן קרוב לוודאי שלא יאשר בקשת נותן השירותים להסב זכויות או חובות. 
1. [bookmark: H4_אי_מילוי_חיוב_עלידי_נותן_השירותים]אי מילוי חיוב על-ידי הספק
24. היה ולא מילא הספק חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי חוק ובין אם לפי הסכם זה לבצע, את אחת הפעולות הבאות או כולן ביחד: 
0. לבצע במקום הספק את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לספק הסכם זה. 
0. לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
24. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, הספק מתחייב להחזיר למשרד את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי נותן השירותים, ולשפות את המשרד בגין נזקים שנגרמו או שייגרמו עקב ביטול ההסכם. 
24. אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם. 
1. [bookmark: H4_ערבות_]ערבות  ביצוע
3. [bookmark: H4_מיצוי_זכויות]ערבות ביצוע דיגיטלית
3.1. [bookmark: _Ref363464851]הערבות בשיעור של 5% משווי ההתקשרות תיכתב לפקודת משרד החקלאות וביטחון המזון בנוסח המחייב כמפורט בנספח 2 להסכם ההתקשרות, למשך תקופת ההתקשרות בתוספת 60 יום לאחר תום התקופה.
לעניין סעיף זה – "שווי ההתקשרות": הערך הכולל של הצעת המחיר של הספק הזוכה.
3.2. היה ויחליט המשרד לממש את האופציה המוקנית לו להאריך את תקופת ההתקשרות יאריך הזוכה את הערבות בהתאם, עד ל- 60 יום לאחר תום כל תקופת התקשרות נוספת. במקרה של סירוב הזוכה להאריך את תקופת ההתקשרות או הערבות בהתאם, המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות, כולה או מקצתה, לפי שיקול דעתו הבלעדי, בנוסף לכל סעד אחר לו הוא זכאי על פי כל דין. 
3.3. מבלי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין, המשרד יהא רשאי לחלט את הערבות כולה או מקצתה, במקרה שהזוכה לא יעמוד במי מהתחייבויותיו על פי הסכם ההתקשרות.
3.4. למען הסר ספק, אין בחילוט הערבות משום ויתור מצד המשרד על מי מטענותיו ו/או דרישותיו ו/או תביעותיו מאת הזוכה. המשרד רשאי לנקוט בכל הדרכים החוקיות הנוספות העומדות לרשותו על מנת לקבל פיצוי מלא עבור הנזקים אשר נגרמו לו על ידי הזוכה, במידה וייגרמו כאלה. הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), התשמ"א-1981.
3.5. הערבות תיחתם על ידי מורשה/י חתימה מטעמו של הבנק או מטעמה של חברת הביטוח וחותמת הבנק או חברת הביטוח.
3.6. הערבות תהא על פי המחייב בסעיף 24 להסכם.
1. עורך המכרז רשאי לחלט את הערבות במקרה 
1. מיצוי זכויות
מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.

ולראייה באו הצדדים על החתום

		    ֹ_________     	__________     	 __________                   
       		
		      המנהל הכללי   	חשב המשרד     	הספק 

יש לחתום בחתימת יד ובחותמת
אימות חתימה:
אני ______________הח"מ עו"ד מאשר בזאת כי נותן השירותים _____________ רשום בישראל כדין; כי ה"ה_______________ אשר חתמו על הסכם זה בשמו חתמו עליו לפני ומוסמכים לעשות כן בשמו; וכי חתימתם על הסכם זה מחייבת את נותן השירותים.
תאריך: ________							___________										              חתימה וחותמת
[bookmark: H2_נספח_ג_1_להסכם_התחייבות_לשמירת_סודיות]
נספח ג' (1) להסכם התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים 
	
[bookmark: H3_התחייבות_לשמירת_סודיות_ולמניעת_ניגוד_]התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
[bookmark: H4_מבוא_]מבוא 

הואיל		ונחתם בין  ____________ (להלן: "הספק") לבין משרד החקלאות וביטחון המזון (להלן: "המשרד") הסכם מספר _________מיום _______בחודש_______ שנת _______ (להלן: "ההסכם")  לאספקת השירותים המפורטים בהסכם (להלן: "השירותים"); 

והואיל	ואני מועסק על-ידי הספק , כעובד או כקבלן,  בין השאר, לשם אספקת השירותים למשרד. 

והואיל	והמשרד הסכים להתקשר עם הספק בתנאי כי הספק לרבות עובדיו, קבלני משנה וכל אדם אחר מטעמו ישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות הספק לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן; 

והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי במהלך העסקתי או בקשר אליה יתכן כי אעסוק או אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידע Know- How)) כלשהם לרבות  תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/עסקי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שהגיע לידיעתי עקב או בקשר להסכם  או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, בדיסקט או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע"); 

והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם , ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד  או לצדדים נזק מרובה  ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977;  

[bookmark: H4_אי_לזאת_אני_החמ_מתחייב_כלפי_משרד_הפני]אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי משרד החקלאות וביטחון המזון כדלקמן: 

המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 
לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממתן שירותים.
להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 
ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי נותן השירותים  או לאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייבותי על פי התחייבות זו לרבות שמירת על סודיות המידע, בין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת .
להביא לידיעת עובדי או מי מטעמי את האמור בהתחייבות זו לרבות חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה. 
להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 
להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב  מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של המידע. 
שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיי שלפי כתב התחייבות זה או שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו אני עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו ענייני, עניינו של קרובי או של גוף שאני או קרוב שלי חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף שלי או לקרוב שלי חלק בו, בהון מניות, בזכות לקבלת רווחים, בזכות למנות מנהל או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שאני או מעסיקי או שותפי, או עובד העובד עימי או בפיקוחי, מיצגים/מייעצים/מבקרים  (להלן: "עניין אחר").
בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.
בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל.
הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981.
הנני מצהיר כי קראתי את ההוראות בדבר שמירה על סודיות כמפורט בהוראת תכ"ם 3.99.99 נספח 17 וכי נהירות לי חובותיי מכוח סעיף 27 של חוק דיני העונשין (בטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) , תשי"ז- 1957.
התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם.
מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר התקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.
מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 
ולראיה באתי על החתום 

היום: __ בחודש: ___ שנת: ____

שם פרטי ומשפחה:__________________  ת"ז:______________ 

חתימה: _____________________
[bookmark: H2_נספח_ג2__כתב_ערבות_ביצוע]
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