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המכרז מחולק ל-9 מודולים טכנולוגיים נפרדים כמפורט בסעיף 3. מציע רשאי להגיש הצעה למודול אחד, למספר מודולים או לכלל המודולים במכרז. מובהר כי כל מודול ייבחן, ייבדק וינוקד על ידי ועדת המכרזים כיחידה עצמאית ונפרדת.
לפיכך, בגין כל מודול בנפרד אליו מוגשת הצעה, מחויב המציע להגיש סט מסמכים מלא ומובחן בתוך חוברת ההצעה (פרק ב')
1	מערכת לאבחון נטיות ומיומנויות תעסוקתיות לקבלת הכוון תעסוקתי בהתאם לתוצאות האבחון
	מס'
	תנאי הסף המקצועי
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	1
	ביצוע אבחון עצמי מרחוק

	
	

	2
	ניסיון מקצועי עם לקוחות

	
	

	3
	היקף שימוש במערכת

	
	

	4
	אינטגרציה

	
	

	5
	תוצרי השאלונים  

	
	

	6
	תמיכה טכנית  

	
	

	7
	תוצאות החיפוש

	
	


2	מערכת סימולציה ואימון לראיונות עבודה
	מס'
	תנאי הסף המקצועי
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	1
	פעולת המערכת 

	
	

	2
	התוצר 

	
	

	3
	משוב 

	
	

	4
	רמת המערכת ודרישות תפעוליות 

	
	

	5
	יכולת תרגול 

	
	


3	פלטפורמה לליווי "סלאשרים" ויזמות
	מס'
	תנאי הסף המקצועי
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	1
	אבחון פוטנציאל לעבודה כעצמאי

	
	

	2
	זיהוי מקורות הכנסה משלימים  

	
	

	3
	תמיכה במודל "סלאשרים" 

	
	

	4
	מאגר הזדמנויות לפרויקטים

	
	

	5
	תמיכה טכנית 

	
	

	6
	אבחון התאמה

	
	


4	מערכת לחיזוק חוסן תעסוקתי
	מס'
	תנאי הסף המקצועי
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	1
	תכני וידאו 

	
	

	2
	פודקאסטים 

	
	

	3
	תרגילים 

	
	

	4
	כלים להתמודדות 

	
	

	5
	חיזוק מוטיבציה 

	
	

	6
	תמיכה טכנית 

	
	

	
	
	
	


5	עוזר AI אישי לליווי בקריירה
	מס'
	תנאי הסף המקצועי
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	1
	מענה לשאלות 

	
	

	2
	סיוע בכתיבה קו"ח

	
	

	3
	הכנה לראיונות עבודה

	
	

	4
	תמיכה בהתמודדות 

	
	

	5
	ליווי מותאם 

	
	

	6
	מתן תשובות פרקטיות 

	
	

	7
	שימוש במודל שפה 

	
	

	8
	אינטגרציה

	
	


6	מערכת אבחון פסיכוטכני-אישיותי מעמיק
	מס'
	תנאי הסף המקצועי
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	1
	למציע ניסיון רלוונטי לביסוס האיכות המקצועית של המבחנים שהוצגו בהצעה, לפי סדר הצגתם, בהיבטים של תוקף כגון מתכנס, מבחין, ניבוי, מהימנות, מידת הטיה (תרבותית, גילאית וכו'), ביסוס נורמות, מחקרים שבוצעו וכיו"ב. 
	
	

	2
	לפחות שני מבחנים שונים לבדיקת הכישורים הבאים - כישורי חשיבה מילולית, כישורי חשיבה כמותית, כישורי חשיבה לוגית.
	
	

	3
	לפחות מבחן אחד לבדיקת הכישורים הבאים - כישורי חשיבה צורנית, כישורי הבנת הוראות; כישורי הבנה מכנית / טכנית, כישורי ידע בעברית, כישורי הבנת הנקרא באנגלית, כישורי הביצוע דיוק והספק 
	
	

	4
	לפחות שלושה מבחני אישיות, אחד סגור ומבוסס על גישה מוכחת עולמית כגון ה-BIG 5 ושניים פתוחים-השלכתיים ומותאמים להעברה דיגיטלית. 
	
	

	5
	לפחות שאלון נטיות אחד , מבוסס גישה מוכחת עולמית
	
	

	6
	שתי רמות לפחות למערכת 12 שנ"ל ואקדמאיים
	
	

	7
	כל סוללה תכלול 10 מבחני כישורים, 2 מבחני אישיות (אחד סגור ואחד פתוח) ומבחן נטיות אחד, לבחירת הפסיכולוג. לפסיכולוג תהיה גישה מרחוק למערכת שתאפשר להתאימו למחפש העבודה, ולצפות בתוצרי הגלם והציונים המשוקללים
	
	

	8
	הכרה כמוסד להתמחות בפסיכולוגיה תעסוקתית ענף 1- מבחנים וענף 2 - יעוץ תעסוקתי מטעם משרד הבריאות
	
	

	9
	למציע מחלקה למו"פ המבצעת מחקרי תיקוף, נורמות וכדו'.
	
	

	10
	מנהל מקצועי: פסיכולוג תעסוקתי בעל תעודת מומחה בפסיכולוגיה תעסוקתית בענף 1 או 2. 
	
	

	11
	הפקת פלט

	
	


	7	פלטפורמת התאמות חכמה (MATCHING)
	מס'
	תנאי הסף המקצועי
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	1
	צד מחפש העבודה

	
	

	2
	צד המעסיק

	
	

	3
	צד שירות התעסוקה

	
	

	4
	התממשקות למערכת הליבה

	
	



8	מערכת דיגיטלית לראיונות וסינון למעסיקים
	מס'
	תנאי הסף המקצועי
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	1
	ראיון דיגיטלי 

	
	

	2
	סינון אוטומטי ראשוני

	
	

	3
	ניתוח תשובות

	
	

	4
	ממשק ידידותי למועמד

	
	

	5
	מיתוג והתאמה ארגונית 

	
	

	6
	ניהול מאגר נתונים  

	
	

	7
	סקלאביליות 

	
	

	8
	המערכת תתמוך בשני מודלים

	
	

	9
	הקצאת הרשאות

	
	

	11
	צד המעסיק מעסיקים 

	
	


9	מערכת לסריקת והרחבת מאגר המשרות
	מס'
	תנאי הסף המקצועי
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	1
	הספק יידרש להציג במסגרת הצעתו -היקף פוטנציאלי של משרות הניתנות לאיתור חודשי. מנגנון עדכון תדירות הסריקה.
	
	

	2
	סריקה ואיתור 

	
	

	3
	ריכוז נתונים

	
	

	4
	סיווג המשרות 

	
	

	5
	זיהוי משרות 

	
	

	6
	מנגנון למניעת כפילויות 

	
	

	7
	אינטגרציה עם מערכות ATS

	
	

	8
	בקרת משרות

	
	

	9
	דוחות בקרה 

	
	

	10
	צפייה ואינטגרציה עם מערכות השירות

	
	

	11
	התחייבות

	
	

	12
	התממשקות למערכת הליבה

	
	



4		חתימת המציע ___________________
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איכות ההצעה
בחלק זה של ההצעה יפרט המציע את הפרטים הנדרשים לצורך הערכת איכות ההצעה, בהתאם למדדי האיכות שפורטו לעיל בפרק א' למסמכי המכרז.
נקודות האיכות בכל מודול (25%)
בדיקת ההצעה
לצורך הוכחת עמידה במדד איכות זה, על המציע למלא את הטבלה הבאה לכל מודול בנפרד:
1. מערכת לאבחון נטיות ומיומנויות תעסוקתיות לקבלת הכוון תעסוקתי בהתאם לתוצאות האבחון
	[bookmark: _Hlk222658224]מס'
	נקודות איכות: (25%)
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (כנספח מס' )

	1
	מחולל קורות חיים (3%)

	
	

	2
	מערכת לאיתור קורסים, הכשרות ומסלולי הסבה (3%)
	
	

	3
	ניתוח פערים (3%)

	
	

	4
	אפשרות לקריאה על ידי מערכות ATS (3%)

	
	

	5
	תוצרי השאלונים (3%)


	
	

	6
	דיווח של התוצאות (3%)

	
	

	7
	שפות (3%)

	
	

	8
	התאמה תרבותית וניסיון עבודה בחו"ל (2%)

	
	

	9
	יכולת התאמות חכמה (2%)

	
	



2. מערכת סימולציה ואימון לראיונות עבודה
	[bookmark: _Hlk222658306]מס'
	נקודות איכות: (25%)
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (כנספח מס' )

	1
	ראיון מותאם (10%)

	
	

	2
	משוב ייחודי (5%)

	
	

	3
	שליחת דוח מסכם (5%)

	
	

	4
	יכולת זיכרון והשוואה בין ראיונות (5%)
	
	



3. פלטפורמה לליווי "סלאשרים" ויזמות
	[bookmark: _Hlk222658349]מס'
	נקודות איכות: (25%)
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (כנספח מס' )

	1
	תכנית ליווי (10%)

	
	

	2
	כלי לניטור (10%)

	
	

	3
	חיבור לפעילויות (5%)

	
	



4. מערכת לחיזוק חוסן תעסוקתי
	[bookmark: _Hlk222658385]מס'
	נקודות איכות: (25%)
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (כנספח מס' )

	1
	פרסונליזציה (15%)

	
	

	2
	שפות (10%)

	
	



5. עוזר AI אישי לליווי בקריירה
	[bookmark: _Hlk222658423]מס'
	נקודות איכות: (25%)
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (כנספח מס' )

	1
	שליחת תזכורות (15%)

	
	

	2
	הגדרת זיכרון שיחה (10%)

	
	



6. מערכת אבחון פסיכוטכני-אישיותי מעמיק
	[bookmark: _Hlk222658452]מס'
	נקודות איכות: (25%)
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (כנספח מס' )

	1
	דוח אינטגרטיבי (25%)

	
	



7. פלטפורמת התאמות חכמה (Matching)
	[bookmark: _Hlk222658472]מס'
	נקודות איכות: (25%)
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (כנספח מס' )

	1
	הצפת מועמדים (25%)

	
	



8. מערכת דיגיטלית לראיונות וסינון למעסיקים
	[bookmark: _Hlk222658490]מס'
	נקודות איכות: (25%)
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (כנספח מס' )

	1
	צוותי מעסיקים פנימיים (25%)

	
	



9. מערכת לסריקת והרחבת מאגר המשרות
	[bookmark: _Hlk222658524]מס'
	נקודות איכות: (25%)
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (כנספח מס' )

	1
	זיהוי משרות (10)

	
	

	2
	פנייה יזומה למעסיקים (15)

	
	



הנחיות למילוי הטבלה:
יש למלא את הטבלה בהתאם לפירוט הנדרש בה, אין להוסיף מידע שאינו רלוונטי.
יש למלא את הטבלה בהתאם לכמות התאים המופיעים בה. ככל שיומלאו יותר תאים מהנדרש יבדקו רק התאים הראשונים שמולאו. ניתן להוסיף לאמור בטבלה כל מסמך או מידע רלוונטי, אשר יכול להעיד על המפורט בטבלה.
יש לתת פירוט בדבר אופן העמידה בתנאי הסף לשם הוכחת העמידה בתנאי(ניתן להוסיף כל מסמך רלוונטי):
איכות מקצועית ותועלת תעסוקתית (15%)
לצורך הוכחת עמידה במדד איכות זה, על המציע למלא את הטבלה הבאה:
	
	רכיב האיכות
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	 
	 התאמה לצורכי מחפשי עבודה
	 
	 

	 
	 תרומה מוכחת לשיפור מיומנויות ותעסוקתיות
	 
	 

	 
	 ביסוס מקצועי/מחקרי
	 
	 


הנחיות למילוי הטבלה:
יש למלא את הטבלה בהתאם לפירוט הנדרש בה, אין להוסיף מידע שאינו רלוונטי.
יש למלא את הטבלה בהתאם לכמות התאים המופיעים בה. ככל שיומלאו יותר תאים מהנדרש יבדקו רק התאים הראשונים שמולאו. ניתן להוסיף לאמור בטבלה כל מסמך או מידע רלוונטי, אשר יכול להעיד על המפורט בטבלה.
יש לתת פירוט בדבר אופן העמידה בתנאי הסף לשם הוכחת העמידה בתנאי (ניתן להוסיף כל מסמך רלוונטי):
חוויית משתמש ונגישות 
לצורך הוכחת עמידה במדד איכות זה, על המציע למלא את הטבלה הבאה:
	
	רכיב האיכות
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	 
	פשטות שימוש והתאמה לאוכלוסיות מגוונות
	 
	 

	 
	התאמה למובייל, עמידה בביצועי טעינה של עד 2 שניות או 2.5 בנייד
	 
	 

	 
	עמידה בתקני נגישות
	 
	 

	
	מערך התרעות יזומות בתוך המערכת לעידוד שימושיות. איתור נטישות ותכנית שוטפת לשיפור חוויית לקוח, יחד עם מערכת לניהול חוויית לקוח  מהמערכת ומהכלים השונים, כל אלו בתיאום ובשקיפות מול אנשי מקצוע בשירות תעסוקה
	
	

	
	יכולת עריכת תוכן ברמה גבוהה ושפת שירות מאושרת המניעה לפעולה
	
	

	
	יועדף פתרון המאפשר השלמת משימה מרכזית במספר מצומצם של צעדים, בהתאם לתרחישי שימוש שיוגדרו בבדיקת האיכות
	
	

	
	פשטות שימוש והתאמה לאוכלוסיות מגוונות
	
	

	
	התאמה למובייל
	
	

	
	עמידה בתקני נגישות
	
	


הנחיות למילוי הטבלה:
יש למלא את הטבלה בהתאם לפירוט הנדרש בה, אין להוסיף מידע שאינו רלוונטי.
יש למלא את הטבלה בהתאם לכמות התאים המופיעים בה. ככל שיומלאו יותר תאים מהנדרש יבדקו רק התאים הראשונים שמולאו. ניתן להוסיף לאמור בטבלה כל מסמך או מידע רלוונטי, אשר יכול להעיד על המפורט בטבלה.
יש לתת פירוט בדבר אופן העמידה בתנאי הסף לשם הוכחת העמידה בתנאי (ניתן להוסיף כל מסמך רלוונטי):
מדידה, נתונים ואנליטיקה 
לצורך הוכחת עמידה במדד איכות זה, על המציע למלא את הטבלה הבאה:
	
	רכיב האיכות
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	 
	יכולת ניטור מתקדמת
	 
	 

	 
	הפקת דוחות מותאמים
	 
	 

	 
	יכולת מדידת התקדמות משתמשים
	 
	 

	
	יכולת ניטור מתקדמת
	
	

	
	הפקת דוחות מותאמים
	
	

	
	יכולת מדידת התקדמות משתמשים
	
	


הנחיות למילוי הטבלה:
יש למלא את הטבלה בהתאם לפירוט הנדרש בה, אין להוסיף מידע שאינו רלוונטי.
יש למלא את הטבלה בהתאם לכמות התאים המופיעים בה. ככל שיומלאו יותר תאים מהנדרש יבדקו רק התאים הראשונים שמולאו. ניתן להוסיף לאמור בטבלה כל מסמך או מידע רלוונטי, אשר יכול להעיד על המפורט בטבלה.
יש לתת פירוט בדבר אופן העמידה בתנאי הסף לשם הוכחת העמידה בתנאי (ניתן להוסיף כל מסמך רלוונטי):
ניסיון והטמעות קודמות 
לצורך הוכחת עמידה במדד איכות זה, על המציע למלא את הטבלה הבאה:
	
	רכיב האיכות
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	 
	ניסיון בעבודה עם גופים ציבוריים
	 
	 

	 
	הצלחות מוכחות בפרויקטים דומים
	 
	 


הנחיות למילוי הטבלה:
יש למלא את הטבלה בהתאם לפירוט הנדרש בה, אין להוסיף מידע שאינו רלוונטי.
יש למלא את הטבלה בהתאם לכמות התאים המופיעים בה. ככל שיומלאו יותר תאים מהנדרש יבדקו רק התאים הראשונים שמולאו. ניתן להוסיף לאמור בטבלה כל מסמך או מידע רלוונטי, אשר יכול להעיד על המפורט בטבלה.
יש לתת פירוט בדבר אופן העמידה בתנאי הסף לשם הוכחת העמידה בתנאי (ניתן להוסיף כל מסמך רלוונטי):
התרשמות כללית ובדיקת המערכת 
לצורך הוכחת עמידה במדד איכות זה, על המציע למלא את הטבלה הבאה:
	
	רכיב האיכות
	תיאור עמידה (פירוט הניסיון/היכולת/המענה)
	אסמכתה מצורפת (נספח מס')

	 
	התרשמות כללית
	 
	 

	 
	בדיקת המערכת
	 
	 


הנחיות למילוי הטבלה:
יש למלא את הטבלה בהתאם לפירוט הנדרש בה, אין להוסיף מידע שאינו רלוונטי.
יש למלא את הטבלה בהתאם לכמות התאים המופיעים בה. ככל שיומלאו יותר תאים מהנדרש יבדקו רק התאים הראשונים שמולאו. ניתן להוסיף לאמור בטבלה כל מסמך או מידע רלוונטי, אשר יכול להעיד על המפורט בטבלה.
יש לתת פירוט בדבר אופן העמידה בתנאי הסף לשם הוכחת העמידה בתנאי (ניתן להוסיף כל מסמך רלוונטי):



